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RESUMO

LIMA, A. S. Formacao continuada de professores da Educacéo de Jovens e Adultos: uma
analise da experiéncia do Centro Municipal de Referéncia de Educacdo de Jovens e
Adultos (CREJA). Dissertacdo (Mestrado). Faculdade de Educacgéo, Universidade Federal do
Rio de Janeiro, 2020.

Esta dissertacdo tem como objetivo analisar a proposta de formagéo continuada para professores
da Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) desenvolvida no Centro Municipal de Referéncia de
Educacdo de Jovens e Adultos (CREJA). Essa pesquisa caracteriza-se pela abordagem
qualitativa e os instrumentos escolhidos para a coleta das informagdes foram observacoes,
entrevistas semiestruturadas realizadas com os professores e a equipe gestora pedagogica e a
consulta a documentos. A pesquisa de campo se desenvolveu no CREJA, que faz parte da rede
municipal de ensino do Rio de Janeiro, estando localizado no centro da cidade. Foram
observados o0s periodos reservados a estudos, planejamento e avaliacdo, incluidos na carga
horéaria de trabalho e denominados Centros de Estudos (CEs). Buscou-se identificar as agdes e
propostas de formacdo continuada para os professores da EJA. O contexto de criacdo do
Programa de Educacdo de Jovens e Adultos (PEJA) e do CREJA séo construidos a partir da
analise documental e bibliografica em conjunto com os relatos dos professores. As analises e
interpretagdes foram construidas com base na interlocugéo teorica com os autores: ARROYO
(2002; 2005), SOARES (2008), FREIRE (1996), NOVOA (1996; 1997), IMBERNON (2006;
2010) dentre outros. Os resultados desta pesquisa apontam que a escola €, por exceléncia, o
local privilegiado para formacgéo continuada do professor. Verificou-se que o programa PEJA
é uma politica publica ja consolidada nessa rede de ensino, apresentando avancos significativos
no atendimento as especificidades da modalidade EJA, trabalhando a partir de um curriculo
proprio e garantindo formacdo continuada especifica para os docentes. A consulta aos
documentos, bem como as entrevistas realizadas revelaram que o trabalho nessa instituicdo se
baseia na concepcao critica e defende o principio de educacéo ao longo da vida, alicer¢ada no
tripé aumento da escolaridade, compromisso com educacgdo permanente e 0 mundo do trabalho.
Conclui-se que a formacao continuada em servico e a experiéncia de construcéo de um espaco
proprio com uma proposta curricular especifica em um tempo diferenciado para atender aos
jovens e adultos constitui um diferencial no atendimento a modalidade dentro de uma das
maiores redes de ensino da América Latina.

Palavras-chave: Formacdo Continuada de Professores, Formacdo Continuada de Professores
da EJA, Centro Municipal de Referéncia de Educacéo de Jovens e Adultos - CREJA, Programa
de Educacdo Jovens de Adultos - PEJA.



ABSTRACT

LIMA, A. S. Continuing Education of Adult Education Teachers: An Analysis of the
experience in the Municipal Reference Center for Youth and Adult Education (CREJA).
Essay (Masters). Faculdade de Educacédo, Universidade Federal do Rio de Janeiro, 2020.

This essay analyzes the continuing education for teachers of the Adult Education project (EJA)
developed. For this qualitative research, observations, semi-structured interviews carried out
with the teachers and the school management and documentary research were the instruments
chosen for the gathering of information. The field research was developed at CREJA, located
in the city center and part of Rio de Janeiro’s municipal education network. The observation
happened during the periods denominated Study Centers (CEs), which comprise moments of
the workload reserved for studying, planning and evaluating. The intention was identifying
actions and projects of continuing education for the EJA teachers. The creation panorama of
the Youth and Adult Education Program (PEJA) and CREJA is depicted from documentary and
bibliographical analysis, as well as teachers' reports. The analysis and interpretations were
based on theoretical relations with the following authors: ARROYO (2002; 2005), SOARES
(2008), FREIRE (1996), NOVOA (1996; 1997), IMBERNON (2006; 2010) among others. This
research concluded that the school is, by excellence, the privileged place for continuing teacher
education. It was attested that the PEJA program is a public policy already consolidated in its
educational network, showing significant advances in meeting the specific needs of the EJA
modality, having its own curriculum and ensuring specific continuing education for the
teachers. The documental research as well as the interviews carried out, pointed out that the
work done at this institution is built upon a critical conception and stands up to the principle of
lifelong education, based on the increase of schooling, commitment to permanent education and
the workplace. In conclusion, the continuing education in service and the experience of a
particular space with a specific curricular proposal and a special schedule to tend to adults are
particular features within one of the largest education networks in Latin America.

Keywords: Continuum Education, Adult’s Education Teacher’s Continuum Education, Youth
and Adult Education Reference Center, Youth and Adult Education Program - PEJA.
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INTRODUCAO

Essa pesquisa se desenvolveu a partir das minhas experiéncias como estudante de
graduacdo e pos-graduacdo na Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ e como
profissional docente ao ter atuado na modalidade de Educagdo de Jovens e Adultos (EJA)
durante cinco anos.

Na minha trajetoria académica me interessei pelas questdes da EJA e desde a
graduacdo em Pedagogia participei de inUmeros eventos que discutiam temas relacionados a
EJA: seminéarios, palestras e simposios. Ainda na UFRJ participei da Jornada de Iniciacdo
Cientifica de 2013 (JIC XXXV 2013) apresentando um trabalho com o Titulo: “Demandas para
a Formagcao de Professores na Educacdo de Jovens e Adultos"!. Na mesma instituicdo em 2014
apresentei a monografia de conclusdo do curso de licenciatura em Pedagogia®. Em 2016,
apresentei a monografia de conclusdo do curso de especializacdo em Educacdo de Jovens e
Adultos na UFRJS,

Com relacdo a experiéncia profissional, realizei estagio curricular obrigatorio do curso
de Pedagogia no Centro de Referéncia Municipal de Jovens e Adultos (CREJA), no municipio
do Rio de Janeiro e em algumas escolas municipais na modalidade EJA durante os dltimos
anos do curso de Pedagogia. Recém-graduada, ingressei por concurso publico como docente
na rede municipal de ensino de Itaborai (RJ), atuando na modalidade EJA em turmas de Ensino
Fundamental 1° segmento (Fases | a V) noturno durante cinco anos. Na experiéncia como
professora da EJA pude perceber as especificidades que cercavam o fazer pedagogico dessa
modalidade de ensino.

Nesse sentido, como professora da EJA, incomodavam-me 0s entraves e dilemas que
cercavam a efetivacdo de uma proposta curricular para EJA que se pretendesse critica, de cunho
emancipatério, construida com a participacdo dos professores que atuavam na EJA da rede

municipal de ensino de Itaborai-RJ.*

! Apresentacéo de trabalho na Jornada de Iniciacdo Cientifica Julio Massarani - JIC XXXV 2013 com o titulo:
“Demandas para a Formagdo de Professores na Educacdo de Jovens e Adultos”, resumo disponivel no Livro de
Resumos em www.pr2.com.br. Esse trabalho fez parte da pesquisa coordenada pela Proft Rosanne E. Dias
“Discursos nas politicas de curriculo para a formacg&o de professores no espaco ibero-americano”, financiada pelo
CNPq e FAPERJ.

2 A monografia apresentada teve como titulo: “A Formagdo de Educadores de Jovens e Adultos: Reflexdes e
perspectivas numa anélise do Parecer CNE CEB 11/2000”, sob a orientac¢do do professor Dr Roberto Leher.

% A monografia de conclusio do curso de especializagio em EJA teve como titulo “Referencial Curricular para a
Educacédo de Jovens e Adultos no Municipio de Itaborai: reflexfes sobre limites e perspectivas” orientada pela
professora Dr? Jaqueline Ventura.

4 A Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura (SEMEC) da cidade de Itaborai - Rio de Janeiro, no ano de 2012,
construiu sua proposta curricular especifica para Educagdo de Jovens e Adultos. O documento construido,
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Buscando um melhor entendimento das especificidades da EJA e aperfeicoamento da
minha formacéo inicial como professora, fiz uma especializacdo lato sensu em Educagéo
Basica com énfase em EJA na UFRJ, o Curso de Especializagdo Saberes e Préaticas na Educagéo
Bésica (CESPEB)®. A experiéncia na turma de 2014 foi tinica e essencial para minha formacao
continuada. O curso era ministrado aos sabados de 8h as 17h na Faculdade de Educacdo da
UFRJ e estava dividido em VI modulos com disciplinas de areas especificas como: Histéria e
legislagdo da EJA, Curriculo da EJA, Préaticas Pedagdgicas na EJA, Metodologias de Ensino
na EJA, Alfabetizacdo e letramento na EJA, dentre outras, totalizando uma carga horéria de
450 horas.

Assim, seguindo a trajetoria académica com estudos e pesquisas sobre a EJA,
inicialmente pesquisando as Diretrizes Curriculares Nacionais para EJA (Parecer CNE CBE
11\2000), depois pesquisando propostas curriculares e refletindo sobre a experiéncia como
docente da EJA na escola publica. Muitas questfes surgiram com relacdo as especificidades
dessa modalidade, como os seus sujeitos, curriculo, o direito a educacao, as politicas pablicas
e a formacao docente.

Relacionar os estudos da minha trajetdria académica com a experiéncia profissional
docente me fez refletir sobre a formacgédo docente na EJA e delimitar como tema de pesquisa a
formacdo continuada de professores para EJA. Pensar a formacéo de professores para EJA é
pensar também as especificidades dessa modalidade de educacao e o seu fazer pedagdgico que
requer um profissional atento as suas particularidades e as politicas publicas. No meu percurso
docente na EJA pude vivenciar experiéncias de formacdo continuada em servico que me
provocaram reflexdes sobre a pertinéncia, 0 modelo e a especificidade das formacdes
continuadas propostas para os professores da EJA.

Portanto, a formacdo continuada de professores para atuar na modalidade EJA tem sido

meu tema de interesse de pesquisa e, assim, ingressei em 2018 no mestrado em Educacdo do

denominado "Referenciais Curriculares para o Ensino Fundamental na modalidade de Educacdo de Jovens e
Adultos" foi elaborado por um grupo de professores da rede e da SEMEC e implementado na rede em 2013. Para
aprofundamento recomendo minha monografia de especializacao.

°> O Curso de Especializagdo Saberes e Praticas na Educagdo Bésica (CESPEB) da Universidade Federal do Rio
de Janeiro, criado em 2008, inicialmente ofertava 5 (cinco) cursos de pds-graduacdo lato sensu, ampliando em
2013 para 9 (nove) cursos, com a proposta de formacdo continuada para os professores das redes publicas federal,
estadual e municipal de ensino em atuagéo nos niveis de fundamental e médio. O CESPEB abarca diferentes areas
disciplinares com énfases em: Alfabetizagdo, Leitura e Escrita, Educacgdo de Jovens e Adultos (EJA), Ensino da
Lingua Portuguesa, Ensino de Ciéncias e Biologia, Ensino de Educacdo Fisica Escolar, Ensino de Geografia
Ensino de Historia, Ensino de Sociologia, Ensino Contemporaneo de Arte, Politicas Pablicas e Projetos
Socioculturais em Espacos Escolares. Os cursos possuem uma carga horéria de 360 horas, sendo ofertados
também aos sdbados. Mais informacdes disponiveis em http://www.educacao.ufrj.br/
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Programa de P6s-Graduagdo em Educagdo da UFRJ (PPGE) na linha de Pesquisa “Curriculo,
Docéncia e Linguagens”, com o objetivo de continuar estudando e pesquisando sobre a EJA.

Através de minha participacdo no Grupo de Estudos e Pesquisas sobre o Trabalho e a
Formagdo Docente (GEPROD) que pude realizar reflexdes sobre a formacgdo continuada em
servico, bem como conhecer o funcionamento da rede municipal de ensino do municipio do
Rio de Janeiro. O GEPROD esté vinculado ao Laboratério de Estudos e Pesquisas em Didética
e Formacao de Professores - LEPED. Realizei com o grupo leituras, debates e a elaboracéo de
relatorio sobre a pesquisa “A Inducdo Profissional e a Formagao Continuada de Professores na
Rede Municipal do Rio de Janeiro: acdes desenvolvidas pelas escolas”. Essa pesquisa teve
como objetivo geral analisar as acGes voltadas para indugdo profissional e a formacdo em
servico propostas pelas escolas da rede municipal de ensino do Rio de Janeiro.

Nesse contexto, foi possivel conhecer e analisar politicas de insercdo e acbes de
inducdo, formacdo continuada e em servico de professores na rede municipal do Rio de Janeiro,
fazendo com que eu me questionasse ainda mais sobre a formacéo continuada de professores
para EJA, em contraponto as acdes voltadas para os professores do dito “ensino regular”.
Avaliei as possibilidades de pesquisa considerando as politicas publicas voltadas para EJA e
percebi que seria mais significativo pesquisar a formacéo continuada de professores da EJA da
rede de ensino da cidade do Rio de Janeiro, complexa por ser a maior rede de escolas
municipais do pais e por possuir um Programa para Educagdo de Jovens e Adultos (PEJA),
aléem de um Centro Municipal de Referéncia de Educacdo de Jovens e Adultos do Rio de
Janeiro (CREJA-RJ) e duas escolas exclusivas de atendimento a EJA.

Além do CREJA, a Secretaria de Educacdo (SME/RJ) também conta desde o ano de
2012 com um centro de recepcdo e formacao continuada de professores, a Escola de Formacéo
Paulo Freire (EPF)®, que é uma instituicio pertencente a prefeitura do Rio de Janeiro e
responsavel por oferecer formacdo continuada em diversas areas do conhecimento para 0s
professores e demais servidores da educacao.

Segundo dados atualizados de dezembro de 2019, que constam no sitio eletrdnico
oficial da prefeitura (http://www.rio.rj.gov.br/web/sme), a rede municipal de educacdo do Rio
de Janeiro conta com 1.540 unidades escolares em funcionamento, tendo na rede um total de

39.017 professores, atendendo 626.778 alunos, sendo 21.876 alunos na modalidade Educacéo

& Chamada inicialmente de Escola de Formacdo do Professor Carioca - Paulo Freire, ela foi criada através do
decreto n° 35.602 de 09 de maio de 2012. De acordo com a publica¢do no Diario Oficial, a criacdo da escola teve
como objetivo principal promover a formagao do corpo docente e demais servidores da educacao.
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de Jovens e Adultos, com 2 escolas exclusivas de EJA para essa modalidade. Em relacdo aos
funcionarios de apoio administrativo (técnico/administrativo/operacional), a rede contabiliza
um total de 13.968. Trata-se de uma grande rede, considerada a maior rede publica de ensino
da América Latina.

Vale destacar que no ano de 2012 foi criado o Centro de Educacdo de Jovens e Adultos
na Maré (CEJA Mare), ligado & 4% CRE, sendo uma escola exclusiva para a EJA e tendo o
CREJA como referéncia. E oferecido o atendimento com a metodologia semipresencial, além
da educacdo a distancia (EAD).

Considerando esse cenario, a presente pesquisa buscou compreender qual é a proposta
de formacdo continuada para professores da EJA desenvolvida no CREJA, instituicdo que
possui uma escola exclusiva para essa modalidade de ensino. O objetivo foi analisar a
experiéncia de formacdo continuada de professores desenvolvida no CREJA. O estudo foi
realizado por meio da analise de documentos oficiais, observacdo dos Centros de Estudos (CEs)
e da realizacdo de entrevistas semiestruturadas com os professores do PEJA 1 e Il, professor
orientador e coordenador do CREJA. Adotou-se a abordagem da pesquisa qualitativa.

A escolha do Centro Municipal de Referéncia de Educacgéo de Jovens e Adultos do Rio
de Janeiro (CREJA- RJ) se deu por ser essa uma escola exclusiva de atendimento a populacéo
de jovens e adultos com uma proposta politico-pedagdgica diferenciada, um curriculo
especifico e trabalhando com formacéo continuada de professores. Além de ser um centro de
referéncia, 0 CREJA- RJ possui 15 anos de existéncia como politica publica permanente,
estando inserido no contexto da complexa rede de ensino da cidade do Rio de Janeiro.

A partir dessa breve contextualizacdo, destaco que a dissertacdo estd organizada em
cinco capitulos: o primeiro capitulo intitulado de “Delimitacdo do Estudo e caminhos
metodologicos” se organiza em trés secdes € busca situar o leitor sobre a tematica da pesquisa,
0s objetivos, 0s pressupostos teoricos e as escolhas metodoldgicas: 1.1- Delimitacdo do objeto,
1.2- Questbes de estudo, objetivos e abordagem tedrico-metodoldgico e 1.3- Levantamento
bibliogréafico.

No segundo capitulo “Alguns pontos de partida: o campo empirico e 0s sujeitos da
pesquisa” se organizam em trés secfes: 2.1- Situando 0 campo empirico e 0S recursos
metodoldgicos: primeiros contatos com o campo e a coleta de informacbes 2.2- Primeiros
contatos com o campo e 2.3- O trabalho de campo e 0s sujeitos da pesquisa.

No terceiro capitulo “Os principais marcos da historia da Educagdo de Jovens e

Adultos no Brasil” sendo feito um panorama dos principais marcos historicos da EJA,
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destacando as iniciativas de politicas publicas na EJA esse capitulo possui a se¢do 3.1- Do PEJ
ao PEJA: o programa de educacéo de jovens e adultos do Rio de Janeiro

No quarto capitulo, “A formag¢ao continuada de professores e a Formag¢ao Continuada
de professores da EJA” ¢ situada a temadtica da formagdo continuada de professores e da
formacdo docente na EJA. O capitulo se organiza nas seguintes secfes: 4.1- A formacdo
continuada - alguns aspectos histdricos; 4.2- A formacdo continuada de professores: principais
termos, concep¢Bes e modelos; 4.3- A problemética atual da formacdo continuada de
professores; 4.4- Reflexdes sobre a formagéo continuada de professores da EJA.

No quinto capitulo intitulado “A formagdo continuada de professores no Centro de
Referéncia Municipal de Educagdo de Jovens e Adultos (CREJA): o que a pesquisa revelou”
busca-se contextualizar o campo empirico e analisar os dados da pesquisa, revendo seus
achados. O capitulo se organiza nas seguintes secOes: 5.1- Trajetdrias formativas do professor
de EJA; “Eu me formo e logo vou trabalhar com Educacdo Infantil e o Ensino Fundamental
regular”; 5.2- Formag¢ao Continuada de professores “Caramba, eu preciso de uma formagao
especifica”; 5.3- Centro de Estudos “Eu nunca participei de um centro de estudos assim” e 5.4-
Relagéo Professor - Aluno. “Porque ndo da para vocé passar pela EJA sem se transformar como
pessoa, pelas experiéncias que vocé vive com os alunos, pelas experiéncias que os alunos
trazem”. Para os subtitulos foram utilizadas frases recorrentes nas narrativas dos professores
sujeitos da pesquisa.

Finalizo a dissertacdo tragando algumas das considerac6es finais que apontam para 0s
resultados identificados nesta investigacdo. Por meio da presente pesquisa almejamos
contribuir com o debate sobre uma formacdo continuada especifica para professores da

educacdo de jovens e adultos.
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1 DELIMITACAO DO ESTUDO E CAMINHOS METODOLOGICOS

O presente capitulo tem como finalidade apresentar a delimitacdo do objeto e os
caminhos metodoldgicos percorridos para a realizacdo da pesquisa. Tendo como base as
questBes de estudo, objetivos e abordagem tedrica - metodoldgica, apresentado o levantamento
bibliogréfico.

1.1 Delimitacéo do objeto

A escolha da tematica desta pesquisa se deve a minha trajetoria académica e
profissional, sempre ligada a modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos. Como docente e
especialista em Educacdo de Jovens e Adultos, trabalhei na escola publica, atuando diretamente
com a Educacdo de Jovens e Adultos. Este tem sido meu tema de interesse desde a graduacao.

Como dito na introducdo desta pesquisa, 0 percurso académico e profissional me
incentivaram a continuar estudando sobre as politicas de curriculo da Educacdo de Jovens e
Adultos e, agora, de forma especifica, sobre a formacdo continuada de professores para EJA
considerando a proposta desenvolvida no CREJA na rede municipal de educacdo do Rio de
Janeiro.

Assim, 0 meu interesse para esta pesquisa se voltou para conhecer como sdo realizadas
as acOes de formacédo continuada dos professores da educacéo de jovens e adultos promovidas
pelo Centro Municipal de Educacéo de Jovens e Adultos (CREJA).

Para responder a essa questdo, foram tomados dois eixos de investigacdo: a
identificacdo das acOes de formacao continuada previstas pelo CREJA interna e externamente
e a compreensdo dos limites e desafios que cercam as a¢Oes de formacdo continuada de
professores da EJA.

Neste sentido, € importante situar que a EJA, enquanto modalidade de educacao,
apresenta uma trajetdria de desafios, principalmente por ser encarada como uma alternativa
para minimizar o problema da excluséo social. Porém, essa modalidade de educacdo por muito
tempo ndo se apresentou como prioridade educacional, sendo entendida e tratada apenas como
politica compensatodria direcionada a suprir a perda de escolaridade em “idade propria”. Dito
iSs0, a trajetdria historica da EJA se assemelha a luta por uma educacdo publica de qualidade
em Nnosso pais.

Hoje o Brasil possui varios instrumentos legais que fundamentam e institucionalizam a

Educacgdo de Jovens e Adultos (EJA) como uma modalidade da educacgdo basica. A EJA é
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amparada na Constituicdo Federal de 1988, no artigo no 208, na Lei de Diretrizes e Base da
Educacdo Nacional (LDBEN no 9394/96) nos artigos no 37 e 38 e no Parecer CNE/CEB no
11/2000, que institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos
(DCNEJA).

Tendo em vista a marca histdrica e o respaldo legal ja conquistados se faz importante,
dentre muitas questfes e demandas que cercam o universo da Educacdo de Jovens e Adultos,
investigar a proposta especifica de formacéo continuada destinada aos professores que atuam
na Educacdo de Jovens e Adultos, entendendo que a formagdo de professores é um debate
importante no conjunto das politicas educacionais no Brasil.

E sabido que a formacéo de professores tem sido objeto de vérios estudos e pesquisas
suscitando debates atrelados a questdes mais amplas, como a qualidade na educagdo. Nessa
perspectiva, os estudos apontam que, por vezes, as politicas publicas de educacdo simplificam
a questdo ao afirmarem que, para alcancarmos uma educagdo de qualidade, é necessario
somente que se proporcione uma formagdo de qualidade aos futuros professores. Quando
falamos em qualidade na educacdo, muitas vezes esta esta diretamente relacionada a questao
da formacdo do professor, sendo sua culpabilizacdo um fato cada vez mais recorrente.

Neste sentido, a formacdo continuada de professores pode ser considerada uma das
politicas publicas importantes que podem colaborar no processo de construcdo de uma
educacdo de qualidade, mas ndo é a Unica. Apesar da associacdo entre formacdo docente e
qualidade da educacdo ser muito mais complexa do que costuma ser tratada, a formacéo
continuada traz importantes contribuicdes para a pratica pedagdgica e, nesse sentido, requer
uma atencdo e um planejamento cuidadoso, sendo necessaria a oferta de mdltiplas
possibilidades formativas. Neste sentido, a formacdo continuada dos professores precisa se
constituir em um espaco de reflexdo permanente considerando as dificuldades e os desafios do
fazer pedagdgico. A formacdo precisa ser significativa para o professor. Segundo Ndévoa
(2002), a formacdo continuada dos professores precisa acontecer no eixo investigacao/reflexao.
Nessa perspectiva, considero que é preciso superar a concepcdo que se tem de formacéo
continuada como um meio de acumulacdo de cursos, palestras, seminarios etc., de
conhecimentos ou técnicas, muito proximas a “treinamentos” descontextualizados da pratica
cotidiana do professor.

Assim, considerando a importancia da formagdo continuada para o desenvolvimento
profissional e para pratica do professor, torna-se evidente a necessidade de investimentos em
maultiplas possibilidades de formagdo continuada voltadas para os docentes, procurando atender

as suas necessidades formativas. Para os profissionais que atuam na EJA é fundamental um
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olhar diferenciado considerando as especificidades do fazer pedagdgico na EJA, sendo o
professor capaz de refletir sobre sua pratica pesquisando e atuando.

Dessa forma considero pertinente o desenvolvimento de pesquisas no campo da EJA e
almejo que o estudo desenvolvido possa contribuir para a reflexdo sobre essa tematica da
formacdo continuada de professores da EJA.

1.2 Questdes de estudo, objetivos e abordagem tedrico- metodoldgico

O meu interesse nesta pesquisa se voltou para: qual a proposta de formacéo continuada
para os professores da EJA que se desenvolve no CREJA? Como ¢é realizada a formacao
continuada de professores externa e internamente? Quais os principais limites e desafios da
formacdo continuada especifica para professores da EJA que atuam no CREJA? Qual é a
concepcao de formacgdo continuada? Estas questfes principais foram orientando a pesquisa
desenvolvida, tendo como objetivo compreender a proposta de formagdo continuada de
professores especifica para professores da EJA que atuam no CREJA. Para tanto, alguns
objetivos especificos foram tracados: identificar a proposta de formacao continuada especifica
do CREJA; identificar as concepc¢des de formacdo continuada que norteiam as acdes de
formacdo continuada para professores da EJA; caracterizar o Programa de Educacéo de Jovens
e Adultos-PEJA; analisar o Projeto Politico Pedagdgico do CREJA-RJ e conhecer o perfil dos
professores do CREJA.

Uma vez elencados os objetivos especificos, apresento as escolhas metodoldgicas, o
caminho tracado para a coleta de informacdes, visando a responder as questdes levantadas para
essa pesquisa.

Destaco que esta pesquisa € qualitativa. Conforme assinala Minayo (1994), a pesquisa
qualitativa responde a questdes particulares, enfoca um nivel de realidade que ndo pode ser
quantificado e trabalha com um universo de multiplos significados, motivos, aspiracoes,
crencas, valores e atitudes. Assim, a pesquisa pode adotar um diversificado nimero de métodos
e instrumentos de coleta de informacGes, tais como entrevista, questionario e analise
documental, conforme as informacGes necessarias para o desenvolvimento da investigacao.

Ainda sobre pesquisa qualitativa, Ludke e André (1986) ressaltam que o confronto entre
os dados, as informacBes obtidas, as evidéncias e o conhecimento tedrico sobre o que €

estudado sdo necessarios no processo de realizacdo da pesquisa. Portanto, o pesquisador podera
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“cruzar informacgdes, confirmar ou rejeitar hipodteses, descobrir novos dados, afastar suposi¢oes
ou levantar hipoteses alternativas” (LUDKE; ANDRE, 1986, p.19).

A coleta das informagdes e construcdo dos dados foi dividida inicialmente em quatro
etapas. A primeira, composta de observacdo dos Centros de Estudos (CEs) realizados no
CREJA; na segunda etapa seriam feitas entrevistas semiestruturadas com os professores do
PEJA | e Il, professor orientador e coordenador pedagdgico do CREJA com o objetivo de
identificar e analisar as concepg0es e acOes de formacdo continuada propostas; a terceira e a
quarta etapas consistiram na analise dos documentos especificos da EJA, documentos oficiais
de respaldo legal e pedagdgico do PEJA e do CREJA e analise de dados da pesquisa empirica.

Contudo, em virtude das dificuldades encontradas para autorizac¢ao inicial da pesquisa
e considerando o tempo limite previsto para a conclusao do curso de mestrado, foi necessario
direcionar o foco da investigacéo para a proposta de formacao continuada desenvolvida dentro
do CREJA. A demora para a autorizacdo da pesquisa de campo se deveu ao cumprimento da
Portaria E/SUBE n° 2 de 15 de fevereiro de 2019, publicada pela Secretaria de Educacdo do
Rio de Janeiro (SME), que visa regulamentar as pesquisas académicas no &mbito das Unidades
Escolares da rede publica do sistema municipal de ensino. Neste sentido, foi necessaria a
abertura de um processo na SME conforme a Portaria E/SUBE n°® 2\2019 e aguardar a
autorizacdo. Apds cumpridas as exigéncias e emitido o oficio de autorizacdo da pesquisa,
retornei o contato com o CREJA para a realizacdo da pesquisa de campo e fui informada que
0 CREJA estava sob nova direcdo. Dessa forma ndo foi possivel acompanhar as acfes de
formacdo continuadas externas promovidas no CREJA ocorridas de maio a setembro de 2019,
como estava previsto.

Ap0s a autorizacao e redirecionamento, a pesquisa foi desenvolvida com a observagéo
dos Centros de Estudos (CEs) ocorridos nas quintas-feiras, CEs dos professores das disciplinas
Educacdo Fisica, Inglés e Linguagens Artisticas, e nas sextas- feiras, CEs dos professores de
todas as outras disciplinas semipresencial e EaD’, durante os meses de outubro, novembro e
dezembro de 2019. Durante 0os mesmos meses foram realizadas as entrevistas semiestruturadas
com os professores do PEJA | e PEJA I, professor orientador e coordenador pedagdgico. Em
paralelo também foram consultados os documentos oficiais relativos ao PEJA e ao CREJA que

se encontram arquivados no Centro de Memdria do CREJA. Vale ressaltar que o Centro de

' Essa organizacao permite que o professor das demais disciplinas realizem o CE nas sextas-feiras enquanto os
estudantes estdo em aula de Educacdo Fisica, Linguagens Artisticas e Inglés. Os professores destas referidas
disciplinas realizam o CE as quinta-feiras. Essa é uma estratégia organizativa orientada pela SME chamada
“blocagem”, que possibilita a garantia dos dias letivos para o estudante e o horario de planejamento, avaliagdo e
estudos no CE para os professores.
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Meméria do CREJA foi recentemente inaugurado em data comemorativa do 15° aniversario da
instituicdo, em maio de 20109.

Neste contexto e no esforgo para responder as questfes da pesquisa, optei pelos
seguintes recursos para a coleta das informacdes, além das observacgdes dos centros de estudos:
(1) consultas de documentos oficiais que regulamentam e orientam as a¢es do PEJA e do
CREJA; (2) entrevista com professoras do PEJA | (Blocos I e Il), professores do PEJA I
(semipresencial e EaD), os professores orientadores (PO) semipresencial e EaD e o
coordenador pedagdgico do CREJA. Os sujeitos foram selecionados a partir das observacoes
dos Centros de Estudos (CEs).

Foram realizadas entrevistas semiestruturadas, visto que esse tipo de instrumento
“combina perguntas fechadas e abertas, em que o entrevistado tem a possibilidade de discorrer
sobre 0 tema em questdo sem se prender a indagagdo formulada” (MINAYO, 2007, p. 64).
Foram feitas entrevistas com os sujeitos, sendo todas entrevistas individuais. Para uma melhor
obtencdo das informacfes pertinentes a esta pesquisa, foram elaborados dois roteiros de
entrevistas distintos, um destinado aos professores do PEJA | e Il e outro para o professor
coordenador, professor orientador e diretor.

Vale destacar que as entrevistas sao pertinentes quando se pretende conhecer os modos
como o entrevistado percebe e significa um determinado assunto. A opcao pelas entrevistas
semiestruturadas destinadas aos professores do PEJA | e PEJA Il que atuam no CREJA
permitiu compreender melhor a proposta de formacéo continuada especifica do CREJA, assim
como o desenvolvimento das aces de formacdo continuada interna, realizadas entre 0s pares,
considerando a estrutura e competéncias do Centro de Referéncia (CREJA), principalmente
diante dos desafios da formacdo continuada para professores da EJA. No contexto dessa
pesquisa acreditamos que a entrevista se mostrou como uma ferramenta viavel e adequada para
0 alcance dos objetivos aqui propostos.

Durante a realizacdo das entrevistas também foi possivel compreender como se
estrutura e funciona uma escola exclusiva de EJA, seu curriculo e seus sujeitos.

Sobre as entrevistas, Ludke e André (1986) ressaltam que a entrevista € um dos
instrumentos basicos para a coleta de dados, seja ela realizada por gravacao direta ou anotacao.
A entrevista estabelece uma interacdo entre pesquisador e pesquisado, diminuindo a relacédo
hierarquica entre ambos, mas pode se dizer que a relacdo hierarquica continua imposta. Neste
sentido, busquei no momento das entrevistas me colocar também como professora com

experiéncia na EJA. As entrevistas foram gravadas e posteriormente transcritas.
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Para a coleta das informacdes também se privilegiou a consulta a documentos e a

observacgdo de campo. Foram consultados o site da SME, a pagina do CREJA,® o Projeto

Politico Pedagogico (PPP) do CREJA, portarias SME e legislacGes especificas da EJA. Entre

0s documentos oficiais por mim consultados est&o:
Tabela 1 - Documentos Norteadores do PEJA e do CREJA

LEGISLACAO

RESUMO

LEI 9.394/1996- LEI DE
DIRETRIZES E BASES
DA EDUCACAO
NACIONAL-LDBEN

Estabelece as Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional, reservando a Se¢éo V,
artigos 37 e 38, para a Educagéo de Jovens e Adultos.

LEI N° 6.362/2018

Aprova 0 Plano Municipal de Educagdo do municipio do Rio de Janeiro (PME)
com vigéncia por dez anos, a contar da publicacdo desta Lei.

LEI N°5.977/2015

Dispde sobre os Centros de Educacéo de Jovens e Adultos - CEJA, no &mbito do
Municipio do Rio de Janeiro.

PARECER N°. 11/2000

Regulamenta as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo de Jovens e
Adultos. De acordo com as DCN/EJA, essa modalidade deve desempenhar trés
funcdes: reparadora, equalizadora e qualificadora. Relator Jamil Cury.

PARECER N° 03/99

Aprova o Projeto de Educacdo Juvenil nas suas etapas PEJ | e PEJ II.

PARECER DE N° 06/2005

Aprova alterac6es no funcionamento do PEJ e d& outras providéncias.

PARECER N° 02/2013

Aprova a implantacdo dos Centros de Educacdo de Jovens e Adultos — CEJA e a
oferta da modalidade EJA, com abordagem metodoldgica de ensino semipresencial
e de educacdo a distancia no Centro de Referéncia de Educacdo de Jovens e
Adultos — CREJA e nos CEJA.

CIRCULAR
E/SUBE/CED/GEJA  N°
12/2016

Estabelece o horario complementar para os professores do PEJA I.

CIRCULAR
E/SUBE/CED/GEJA  N°
09/2015

Estabelece as orientacbes para requisicao e dispensa dos professores que atuam no
PEJA.

CIRCULAR
E/SUBE/CED/GEJA  N°
08/2015

Estabelece as orientagBes sobre a carga horaria do PEJA diurno.

PROJETO  POLITICO
PEDAGOGICO DO
CREJA PPP - 2017-2021

Projeto Politico Pedagégico (PPP) construido pelo coletivo de professores, equipe
técnica-pedagdgica, estudantes e funcionarios.

DECRETO N°
2.6863/2006

Determinou que o CREJA deveria estar subordinado diretamente ao Departamento
Geral de Educacdo (GEJA) na SME.

Fonte: Autora (2020).

8 Site da SME www.rio.rj.br e site do CREJA https://crejarj.wixsite.com
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Em relacdo a observagdo de campo, foi realizada com base em um roteiro durante o
terceiro trimestre de 2019. As observac6es foram realizadas com foco nos Centros de Estudos
dos professores bem como nas agdes de formagdo continuadas desenvolvidas no CREJA. As
observaces foram feitas nos trés turnos acompanhando os CEs semipresencial e EaD todas as
quintas e sextas-feiras semanalmente, sendo os registros diérios realizados em um caderno de

campo.

1.3 Levantamento Bibliogréafico

Com base no levantamento bibliogréfico realizado para a elaboracdo da pesquisa, foi
constatada uma escassez de pesquisas publicadas que tratam do tema da formacéo continuada
de professores para atuar na EJA. Assim, o interesse pelo tema também se d& na medida em
que percebemos uma inexpressiva producdo de trabalhos na area da pesquisa em tela,
considerando que esse tema carece de maiores reflexdes. Poucas publicacdes, sejam elas
artigos, dissertacbes ou teses, foram encontradas e os trabalhos encontrados tratavam da
formacdo continuada de professores, abordando aspectos gerais da formacédo de professores do
ensino fundamental dito “regular” e ndo especificos sobre a formagdo continuada de
professores na modalidade EJA.

As pesquisas tiveram como fontes de busca o banco de teses e dissertacdes da CAPES
— Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Ensino Superior, SCIELO - Scientific
Electronic Library Online e a ANPED - Associacdo Nacional de Pés-Graduacdo em Pesquisa
em Educagdo®. A escolha dessas trés fontes se justifica pela sua importancia e pelas
contribuicdes em publicacdes para 0 meio académico, pois englobam trabalhos dos programas
de pos-graduacdo stricto sensu e periddicos cadastrados e qualificados, portanto, bancos
relevantes para o campo cientifico. O levantamento teve como referéncia o periodo de 2014 a
2019. Em todos os bancos de busca foram usados os seguintes descritores: “formagao
continuada de professores”, “formacdo continuada de professores para educacdo de jovens e
adultos”, “ Formacao inicial de professores para Educagio de Jovens e Adultos”, “formacédo de
educadores da EJA”, “formacao de professores em servigo da EJA” e “Programa de Educacao
de Jovens e Adultos PEJA”. Nos dois bancos (CAPES e SCIELO) escolhidos para a pesquisa

foi utilizada como referéncia a mesma area de conhecimento: Educacao.

SANPED - Associacdo Nacional de Pds-Graduacdo em Pesquisa em Educagdo é uma instituicdo sem fins
lucrativos, criada em 1978 que realiza reunides nacionais e regionais bienais sendo um espaco permanente de
debate e aperfeicoamento para professores, pesquisadores, estudantes e gestores da area de Educacéo e afins.
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A seguir, para melhor organizagdo do texto, apresento o levantamento bibliogréfico
realizado a partir dos descritores utilizados na primeira busca na CAPES e a segunda busca no
SCIELO.

1.3.1 Formagcéo Continuada de Professores

A primeira busca obteve 13.094 resultados, sendo 3.854 teses e 9.240 dissertagdes.
Redefinindo a busca pelo descritor “Formag¢do Continuada de Professores” e entre os anos de
2014 a 2019, encontramos 1.009 resultados. Apds a leitura dos titulos, foi observado que a
grande parte das pesquisas se concentravam em acOes destinadas aos professores do Ensino
Fundamental, principalmente dos anos iniciais, com énfase em aspectos relativos as diversas
disciplinas curriculares, com destaque para a Lingua Portuguesa no aspecto alfabetizacdo e
letramento, predominantemente por meio do Programa Nacional pela Alfabetizacdo na Idade
Certa (PNAIC) e Matematica. Os temas que aparecem nas pesquisas desse descritor sdo sobre
praticas pedagogicas e experiéncias com as Tecnologias da Informacéo (TICs) e coordenacgédo
pedagdgica. Notei também estudos sobre politicas educacionais focando na Educacéo Inclusiva
e alguns na Educacdo Infantil. Observou-se que praticamente inexistia, nesses estudos,
trabalhos sobre a modalidade de educacéao de jovens e adultos. Quando se encontra trata-se, na
maioria das vezes, da formacao inicial. Porém, foram encontrados e selecionados trés trabalhos.

Em relacdo a pesquisa na base SCIELO, para 0 mesmo descritor, foram encontrados
261 artigos. Apds leitura dos titulos e resumos identifiquei 7 artigos sobre a EJA, dos quais 1
se aproxima do tema da minha pesquisa.

Apos a andlise dos resumos, dos trabalhos encontrados nas plataformas CAPES e no
SCIELO, 4 trabalhos foram selecionados. Tais trabalhos tratam da formacéo continuada de

professores da EJA. A tabela a seguir apresenta os dados de identificacdo desses trabalhadores.
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Tabela 2 - Trabalhos selecionados com o descritor Formacgao Continuada de professores

TITULO TIPO AUTORAS UNIVERSIDADE ANO
Formacéo de Professores que atuam Juliana Universidade Cidade | 2015
num Centro Integrado de Educacéo | dissertacdo | Barbara Camargo de Séo Paulo

de Jovens e Adultos (CIEJA): As

praticas cotidianas como

instrumento de formagéo

Formacdo Continuada a partir do | Tese Neli Aparecida Gai | Universidade do Vale | 2015
“chdo da escola”: possibilidades e do Rio dos Sinos
tensdes de um processo (UNISINOS)

participativo

Politicas Educacionais de Formacao | Tese Carla da Mota | Universidade 2018
Continuada e Valorizacdo dos Souza Federal

Docentes do Programa de Educacéo Fluminense

de Jovens e Adultos: analise das (UFF)

acOes SME/GEJA - RJ, face ao PNE

(2014-2018)

Formacdo Continuada e suas Ligia Karam Corréa | Universidade Federal | 2015
implicacdes: entre a lei e o trabalho | Artigo de Magalhées do Rio de Janeiro

docente

Leny Cristina
Soares Souza
Azevedo

Total de trabalhos: 04

Fonte: Autora (2020)

O primeiro trabalho, intitulado “Formacdo de Professores que atuam num Centro

Integrado de Educacdo de Jovens e Adultos (CIEJA): as préaticas cotidianas como instrumento

de formagao”, € uma dissertacao de autoria de Juliana Barbara Camargo. A pesquisa investigou

a formacdo de professores para a Educacdo de Jovens e Adultos discutindo os processos

formativos vivenciados pelos professores que atuam na Educacdo de Jovens e Adultos

destacando demandas do cotidiano destes profissionais e 0s saberes construidos. Ha ainda uma

aproximacao com relacdo a metodologia utilizada, que se deu pela técnica de coleta de dados:

analise documental e entrevistas semiestruturadas com 8 professores que atuam em um Centro

Integrado de Educacdo de Jovens e Adultos na Rede Municipal de Ensino de So Paulo. A

partir da analise dos dados, a autora conclui que existe uma frustracéo por parte dos professores

ao tratar da formacao inicial, pois esta ndo da conta de toda a complexidade que € dar aula e no
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caso da EJA essa complexidade é reforcada pela diversidade e desafios diarios que necessitam
de uma formagéo especifica para atuar na EJA.

Em uma perspectiva ndo tdo proxima, mas de interesse para esta pesquisa, a tese de
doutorado de Neli Aparecida Gai trata da formagédo continuada de professores alfabetizadores
por meio da proposta de Educag¢do Popular. Com o titulo “Formagdo Continuada a partir do
Chao da Escola: possibilidades e tensdes de um processo participativo”, a pertinéncia desta
pesquisa consiste na articulacdo dos estudos de Educacdo Popular e Formacgdo Continuada,
afirmando a possibilidade de construgdo de um processo de formagdo continuada com base na
participacdo e no trabalho coletivo. Outro ponto pertinente deste trabalho para minha pesquisa
é a referéncia de Paulo Freire para pensar a Educacéo de Adultos e a importancia do papel do
educador.

O terceiro trabalho selecionado ¢ a tese de Carla da Mota Souza intitulada “Politicas
Educacionais de Formacgéo Continuada e Valorizagcdo dos Docentes do Programa de Educacgéo
de Jovens e Adultos: analise das acdes SME/GEJA- RJ, face ao PNE (2014-2018) ™. Nesta tese
a autora analisa as politicas educacionais de formacéo continuada e valorizacdo dos professores
do Peja, propostas pelos niveis centrais a Secretaria Municipal de Educagéo do Rio de Janeiro
(SME-RJ) atraves da Geréncia de Educacao de Jovens e Adultos (GEJA), observando as Metas
15, 16, 17 e 18, estabelecidas no Plano Nacional de Educacéo (PNE). A pesquisa € pertinente,
pois trata o programa de educacdo de jovens e adultos (PEJA) como uma politica publica e
reforca a importancia da formacao continuada dos professores da EJA. Em concluséo, a autora
destaca que embora a EJA/SME se preocupe em fomentar politicas voltadas a formacao
continuada e valorizacdo dos professores do Peja, muito ainda se precisa fazer para alcancar as
metas propostas no Plano Nacional de Educa¢do PNE considerando o periodo estudado (2014-
2018).

O artigo “Formacdo Continuada e suas implicagdes: entre a lei e o trabalho docente”
das autoras Ligia Karam e Leny Cristina Azevedo discute questdes relativas a formacdo de
professores, com énfase na formacao continuada, a partir da analise das Metas 15 e 16 do Plano
Nacional de Educacdo - PNE 2014-2024. O texto evidencia as influéncias da LDB 9.394/96,
das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacéo de Professores da Educacao Bésica nas
politicas de formacgdo continuada partindo do pressuposto de que a formagdo continuada é
condicao necessaria no processo de formacdo ao longo da carreira, mas nao suficiente para o
pleno exercicio da docéncia garantida pela formacéo inicial de qualidade. As autoras defendem
que o trabalho docente assegure ao professor autonomia, buscando superar a concepcao

dualista e economicista da educacdo. Considero este trabalho pertinente pois traz uma
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discussao importante sobre politicas de formac&o de professores considerando o respaldo legal
ja conquistado. O ponto de interesse neste trabalho consiste em verificar as concepcbes de
formac&o continuada e as questfes que envolvem as politicas educacionais (LDB e PNE).

1.3.2 Formacao continuada de professores para educacéo de jovens e adultos

Foram localizados no banco da CAPES 1.016 trabalhos com o descritor “formacao
continuada de professores para educagdo de jovens e adultos”, sendo 533 dissertagdes e 483
teses. Contudo, muitos ndo se aproximavam do objeto de minha pesquisa, uma vez que
abordavam a formacg&o continuada relacionada a organizacao curricular e praticas pedagogicas
ou ligada a formacdo para disciplinas especificas como matematica, ciéncias e educacao fisica.

Apo6s analise dos titulos, o nimero de trabalhos caiu para 34 e, com a analise dos
resumos, 2 trabalhos foram selecionados. Tais trabalhos tratam da formacdo continuada de
professores da EJA. Na base do SCIELO para o mesmo descritor foram encontrados trés
artigos. Apos leitura dos titulos e resumos identificamos que os artigos ndo se aproximavam da
pesquisa aqui proposta.

A tabela a seguir apresenta os dados de identificacdo desses trabalhos:

Tabela 3 - Trabalhos selecionados com o descritor Formacao Continuada de professores

para Educacao de Jovens e Adultos

TITULO TIPO AUTOR/A UNIVERSIDADE | ANO
A articulacdo de uma proposta de Junio Batista | Universidade do Estado | 2015
formacdo de professores (as) a partir | dissertacdo | Custddio da Bahia (UNEB)

do dialogo com os sujeitos de
educacdo de jovens e adultos no
municipio de Bom Jesus da Lapa -

BA / Salvador

A formacgéo continuada dos Eliana do Universidade Federal 2017
professores que atuam na Educacdo | dissertacdo | Nascimento de Ouro Preto (UFOP)

de Jovens e Adultos na Regido dos Libanio Maia

Inconfidentes

Total de trabalhos: 02

Fonte: Autora (2020)
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O primeiro trabalho, intitulado “A articulacdo de uma proposta de formacgdo de
professores (as) a partir do didlogo com os sujeitos da Educacdo de Jovens e Adultos no
Municipio de Bom Jesus da Lapa - BA”, é uma dissertacdo de autoria de Junio Batista Custddio.

A pesquisa teve como objetivo geral articular uma proposta de formagao continuada de
professores a partir do didlogo com os sujeitos da Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) no
Municipio de Bom Jesus da Lapa-BA.

O estudo foi organizado em duas fases, apoiando-se nos pressupostos da abordagem
qualitativa sob as bases epistemoldgicas da pesquisa-acdo. Segundo o autor, a construcdo e
operacionalizacdo do processo formativo, alinhado com os principios da pesquisa-acéo,
possibilitou refletir sobre a multiplicidade de saberes docentes, debater e implementar
propostas e atividades pedagogicas para estimular a permanéncia do educando da EJA na
escola e fortalecer o papel do professor enquanto investigador de sua propria prética.

Conclui-se que a questdo da formacdo dos professores deve ser colocada como
elemento central do debate em torno da melhoria da qualidade educacional na EJA. Assim, a
pesquisa é pertinente ao contribuir para pensarmos que o ponto de partida para a formacao deve
ser o dialogo com os sujeitos da EJA (professores, gestores, estudantes), bem como suas
necessidades de formacao e essa formacdo precisa ser sistematica e continuada, valorizando a
troca de experiéncias e saberes entre 0s professores (as).

O segundo trabalho selecionado foi a dissertacdo de Eliana do Nascimento Libanio
Maia com o titulo “A formacéo continuada dos professores que atuam na Educacédo de Jovens
¢ Adultos na Regido dos Inconfidentes”. O trabalho é pertinente para esta pesquisa porque
apresenta uma investigacao sobre a formacdo continuada dos docentes da EJA, revelando as
necessidades especificas para o trabalho do professor que atua na EJA.

O referencial tedrico se aproxima da minha pesquisa ao trazer os seguintes autores que
discutem a formacédo continuada: N6voa (1999), Gatti, Barreto e André (2011), Freire (1996),
Soares (2008), Arroyo (2005), sendo também uma pesquisa qualitativa que utilizou entrevista
semi-estruturada e os dados produzidos foram analisados com base na andlise do conteudo.
Nas conclus6es do estudo a autora indica que ha pouca oferta de formacdo continuada que
discute as problematicas dos professores de EJA, ou seja, uma formacéo especifica, e evidencia
também que a concepc¢édo de formacao ainda esta atrelada ao modelo técnico e que ainda hé a
necessidade de se pensar uma formacdo que contemple as especificidades dessa modalidade de

educacéo.
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1.3.3 Formagao inicial de professores para educagéo de jovens e adultos

A pesquisa no banco da CAPES com o descritor “ formacao inicial de professores para
educacéo de jovens e adultos”, localizou 1.577 trabalhos, sendo 748 teses e 829 dissertacdes.
Grande parte das producdes tratava da pratica pedagdgica em servigo, atuacdo docente com
projetos e programas e experiéncias pedagogicas ligados a disciplinas especificas como
matemdtica e educagdo fisica na EJA. Apos andlise dos titulos, foram selecionadas 03
pesquisas, que tratam da formacao inicial de professores da educacédo de jovens e adultos e que
ndo possuem proximidade direta como o tema pesquisado mas pode contribuir e trazer
subsidios para o refletir sobre a inexpressiva producdo de pesquisas com relacdo a formacao
continuada de professores para EJA considerando as lacunas também presente na formacéo
inicial de futuros professores.

A pesquisa na base SCIELO, para 0 mesmo descritor, foram encontrados 3 artigos.
Apos leitura dos titulos e resumos identifiquei 1 artigo que discute a problematica da formacao
inicial de professores nas licenciaturas. Apos a analise dos titulos dos trabalhos encontrados
nas plataformas CAPES e no SCIELO, 4 trabalhos foram selecionados. Tais trabalhos tratam
da formacéo inicial de professores da EJA. A tabela a seguir apresenta os dados de identificacdo

desses trabalhos.

Tabela 4 - Trabalhos selecionados com o descritor Formacao inicial de professores para

Educacéo de Jovens e Adultos

TITULO TIPO AUTOR/A UNIVERSIDADE ANO
O Educador de Jovens e Adultos e sua Rafaela Universidade Federal de
Formag&o na Faculdade de Educacdo da dissertagdo Carla e Silva 2017

Universidade Federal de Minas Gerais Soares Minas Gerais (UFMG)

Bruna Lorrany

A formacdo inicial de professores e a Universidade Federal de

Educacéo de Jovens e Adultos dissertagdo da’\? AIF:I; iD' Goiés (UFG) 2019

A Educacéo de Jovens E Adultos na

formacdo inicial de pedagogos (as): Elidbia de Universidade
significados, desafios e perspectivas na tese Abreu Gomes Federal 2019
Faculdade de Educagéo da Universidade Barbosa do Ceard

Federal do Ceara
~ x Jaqueline

Formagc&o de Professores e Educacéo de Ventura Universidade Federal

Jovens e Adultos: o formal e o real nas artigo 2015

- - Maria Inés Fluminense (UFF).
licenciaturas

Bomfim

Total de trabalhos: 04

Fonte: Autora (2020)
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O primeiro trabalho, tem como titulo “O Educador de Jovens e Adultos e sua Formagao
na Faculdade de Educacdo da Universidade Federal de Minas Gerais”, ¢ uma dissertacdo de
autoria de Rafaela Carla e Silva Soares. A pesquisa teve como objetivo compreender e analisar
a formacdo do educador do curso de Pedagogia da Faculdade de Educacdo da Universidade
Federal de Minas Gerais, sob a perspectiva dos estudantes egressos que optaram pela Formacéo
Complementar em EJA.

Buscou-se conhecer o perfil do educador de EJA egresso da FaE/UFMG para tanto foi
realizado levantamento dos estudantes formados entre 2003 e 2013, foram aplicados
questionarios, entrevistas e foi feito um encontro/seminério com os sujeitos. A autora conclui
que esta formacéo contribui para o desenvolvimento de uma sensibilidade para o trabalho com
as especificidades da EJA sendo um diferencial no momento da insercdo profissional dos
egressos e também ressalta o protagonismo docente da EJA no ambito da Faculdade de
Educacdo da UFMG.

A pesquisa é pertinente, pois nos revela uma experiéncia de formacéo inicial voltada
para EJA no curso de Pedagogia da UFMG tendo 0s egressos como sujeitos. S&o raras as
experiéncias desse tipo sendo uma contribuicéo para refletir a formacéo do educador de EJA.

O segundo trabalho € uma dissertacdo intitulada de A formacdo inicial de professores e
a Educacdo de Jovens e Adultos de Bruna Lorrany da Silva Di Napoli. A dissertacdo busca
relacionar formacéo inicial e Educacdo de Jovens e Adultos e discute o0 modo como a
modalidade de EJA esta inserida na formacdo inicial. A pesquisa tem como foco os futuros
professores do curso de Pedagogia da FE/UFG.

A autora busca investigar de que forma a modalidade EJA esta inserida na licenciatura
em Pedagogia e quais 0s desafios da formacéo inicial do pedagogo para atuar na EJA. A autora
utiliza como metodologias: revisdo bibliografica, questionarios, sessdes de grupo focal e estudo
documental. Por fim, a autora conclui que no curso de Pedagogia existe a invisibilidade da EJA
sendo o estagio curricular obrigatorio o meio dos estudantes do curso de Pedagogia terem
acesso a EJA.

A pesquisa permite situar a relevancia da tematica da formacéo inicial de professores
quando se pensa na modalidade EJA por meio da experiéncia do curso de Pedagogia da FE-
UFG. Neste sentido € preciso continuar refletindo sobre o espaco da formacéo inicial do
pedagogo e a modalidade EJA nas universidades.

O terceiro trabalho e uma tese que tem como titulo A Educacdo de Jovens E Adultos

na formacdo inicial de pedagogos (as): significados, desafios e perspectivas na Faculdade de
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Educacdo da Universidade Federal do Ceara de autoria de Elidbia de Abreu Gomes Barbosa.
A tese teve como objetivo analisar como a modalidade EJA foi trabalhada na formagéo inicial
do (a) pedagogo (a) no Curso de Pedagogia da Faculdade de Educacdo da Universidade Federal
do Ceard, no periodo de 2014 a 2017. A autora optou pela abordagem qualitativa e utilizou
como metodologia entrevistas com os (as) pedagogos (as) em formacgéo e egressos (as) do
Curso; observagdo participante; levantamento das dissertacGes e teses do Programa de Pos-
Graduacdo da Faculdade de Educacdo; pesquisa documental e andlise de documentos
pertinentes.

A autora considera que a formacao inicial no curso de Pedagogia para atuacao na EJA,
é precéria e perpassa pela invisibilidade e subalternizacdo da EJA no Curso de Pedagogia.
Neste sentido ela também aponta que existem disputas politicas em ambito federal que
influenciam direta e indiretamente a formacdo inicial dos (as) futuros (as) pedagogos (as) para
a atuacdo na EJA no contexto de um governo de extrema direita. A pesquisa contribui para uma
reflex@o sobre a necessidade da melhoria da formacéo inicial dos pedagogos nas universidades
observando as disputas por politicas publicas de educacdo em especifico para EJA.

O artigo “Formacéo de Professores e Educacdo de Jovens e Adultos: o formal e o real
nas licenciaturas” das autoras Jaqueline Ventura e Maria Inés Bonfim visa contribuir para o
debate sobre o lugar ocupado pela Educacdo de Jovens e Adultos na formacao inicial de
professores promovida nos cursos de licenciaturas. As autoras retomam a legislacdo referente
a formacéo de professores (LDBEN 9394\96) e as Diretrizes Curriculares de cursos superiores
selecionados (Historia, Letras e Ciéncias Bioldgicas) assinalando lacunas e desafios a serem
enfrentados.

Utiliza como referencial tedrico a literatura de perspectiva critica marxista. A autora
numa perspectiva critica insere a EJA e a formacéo docente nas licenciaturas num debate, mas
estrutural de politicas publicas. A metodologia consiste em analise documental e bibliogréafica.

As autoras concluem que a EJA ainda ocupa um lugar pouco destacado nas propostas
curriculares de formacéo inicial e na producéo cientifica académica e avancam no debate ao
problematizar as relacBes sociais de producdo da existéncia e 0 projeto de sociedade que se
busca construir considerando que os sujeitos da EJA sdo formados histdrica e socialmente.

Considero este artigo pertinente pois revela que apesar de a EJA ser uma modalidade
da Educacdo Basica e ter a licenciatura como os l6cus dessa formacao, ndo é considerada nas
diretrizes das licenciaturas suscitando reflexdes sobre a formacéo inicial e atrelada a formacao

continuada.
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1.3.4 Formacao de educadores da EJA

A pesquisa no banco da CAPES com o terceiro descritor levantou 726 trabalhos, sendo
349 teses e 377 dissertacOes. Grande parte tratada da formacdo inicial ou da formacéo
continuada em espacos ndo formais de educacéo, na perspectiva da educacao popular e atrelado
aos movimentos sociais. Apos anlise dos titulos, foram selecionadas 03 pesquisas, que tratam
do educador da educacdo de jovens e adultos e que tinham proximidade com a tematica por
mim pesquisada.

Na base do Scielo para 0 mesmo descritor foram encontrados 8 artigos, sendo 1
identificado como pertinente, ainda que ndo diretamente ligado a formacdo continuada de

professores.
Tabela 5 - Trabalhos selecionados com o descritor Formacao de educadores de EJA
TiTULO TIPO AUTOR/A UNIVERSIDADE ANO
Elementos  para  construgdo  das Fernanda Universidade Federal de | 2013
especificidades na formacdo do educador Aparecida Minas Gerais (UFMG)
da EJA tese Oliveira
Rodrigues Silva
Formagdo de Educadores de Jovens e | dissertagdo Maria Luiza | Universidade do Estado da | 2015
Adultos: um olhar para o desenvolvimento Ferreira Duques | Bahia (UNEB)
e aperfeicoamento da pratica docente no
Municipio de Matina — BA
Educago de jovens e adultos: estudo sobre | dissertagdo Pamela Universidade 2017
0 processo de formagdo continuada de seus Rodrigues Federal
educadores' Altamor do Rio Grande
Formagdo de Educadores na Educagdo de | artigo Ledncio  José | Universidade Federal de | 2016
Jovens e Adultos (EJA): alinhavando Gomes Soares Minas Gerais
contextos e tecendo possibilidades (UFMG)
Ana Paula
Ferreira Pedroso

Total de trabalhos: 04

Fonte: Autora (2020)

O primeiro trabalho selecionado € uma tese de Fernanda Aparecida Oliveira Rodrigues
Silva com o titulo: “Elementos para construcdo das especificidades na formagdo do educador
da EJA”. Nesta pesquisa, a autora analisa quatro projetos de Ensino Fundamental em EJA da
UFMG trazendo a discussdo sobre as especificidades da formacdo do educador de jovens e
adultos.

A autora também constréi um conceito denominado por ela de “ideias-forgas” que

estruturam o conceito de educacdo de jovens e adultos, sendo as seguintes ideias-forca
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instituidoras: centralidade do processo no educando, orientacdo permanente do educador por
grupo multidisciplinar, contextualizacdo histérica da EJA e do proprio projeto, realidade do
educando como principio pedagogico.

Fernanda Oliveira conclui que as ideias-forca sdo elementos potenciais na construcao
do conjunto de especificidades do educador de EJA. A pesquisa é pertinente ao tratar das
especificidades do educador de jovens e adultos, contribuindo para pensar as demandas da
modalidade e a formacgéo continuada.

O segundo trabalho intitulado “Formagao de Educadores de Jovens € Adultos: um olhar
para o desenvolvimento e aperfeicoamento da pratica docente no Municipio de Matina — BA”
de autoria de Maria Luiza Ferreira Duque € uma dissertacdo de mestrado profissional em
Educacéo de Jovens e Adultos que investiga as necessidades formativas dos educadores da EJA
do municipio de Matina, Bahia, tendo como produto a proposta de desenvolver acbes que
contribuam para a melhoria da qualidade dos processos formativos de educadores e educandos.
A autora se referencia em autores que fazem parte do dialogo tedrico da minha pesquisa como:
Freire; Haddad e Di Pierro; Machado; Soares; Arroyo; Novoa; Ventura. A pesquisa também se
pautou na abordagem qualitativa com delineamento no estudo de caso, com coleta e producéo
de dados por meio de observacdo com registro em diario de campo e de entrevista
semiestruturada. A autora conclui a pesquisa evidenciando as principais demandas da formacao
do educador de EJA e chama atencédo para as politicas publicas da EJA.

O terceiro trabalho destacado é uma dissertacdo que tem como titulo “Educagdo de
jovens e adultos: estudo sobre o processo de formacdo continuada de seus educadores” de
Pamela Rodrigues Altamor. O trabalho é pertinente para esta pesquisa, pois focaliza como
tematica a formacdo continuada para educadores da Educacdo de Jovens e Adultos — EJA. A
investigacao se caracteriza como uma pesquisa qualitativa, sendo os dados produzidos por meio
de entrevistas semiestruturadas e destaca a escola como l6cus privilegiado de formacéo e o
trabalho coletivo como instancia de reflexdo e pesquisa do professor. A autora conclui que é
fundamental pensar em processos de formacéo continuada que tenham como propdsito atender
aos interesses dos professores da EJA considerando suas demandas e especificidades de
atuacéo.

O artigo selecionado “Formacgdo de Educadores na Educacdo de Jovens e Adultos
(EJA): alinhavando contextos e tecendo possibilidades” de autoria de Lebncio Soares e Ana
Paula Pedroso é um trabalho pertinente, pois traz um debate que ndo é novo, mas relevante
sobre a formacdo do educadores de jovens e adultos, baseado em um histérico de iniciativas

muitas de base assistencialista que foi sistematicamente criticada por ndo preparar,
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adequadamente, professores para trabalhar com essa populacdo jovem e adulta. Os autores
reafirmam a importancia da constituicdo da EJA como campo pedagdgico, tendo também os
sujeitos da EJA como centro no processo de formacéo de professores no que se refere as suas

especificidades e demandas, pertencentes as classes populares.

1.3.5 Formacao de professores em servi¢co da EJA

Foram localizados 879 trabalhos com o descritor “Formacgdo de professores em servico
da EJA”, na base da CAPES, sendo 456 dissertagdes e 423 teses. Contudo, muitos nao se
aproximavam do objeto de minha pesquisa. Apds andlise dos titulos e resumos, foram
selecionados 2 trabalhos que mais se aproximavam da minha pesquisa. Na base do SCIELO

para 0 mesmo descritor ndo foram encontrados artigos.

Tabela 6 - Trabalhos selecionados com o descritor Formacao de professores em servico

TITULO TIPO AUTORAS UNIVERSIDADE ANO
Formacédo Continua em servico: o Tatiana Pinheiro de g:dﬁi{;'?gﬁg gztadual 2014
olhar do professor dissertacdo Assis g
Mesquita Filho
A formacdo de professores em
servico e o regime colaborativo: o Conceicdo Aparecida | Universidade do Estado
contexto de dois municipios da dissertacdo Fernandes Lima do Rio de Janeiro 2016
mesorregido do sul fluminense do Panazzi (UERJ)
Estado do Rio de janeiro'
Formagcdo continuada e em servico
de professores da educagdo de jovens Universidade
e adultos: a experiéncia do Centro dissertacdo Lucia Santos Santos q . 2017
x « o0 Estado da Bahia
Estadual de educagdo Magalhdes
Neto- Salvador- BA

Total de trabalhos: 03

Fonte: Autora (2020)

O primeiro trabalho é uma disserta¢do intitulada “Forma¢do continua em servigo: o

olhar do professor” de Tatiana Pinheiro de Assis. Apesar de ndo ser sobre a modalidade EJA e

sim sobre Educacdo Infantil, a pesquisa ajuda a refletir sobre os programas e projetos

institucionais que tratam da formacéo continuada em servigo oferecida aos professores.

A pesquisa analisou a visao/percepcao dos professores sobre os efeitos do programa de

formacdo continuada implementado pela rede municipal e os impactos na atuagao profissional
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em sala de aula. O programa foi denominado de Horas de Trabalho no Desenvolvimento de
Projetos e Pesquisas (HTPP), sendo regulamentado por lei municipal da cidade de Aracatuba
/Séo Paulo. A autora verificou que os problemas encontrados no desenvolvimento do programa
de formagdo continuada em servico estdo diretamente ligados as condicGes de trabalho dos
professores.

O segundo trabalho selecionado foi a dissertagao “Formacéo de professores em servico
e 0 regime colaborativo: o contexto de dois municipios da mesorregido do sul fluminense do
Estado do Rio de Janeiro” de autoria de Conceigdo Aparecida Fernandes Lima Panizzi da
UERJ. O trabalho é pertinente considerando que investiga a formacdo de professores em
servico por meio de programas envolvendo a parceria do governo federal e as politicas locais
de formagdo desenvolvidas nos municipios.

O texto trata do Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa (PNAIC), programa
de formacé&o de professores que estava sendo desenvolvido em parceria com o Governo Federal
em dois municipios. O trabalho contribui para uma importante reflexao sobre a necessidade de
ampliar as condigcdes de participacdo dos docentes nos processos de discussao, proposicao e
implantagéo de programas de formagao de professores em servi¢o em parcerias.

A terceira dissertacdo selecionada foi a de Mestrado Profissional de Educagao de Jovens
e Adultos (MPEJA) da Universidade Estadual da Bahia — UNEB de Lucia Santos Santos com o
titulo “A formacédo continuada e em servigo de professores da Educacao de Jovens e Adultos:
a experiéncia do Centro Estadual de Educacdo Magalhdes Neto - Salvador - BA”. O trabalho é
pertinente para esta pesquisa, pois apresenta uma investigacdo sobre a formacdo continuada em
servico dos professores da EJA.

O objetivo do trabalho foi compreender como se desenvolveu a formacgédo continuada e
em servico dos professores da EJA do Centro Estadual de Educacdo Magalhdes Neto,
localizado no municipio de Salvador-BA. A pesquisa se pautou na abordagem qualitativa pelo
método do estudo de caso. Os procedimentos usados foram levantamento bibliografico e
documental, questionarios e entrevista a educadores, coordenador e diretor da unidade e
Coordenacdo de Jovens e Adultos.

O arcabouco teorico utilizado se aproxima da minha pesquisa ao referendar estudos dos
autores: Arroyo (2006), Favero (2006), Freire (1996; 1992; 2000; 1997; 1993; 2015), Gatti
(2010), Ludke e André (2014) e Soares (2001). A autora conclui apresentando uma proposta
de intervencdo para professores da EJA. O estudo mostrou o descompasso entre as
determinacdes legais e a atuacdo da SEC-BA. A pesquisa, por ser um mestrado profissional,

apresenta um diferencial ao construir uma proposta de intervengao de formacgéo de professores
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para EJA a ser apresentada a SEC-BA como produto da pesquisa, visando contribuir com o
campo de formacéo de professores da EJA.

1.3.6 Programa de educacao de jovens e adultos -PEJA

Foram localizados no banco da CAPES 50 trabalhos com o descritor “Programa de
educagdo de jovens e adultos PEJA”, sendo 32 dissertagdes e 12 teses. Contudo, muitos ndo se
aproximavam do objeto de minha pesquisa, uma vez que abordavam a formacgéo continuada
ligada a uma disciplina especifica como matemdtica ou historia. Alguns trabalhos eram
anteriores a Plataforma Sucupira. Apds analise dos titulos e dos resumos, 3 trabalhos foram
selecionados. Na base do Scielo com 0 mesmo descritor encontramos 3 artigos que ndo se
relacionavam com a pesquisa em tela. A tabela a seguir apresenta os dados de identificacdo

desses trabalhos:

Tabela 7- Trabalhos selecionados com o descritor Programa de educagdo de jovens e
adultos PEJA

TiTULO TIPO AUTOR UNIVERSIDADE ANO
A trajetdria do Projeto CIEJA entre as N x
politicas publicas de EJA na cidade de | dissertacéo Vanggsa Elsas . Universidade de Sao 2014
N Porfirio de Faria Paulo (USP)

Séo Paulo
Do PEJA ao CREJA, cartuns e afetos . x Américo Homem da Universidade .

N e dissertacdo do Estado do Rio de 2015
nas aulas a distancia de matematica Rocha :

Janeiro (UERJ)

“Despeja na EJA”: Reflexdes acerca da Amanda Guerra de Universidade Federal
migracao perversa de jovens para o dissertacdo Lemos do Estado do Rio de 2017
PEJA no municipio do Rio de Janeiro Janeiro (UNIRIO)

Total de trabalhos: 03

Fonte: Autora (2020)

O primeiro trabalho selecionado € uma dissertacdo de Vanessa Elsas Porfirio de Faria

com o titulo: “A trajetdria do Projeto CIEJA entre as politicas publicas de EJA na cidade de
Sao Paulo”. Apesar de ndo ser uma dissertagcdo que trata da cidade do Rio de Janeiro, ¢ uma
pesquisa pertinente pois revela a trajetdria do projeto Centro Integrado de Educacdo de Jovens
e Adultos (CIEJA) e como foi construido o modelo de organizagédo escolar no periodo de 2001-
2009, na cidade de Sao Paulo.
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Foram realizadas pesquisas documentais e entrevistas semiestruturadas. Para a autora,
o0 Projeto CIEJA apresenta avangos considerdveis para a democratizagdo do acesso a educacao
e o favorecimento de jovens adultos e idosos nos estudos. A autora conclui que fortalecer a
gestdo democréatica da educacdo possibilita a construcdo de politicas publicas na EJA. A
experiéncia do CIEJA de S&o Paulo nos ajuda nos desafios e limites de propostas para EJA.

O segundo trabalho intitulado “Do PEJA ao CREJA, cartuns e afetos nas aulas a
distancia de matematica” € uma dissertacdo de Américo Homem da Rocha Filho. Apesar de
tratar especificamente da disciplina de matematica, a pesquisa apresenta o contexto do
Programa de Jovens e Adultos (PEJA) e da escola exclusiva no CREJA, revelando por meio
do seu curriculo a importancia da formacdo continuada dos professores para EJA. O autor
apresenta um projeto pedagdgico utilizando cartuns nas aulas de matematica com os alunos da
EaD. A pesquisa inicialmente faz uma contextualizagdo do CREJA e da modalidade EaD. O
autor conclui que as apresentacdes das aulas de matematica, onde sdo utilizados os cartuns
como um instrumento tornasse fundamental para a criacdo desse ambiente sécio afetivo,
interferem positivamente no desempenho dos alunos.

O terceiro trabalho com o titulo Despeja na EJA”: reflexdes acerca da migracdo
perversa de jovens para 0 PEJA no municipio do Rio de Janeiro de Amanda Guerra e uma
dissertacdo que investiga o fenémeno juvenilizacdo da Educacéo e Jovens e Adultos (EJA) no
municipio do Rio de Janeiro.

A pesquisa analisou o processo de transferéncia de jovens entre 15 e 16 anos do ensino
regular para o PEJA oferecido no horario noturno, esse procedimento foi denominado pela
autora como “migragao perversa”. A pesquisa ¢ um estudo de caso realizado em 2016 e foram
entrevistados jovens, professores regentes e a equipe diretiva-pedagogica.

O referencial tedrico da pesquisa abrange Favero, Gadotti, Arroyo, Abramo, Peregrino,
Andrade e Rummert, entre outros, autores. A autora conclui que o PEJA tem sido utilizado
predominantemente como politica de corre¢do do fluxo escolar. A pesquisa é pertinente ao
apresentar o PEJA como politica publica de EJA do municipio de Rio de Janeiro e discutir a
questdo dos jovens no PEJA.

Com base no levantamento realizado no banco de teses e dissertacbes da CAPES e no
SCIELO ficou constatada a lacuna sobre a producéo de trabalhos sobre o PEJA. Alguns outros
trabalhos encontrados sobre o PEJA e o CREJA datam dos anos 2000 como a dissertacdo de
Flora Prata Machado com o titulo Aluno do PEJ: quem é vocé, por onde vocé andou? de 2004
defendida na Pontificio Universidade Catélica do Rio de Janeiro (PUC-Ri0). A pesquisa teve

como objetivo mapear e analisar as trajetdrias escolares dos alunos matriculados na EJA,



41

especificamente no Projeto de Educacdo Juvenil - PEJ, em 2003. A dissertacdo aborda
detalhadamente das etapas de um survey e apresenta consideragdes preliminares sobre as
dimensbes sociodemogréfica, socioecondmica e cultural dos alunos a partir de dados
quantitativos. O estudo ajuda no entendimento do contexto de criacdo e na politica de
atendimento do PEJ.

A dissertacdo de Maria Luiza Tavares. Benicio de 2006, intitulada “Percursos da
Formacdo: a experiéncia de formagdo em servigo no Programa de Educacgéo Juvenil (SME/RJ),
no periodo de 1995-1997” defendida na Universidade Federal Fluminense (UFF). A autora
atuou como “formadora” e elemento da equipe do Nivel Central. A pesquisa relata a
experiéncia da autora no PEJ revelando os espacos e sujeitos da formagdo em servigo sendo
fundamental para o entendimento do PEJA como um programa especifico que possibilitou
experiéncias unicas de formag&o continuada.

O artigo Programa de Educacdo de Jovens e Adultos (PEJA) dos autores Osmar Favero,
Eliane Ribeiro Andrade e Ana Karina Brenner de 2007 trata do histérico do PEJ apresentando
suas fases de desenvolvimento como politica publica de atendimento a jovens e adultos e
aborda a abrangéncia, estrutura e funcionamento do programa PEJA destacando seu curriculo
e especificidades de atendimento a modalidade EJA. O artigo é referéncia para o entendimento
do historico e funcionamento do PEJA.

A tese de autoria de Jaqueline Luzia da Silva de 2010 com o titulo “Permanéncia e
desempenho na EJA: um estudo sobre eficacia escolar no Programa de Educacéo de Jovens e
Adultos do municipio do Rio de Janeiro” defendida na Pontificio Universidade Catolica do Rio
de Janeiro (PUC-RI0).

A tese teve como objetivo compreender as caracteristicas de escolas de Educacédo de
Jovens e Adultos consideradas eficazes no processo de alfabetizacao e na reducédo dos indices
de evasdo dos alunos. O estudo foi feito em trés escolas da rede municipal que integram o PEJA
e foram realizadas entrevistas além de observacdo em sala de aula durante um ano letivo. A
autora considera que as escolas que alcancam resultados positivos e com a permanéncia dos
alunos na EJA apresentam diferentes combinac@es de caracteristicas que vdo desde adequada
infraestrutura até a aprendizagem significativa para os alunos. O estudo é muito pertinente para
o entendimento do histérico PEJA e de sua insercdo na politica publica do Rio de Janeiro.

Outros trabalhos mais recentes sobre a PEJA\CREJA séo de Fatima Valente: “O
CREJA nos tempos de ontem e Hoje de 2019” sendo um artigo que compéem o Livro
Experiéncias Pedagdgicas em um Centro de Referéncia de Educacdo de Jovens e Adultos

publicado em 2019 organizado por Fatima Valente, Daniel de Oliveira e Neyla Tafakgi. O
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artigo apresenta o histérico da implantacédo e existéncia do Centro Municipal de Referéncia de
Educacédo de Jovens e Adultos (CREJA) apresenta aspectos gerais dos estudantes atendidos, a
proposta pedagogica, o curriculo praticado no CREJA, as metodologias semipresenciais e EAD
e aponta os principais desafios atuais do CREJA. O artigo possibilita e pertinente e possibilita
0 entendimento da estrutura e funcionamento do CREJA e de sua escola exclusiva.

Por fim, artigo “O Programa de Educacdo de Jovens e Adultos do Municipio do Rio
de Janeiro” — apontamentos para uma conversa de Amanda Guerra de Lemos publicado no
ANAIS do XI Simpdésio de Formagdo Docente - SIMPOED Trabalho, Meio Ambiente e
Compromisso Social de 2017 na Universidade Federal de Ouro Preto- UFOP. No artigo a
autora apresenta o PEJA destacando o como uma politica diferenciada de atendimento a
modalidade EJA apresenta seu histdrico e suas potencialidades analisando a organizacdo do
PEJA.

Estas pesquisas contribuem a medida que trazem importantes reflexdes sobre a politica
de implementacéo da EJA na rede municipal do Rio de Janeiro, além de apontarem lacunas na
pesquisa sobre a EJA e indicarem caminhos para novas pesquisas.

Diante do levantamento feito por categorias no banco de teses e dissertacées da CAPES
e no SCIELO constatada a inexpressiva producéo sobre formacdo continuada de professores
para EJA realizei uma busca por trabalhos publicados pela Associacdo de Pos-Graduacao e
Pesquisa em Educacdo (ANPED), busquei no www.anped.org trabalhos relacionados a
formacdo continuada de professores para EJA, a busca feita especificamente no Grupo de
Trabalho GT18 - Educacdo de Pessoas Jovens e Adultas. Vale destacar que a principio as
producdes da area de EJA estavam dispersas, fazendo parte do GT 6 - Educacdo Popular e GT
3 - Movimentos sociais e Educacdo. Somente em 1999 foi criado o GT18, denominado
Educacdo de Pessoas Jovens e Adultas, estimulando a producdo e participacdo de muitos
pesquisadores da area especifica.

Destacamos a importancia do GT - 18 da Anped enquanto espaco de discussdo, de
formacdo e fortalecimento das ac¢bes politico-pedagogicas direcionadas aos profissionais da
educacdo que atuam com a EJA.

No levantamento realizado no site eletronico da Anped, por reunifes da associacao no
periodo de 2008 a 2019, focalizando os trabalhos especifico do GT18, encontramos alguns
trabalhos que abordam a formacdo inicial de educadores de EJA e outros que apenas
tangenciam a formacdo continuada, tema da pesquisa em tela. Neste sentido, busquei nas
reunides nacionais (31°, 32° 34° 35° 36° 37° 38° e 39° e destaquei 3 trabalhos que se

aproximavam do meu interesse de pesquisa.
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Tabela 8 - Trabalhos selecionados no Grupo de trabalho de Pessoas Jovens e adultas
(GT 18) da ANPED

TiTULO TIPO AUTOR LOCAL ANO
A constituicdo da docéncia na Maria Herminia Associagdo Nacional | 2008
Educacéo de Jovens e Adultos artigo Lage Fernandes de P6s- Graduagdo e
Laffin Pesquisa em
Educacdo (ANPED)
Reunido Anual 31°
O permanente amadorismo em EJA: artigo Ana Cristina Associacdo Nacional | 2009
a experiéncia da formagdo de Ribeiro Couto de P6s-Graduagdo e
educadores em educagéo de jovens e Pesquisa em
adultos no municipio do Rio de Educagdo (ANPED)
Janeiro Reunido Anual 32°
Formacéo Docente na Educacéo de ensaio Maria Herminia Associacdo Nacional | 2011
Jovens e Adultos :um ensaio Lage Fernandes de Pés-Graduacéo e
problematizando a modalidade a Laffin Pesquisa em
distancia, um curso com processos Educacdo (ANPED)
avaliativos e a producéo escrita Reunido Anual 34°
sobre intervengdes educativas

Total de trabalhos: 03

Fonte: Autora (2020)

Encontramos na edicdo de 2009, a 32° Reunido Nacional, ocorrida em Caxambu -

Minas Gerais, um trabalho que tem relacdo com a presente pesquisa. O texto é de Ana Cristina
Ribeiro Couto, com o titulo: “O permanente amadorismo na EJA: a experiéncia da formagao
de educadores em educacdo de jovens e adultos no municipio do Rio de Janeiro” que traz o
relato de préaticas observadas na formacéo continuada oferecida a professores do municipio do
Rio de Janeiro em EJA (PEJA), fazendo uma critica e mostrando a necessidade de uma
formacdo continuada que atenda as especificidades da EJA.

Na 31° Reunido Nacional ANPED, de 2008, destacamos o trabalho de Maria Herminia
Lage Fernandes Laffin com o titulo “A Constru¢do da docéncia na Educacdo de Jovens e
Adultos”. E um trabalho derivado de sua pesquisa de doutorado “A constitui¢io da docéncia
entre professores da escolarizagdo inicial de Jovens e Adultos”. Apesar de ndo ser um trabalho
sobre a formacdo continuada é pertinente o entendimento sobre as particularidades do exercicio
docente na EJA.

A autora tomou como referéncia professores da rede municipal de Santa Catarina,
examinando modos de lidar com os sujeitos e as préaticas pedagdgicas adotadas na EJA. Foram

feitos também uma analise dos documentos legais, questionarios e técnica de grupo focal. A
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autora argumenta que a constituicdo da docéncia na EJA se d& nas relagbes com 0s sujeitos e
com 0s elementos inscritos nas praticas cotidianas do exercicio do trabalho. O tornar-se
professor/a se faz no caminhar em um processo de construcdo de um estatuto préprio de EJA.
Por fim ela defende uma formacdo que contemple as particularidades da EJA como
conhecimentos e saberes tedrico-metodoldgicos préprios, que permitam pensa-la como campo
pedagogico e area de pesquisa.

Na 34° Reunido Nacional Anped, de 2011, destacamos o trabalho de Maria Herminia
Lage Fernandes Laffin, com o titulo: “Formacao Docente na Educacao de Jovens e Adultos:
um ensaio problematizando a modalidade a distancia, um curso com processos avaliativos e a
producdo escrita sobre intervencBes educativas”. O trabalho é um ensaio que analisa um
processo formativo referente ao curso de aperfeicoamento de professores da Educacdo de
Jovens, Adultos e ldosos na Diversidade, desenvolvido pela UFSC, na modalidade EaD. A
autora articula a problematizacdo da formacdo continuada de professores para EJA, a
modalidade a distancia e um curso com processos avaliativos e a producdo de escrita sobre
intervencdes educativas.

Maria Herminia faz algumas inferéncias com base no estudo realizado e destaca a
importancia da formacdo de docentes e educadores da EJA pautada nas concepgdes
emancipatérias e filoséficas considerando a diversidade e o mundo do trabalho, sendo
fundamental avancar no estabelecimento de politicas de formacdo inicial e continuada de
professores da EJA que considerem o perfil dos sujeitos de EJA.

Os trabalhos acima citados oferecem importantes contribui¢fes para a minha pesquisa
uma vez que tratam da formacdo docente para EJA. Contudo, com a revisdo bibliografica
realizada, percebo ainda um namero muito reduzido de trabalhos que tratam especificamente
da formacao continuada e em servigo para professores da EJA. Tal fato pode se justificar pela
pouca visibilidade que a Educacdo de Jovens e Adultos apresenta no cenario educacional
brasileiro e pelo lugar subalterno que ocupa nas produc6es académicas nas universidades.

Neste sentido, devido a auséncia ou a pouca discussdo sobre EJA nos cursos de
Pedagogia, licenciaturas e na pds-graduacdo, Soares (2008) assinala que embora ja exista um
certo movimento ainda inicial dentro de alguns programas, as faculdades de educacao ainda
ndo percebem a EJA dentro de seu proprio curriculo.

Segundo Machado (2000, p.16) "ha um desafio crescente para as universidades no
sentido de garantir/ampliar os espacos para discussdo da EJA, seja nos cursos de graduacéo,

seja nos cursos de pds-graduacdo e extensdo”. Em uma de suas pesquisas, Soares (2008)
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indicou que até o ano de 2006 havia no Brasil uma significativa auséncia da discussdo sobre
EJA nas variadas licenciaturas.

Com relagdo a &rea académica um desafio permanece: o de inserir a EJA na agenda de
pesquisa e producdo do conhecimento das universidades considerando suas especificidades e
contribuindo para a construcdo de um estatuto tedrico metodoldgico préprio para esta
modalidade.

Neste sentido, este trabalho busca contribuir com a producéo de pesquisas sobre a
educacédo de jovens e adultos. Assim, proponho olhar para a questdo especifica da formacédo
continuada de professores da EJA.

Com base no presente levantamento bibliografico foi possivel constatar a escassez de
producéo de trabalhos com o tema da formacéo continuada para professores da educacéo de
jovens e adultos. Os estudos aqui selecionados revelam experiéncias significativas para o
campo da EJA e remetem a necessidade de se repensar os curriculos dos cursos de Pedagogia
de forma a contemplar a EJA. Apontam insuficiéncia dos conhecimentos produzidos em
relacdo a formacéo continuada e também inicial para atuacdo na modalidade.

Os trabalhos destacados apresentam referencial tedrico e metodologias que se
aproximam da pesquisa por mim desenvolvida além de apresentar aspectos pertinentes a
docéncia na EJA como: o0s processos formativos vivenciados pelos professores que atuam na
EJA considerando demandas do cotidiano destes profissionais e 0s saberes construidos na
relacdo entre os pares, a possibilidade de construcdo de um processo de formagdo continuada
com base na participacdo e no trabalho coletivo na escola em servico e a apresentacdo de
experiéncias que reforcam as especificidades da modalidade EJA e o papel do professor

enquanto investigador de sua prépria pratica.



46

2 ALGUNS PONTOS DE PARTIDA: O CAMPO EMPIRICO E OS SUJEITOS DA
PESQUISA

Este capitulo tem como finalidade descrever os caminhos percorridos para a realizagao
da pesquisa. Tendo como base a quest&o norteadora e os objetivos do estudo, sdo apresentados,
0 campo e 0s sujeitos da pesquisa, bem como os procedimentos metodoldgicos escolhidos para
a obtencdo e andlise dos dados.

2.1 Situando o campo empirico e os recursos metodoldgicos: primeiros contatos com o

campo e a coleta de informacdes

Para realizar a pesquisa, foi escolhido como campo empirico o Centro Municipal de
Referéncia de Educacdo de Jovens e Adultos (CREJA), um espaco educativo de formacéo
continuada de professores que contém uma escola exclusiva de EJA e pertence a Secretaria
Municipal de Educacdo (SME) da cidade do Rio de Janeiro.

Além de ser um espaco educativo exclusivo de EJA, destaca-se uma outra razéo para a
escolha deste campo que reside na insercdo do CREJA no contexto da complexa rede de ensino
municipal do Rio de Janeiro.

No que se refere a estrutura, organizacao e funcionamento e atendimento dessa rede de
ensino, cabe destacar que, conforme dados de dezembro de 2019, disponiveis no site oficial da
prefeitura do Rio de Janeiro, ela possui um total de 1.540 unidades escolares em
funcionamento, atendendo um total de 626.778 alunos e mobilizando 39.017 professores e
13.968 e funcionarios de apoio administrativo, o que a caracteriza como a maior rede de
educacdo da América Latina. Podemos observar nas tabelas abaixo o detalhamento da rede.

Tabela 9- Total de unidades escolares por tipo de atendimento

Unidades por tipo de atendimento

Creche/E | Escolas/C | Unidades [Unidade|Unidades|Educacdo| EJA Escolas Escolas Escolas
DI - IEP com | exclusiva s |com mais| Especial |Exclusiva| Municipais | Municipais | Municipais
unidades | atendime sde [exclusiv| de uma |Exclusiva Olimpicas Olimpicas de
de nto Ensino as de |modalidad Cariocas Cariocas | Aplicagdo
Educacd | exclusivo | Funda- | Ensino e/ (Ensino (Ensino Carioca
o Infantil de mental | | Funda- [segmento Fundamental 1)| Fundamental | (Ensino
Educacéo mental 1)) Fundamenta|
Infantil I |
526 8 228 224 552 4 2 2 5 28

Fonte: Disponivel em: https://mww.rio.rj.gov.br/web/sme/educacao-em-numeros. Acessado em 19 de dezembro

de 2019
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Conforme apresentado na tabela acima, a rede municipal possui 552 unidades com mais
de uma modalidade/segmento, podendo ser incluidas nestas o ensino fundamental | (atendendo
as turmas do 1° ao 5° ano), o ensino fundamental 11 (atendendo as turmas do 6° ao 9° ano) e
EJA com oferta do PEJA, foco desta pesquisa. No entanto, a tabela ndo disponibiliza dados
quantitativos sobre as unidades que atendem especificamente ao PEJA, apenas contabiliza as
2 escolas exclusivas de EJA. A primeira escola exclusiva de EJA funciona dentro do CREJA e
as escolas exclusivas sdo denominadas de Centros de Educagéo de Jovens e Adultos (CEJA),
regidas pela Lei Municipal n® 5.977\2015.

J& na tabela a seguir, também disponibilizada no site da SME, ha informacbes
especificas sobre a quantidade de alunos matriculados na modalidade EJA, um total de 21.876
alunos. Assim, podemos observar um quantitativo menor de matriculas em comparacédo com
0s outros segmentos e até mesmo em relacdo ao projeto de correcdo de fluxo. Vale destacar
aqui que a Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) é uma modalidade da educacdo basica
destinada aos jovens e adultos que ndo tiveram acesso ou ndo concluiram os estudos no ensino
fundamental e no ensino médio.

Tabela 10 - Total de alunos por segmento

Total de alunos por segmento

Educacéo Ensino Educacdo Projetos de Educacéo de
Infantil: Creche Fundamental  [Especial: Classe corregéo de Jovens e Total
e Pré-escola Especial fluxo Adultos

153.038 423.004 4.061 24.808 21.876 626.778

Fonte: Disponivel em: https://www.rio.rj.gov.br/web/sme/educacao-em-numeros. Acessado em 19 de dezembro
2019

E, como se observa também, o nimero de alunos atendidos por esse sistema municipal
é de 626.778, conferindo caracteristicas muito especiais a essa rede de ensino, tanto em termos
de tamanho quanto de complexidade socioespacial. Vale destacar também o percentual de
alunos atendidos em tempo integral, que € de 34,17%, contra 65,83% em horario parcial. No
que se refere a EJA sdo atendidos 21. 876 estudantes. Na tabela de detalhamento abaixo o
CREJA aparece na categoria atendimento a alunos em tempo parcial com o total de 304 alunos

atendidos.
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Tabela 11 - Quantitativo de alunos em atendimento em tempo integral e parcial

Detalhamento

Total de Total de
alunos Total de alunos
.. Alunos em % em tempo
elegiveis em tempo )
tempo . integral
para tempo : integral
) parcial
integral
1 28006 18075 12342 44 ,07%
2 42838 34375 11490 26,82%
3 45946 31847 18307 39,84%
4 59333 37990 28251 47,61%
5 48473 39906 12057 24,87%
6 39300 26168 15371 39,11%
7 79618 63211 22432 28,17%
8 66166 50690 21299 32,19%
9 68813 45487 27415 39,84%
10 87904 68775 24358 27,71%
11 13859 10322 4931 35,58%
CREJA 0 304 0 0,00%
Total geral 580.256 427.150 198.253 34,17%

Fonte: Disponivel em: https://www.rio.rj.gov.br/web/sme/educacao-em-numeros. Acessado em 19 de dezembro
de 2019

Em relagdo ao quantitativo de professores, encontramos também um numero
expressivo, compativel com a grandiosidade que essa rede municipal apresenta: sdo 39.017
professores, sendo 36.810 atuando diretamente nas escolas. Neste cenario encontram-se
professores trabalhando em regimes de trabalho diferenciados, conforme podemos observar na
tabela abaixo. A maior parte dos que atuam nos anos iniciais do EF cumpre um regime de 22
horas e meia semanais de trabalho e aqueles que ingressaram em concursos mais recentes
possuem um regime de 40 horas semanais de trabalho.

Podemos observar que as tabelas ndo mostram dados especificos sobre os professores
que atuam no PEJA, sendo, no entanto, encontrados dados referentes aos professores que atuam
no CREJA.
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Tabela 12 - Quantitativo de professores na rede

Professor de Educacdo 225 =
Infanti) 40h 3.359
Professor Adjunto de
Educacao Infantil 40h 1.273
Professor de Ensino
Fundamental - Anos Finais 40h 3.339
Professor de Ensino
Fundamental - Anos Iniciais 40h 3.573
16h 11.701
Professor | 30h 160
22,5h 11.579
Professor |1
40h 1.677

Fonte: Disponivel em: https://www.rio.rj.gov.br/web/sme/educacao-em-numeros. Acessado em 19 de dezembro
de 2019

Ao analisarmos o quantitativo de professores por lotagdo nas unidades escolares de
acordo com as Coordenadorias Regionais de Educacédo (CREs) encontramos 0 CREJA com um
total de 26 professores, sendo 2 professores dos anos iniciais do ensino fundamental com carga
horéaria de 40 horas, 9 professores Il (que atuam também nos anos iniciais) com carga horaria
de 22h e meia, e 15 professores | (formados para atuarem nos anos finais do ensino
fundamental), com carga horéria de 16 horas. Conforme tabela abaixo podemos observar que
no CREJA o maior nimero ¢ de professores de 16 horas, seguido dos professores 22h e meia.
E possivel relacionar esses numeros ao fato de que essa era a carga horaria de trabalho
predominante nessa rede até o ano de 2011, quando gradativamente foi sendo implementada a
carga horéria de 40h semanais.

Os sujeitos da pesquisa que atuam no CREJA, no @mbito da escola exclusiva de EJA,
também atuam em outras unidades escolares e alguns em outras redes municipais ou estaduais.

Outra particularidade comum aos sujeitos da pesquisa € que todos 0s entrevistados passaram
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pelo processo de requisicdo e por uma selecdo para atuar no CREJA. Abordarei alguns aspectos
dessa particularidade nos topicos seguintes a este capitulo.

No que se refere a organizacdo e finalidade dessa rede de ensino, € possivel verificar
nas informacdes divulgadas no site oficial da prefeitura, que a Secretaria Municipal de
Educacdo (SME) do Rio de Janeiro é responsavel pelo ensino publico da educacéo infantil, do
ensino fundamental (1° ao 9° ano) e da educacdo de jovens e adultos, e tem como objetivo
elaborar a politica educacional para esse municipio, assim como coordenar a sua
implementacdo e avaliar os seus resultados (RIO DE JANEIRO, 2020).

Em termos de estrutura interna, a SME é composta pela secretaria municipal de
educacédo, por uma chefe de gabinete e uma subsecretaria de ensino e um subsecretario de
gestdo. Acompanham essa estrutura central temos os conselhos: Conselho Municipal de
Educacdo, o Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutencdo e desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da
Educagdo (FUNDEB) e o Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar, conforme dados
atualizados de marco de 2020 que constam no site eletrénico oficial da prefeitura do Rio de
Janeiro (http://www.rio.rj.gov.br/web/sme).

Fazem parte da SME também as Coordenadorias Regionais de Educacdo (CRES) que
acompanham o trabalho das escolas localizadas por regides geogréaficas, totalizando 11 CREs.
Vale destacar nesta estrutura que o CREJA até o ano de 2019 esteve ligado a Geréncia de
Educacdo de Jovens e Adultos (GEJA), conforme organograma (Decreto n° 45.635 de 25 de
janeiro de 2019), sendo essa estrutura modificada com a extin¢do recente da GEJA pelo
Decreto n° 47138 publicado no Diario Oficial de 12 fevereiro de 2020. Quanto ao CEJA —
Mare, este permaneceu ligado a 4% CRE.

Ainda com relacdo a estrutura cabe destaque ao Instituto Municipal Helena Antipoff
(IHA)X, que é o 6rgdo da SME responsavel pela Educacéo Especial. Ele auxilia o trabalho das
11 CREs no sentido de garantir atendimento educacional aos alunos com deficiéncia,

transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo. Além disso, promove

10 0 IHA mantém professores atuando no Centro Integrado de Atendimento ao Deficiente Mestre Candeia
(CIAD), localizado na Avenida Presidente Vargas, n.°1997- Centro. Neste espaco sdo oferecidas oficinas de Artes
Visuais, Cerdmica, Teatro, Danga, Musica e Artes Integradas destinadas a jovens (maiores de 18 anos) e adultos
matriculados no sistema de cadastro do CIAD. As oficinas tém por objetivo oferecer espagos de trabalho com
linguagens artisticas, visando o desenvolvimento do processo de criagdo, comunicacgao, expressao, integracéo,
conhecimento em arte e pela arte e favorecer a incluso de jovens e adultos com deficiéncia nos espacos culturais
da cidade (museus, teatros, centros culturais, galerias etc.), com vistas & formacéo de plateia.

Fonte: https://www.rio.rj.gov.br/web/sme/educacao.
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acOes de formagcdo inicial e continuada para os profissionais da educacao através da realizacdo
de cursos, palestras, oficinas, seminarios e demais a¢des, acompanhando as diretrizes e metas
propostas pela politica nacional de Educacao Especial (RIO DE JANEIRO, 2020).

Faz parte também da estrutura organizacional da SME a Escola de Formacgdo do
Professor Carioca Paulo Freire — E/EPF, criada pela Prefeitura do Rio de Janeiro por meio do
decreto n° 35.602 de 09 de maio de 2012. Dentre suas competéncias esté planejar e implementar
a Politica de Formacdo do Professor, contemplando acbes de formagdo continuada para 0s
professores em exercicio, nas modalidades presencial, semipresencial e a distancia (RJ,
Decreto 35602/12, p. 4). Hoje é chamada de Escola de Formag&o Paulo Freire e seu campo de
atuacdo abrange a formacao de professores e inclui também a formacéo continuada do corpo
técnico-administrativo e 0s gestores que trabalham tanto nas escolas quanto na SME.

Vale destacar que a Escola de Formacdo Paulo Freire também promove formacao
continuada para os professores do PEJA, assim como as CREs realizavam em parceria com a
GEJA até sua extingdo em 2020. Neste trabalho serdo analisadas apenas as a¢des de formacao
continuada realizadas no CREJA.

2.2 Primeiros contatos com o campo

No més de maio de 2019, foi realizado o primeiro contato com a coordenacdo
pedagdgica do CREJA, no més de comemoracado dos seus 15 anos. Nesse contato visitei a
instituicdo, observando suas exposicoes e participando de sua programacao de aniversario.
Ainda no més de maio fui recebida pela diretora Fatima Valente e pelo Coordenador
Pedagogico Daniel Oliveira para uma primeira conversa. Na oportunidade, apresentei meu
projeto de pesquisa ao coordenador do CREJA, que me informou que seria necessario obter
uma autorizacdo da SME para iniciar a pesquisa, ndo sendo possivel utilizar a autorizacdo de
pesquisa ja concedida ao Grupo de Estudos e Pesquisa sobre a Formacéo e a Profissao Docente
(GEPROD), coordenado pela minha orientadora, que realizava um estudo no ambito das
escolas da rede.

Ao entrar em contato com o setor Convénios de Pesquisa da SME, fui orientada a sequir
a Portaria E/SUBE n° 2 publicada em 02 de fevereiro de 2019, sendo necessario a abertura de
um processo. Assim, ap0Os a abertura do processo, aguardei o parecer. No mesmo periodo
também aguardava o parecer favoravel da Plataforma Brasil, considerando que o parecer da
Plataforma Brasil deveria ser anexado ao processo como um dos pré-requisitos para sua

aprovacéo.
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Apobs cumpridas as exigéncias do processo, a pesquisa foi autorizada em outubro com
a emissdo de um oficio de autorizacdo. Ao retornar ao CREJA em outubro fui recebida pela
nova diretora que havia assumido o cargo em setembro. Na ocasido ela me orientou a entrar
em contato com o coordenador para combinar os dias e o processo de inicio da pesquisa. O
processo de troca de gestdo ja estava previsto e ndo alterou 0s projetos e pesquisas em curso
no CREJA. Assim sendo, entrei em contato por e-mail com o coordenador e foi agendado um
dia para conversarmos e iniciar a pesquisa de campo.

Dessa forma a pesquisa de campo foi iniciada em 04 de outubro, apds ficar acordado
com o coordenador os dias de observagdo dos Centros de Estudos (CEs) dos professores!! e a
disponibilidade para pesquisar no Centro de Memoria recém inaugurado.

O atraso na autorizagdo para iniciar a pesquisa no campo empirico interferiu no
desenvolvimento da presente pesquisa, visto que o cronograma inicial teve que ser alterado de
maio para outubro e 0s contatos tiveram que ser retomados com a equipe gestora do CREJA.
Inicialmente, havia sido acordado além da observacdo dos CEs, o acompanhamento das
formacdes continuadas externas providas pelo CREJA em parceria com a GEJA.

Com o atraso no inicio da pesquisa, 0 acompanhamento das formacdes externas nédo foi
possivel e as etapas da investigacao tiveram que ser revistas. Além disso, parte dos projetos e
formacdes internas ja haviam sido realizadas, o que culminou em ajustes no objeto de pesquisa
e no percurso de realizagdo da investigacéo.

Com relacéo a documentacao, s6 pude ter acesso ao Projeto Politico Pedagdgico (PPP)
do CREJA apds ter iniciado a pesquisa de campo, sendo sua leitura permitida somente no local.
O documento possui 96 paginas, com vigéncia 2017-2021.

A pesquisa dos demais documentos como leis, pareceres, atas, projetos, curriculos,
monografias foi dificultoso considerando que o Centro de Memdria, apesar de inaugurado,
ainda necessitava de organizacdo e exposicao do acervo. Foi necessario agendar um horario
com a responsavel pela Sala de Leitura e combinar um local para leitura do documento. Alguns
documentos foram lidos a partir do site oficial da prefeitura do Rio de Janeiro e da pagina
eletronica do CREJA.

Dessa forma, o foco da investigacdo, que incluia a analise das acbes de formacéo
continuada de professores também promovidas externamente, foi direcionado para a proposta

e acOes de formacdo continuada de professores ocorridas internamente no CREJA. Tal

11 Os CEs estéo organizados em dois dias semanais, sendo os CEs de quinta-feira destinados aos professores de
Linguas Estrangeira, Linguagens Avrtisticas e Educacdo Fisica e os de sextas-feiras aos CEs dos professores de
todas as disciplinas.
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redirecionamento incluiu ter como foco maior para a observacao dos Centros de Estudos (CEs)
e das muitas a¢Oes internas tipicas de final de ano letivo, no caso do CREJA, final do trimestre
letivo.

Buscou-se, assim, analisar a proposta de formacdo continuada de professores em
servico, observando as acdes internas do CREJA, identificando as concepgdes de formacao

continuada.

2.3. O trabalho de campo e os sujeitos da pesquisa

Ao iniciar a observacdo dos CEs fui conhecendo os professores do PEJA | e PEJA II,
bem como a equipe de orientacdo e coordenagdo do semipresencial e da EaD. Assim, nos
intervalos dos CEs fui contatando os professores para as entrevistas e encontrei disponibilidade
em quase todos, pois se dispuseram a ser entrevistados nos intervalos dos CEs e das aulas.
Fizeram questdo de disponibilizar tempo para conversarem comigo sobre suas trajetorias na
EJA e sobre suas atuaces no CREJA.

Escuta-los foi uma grande honra e um momento de grande satisfagdo para mim,
enquanto professora e pesquisadora da EJA. Portanto, nada mais adequado que a analise de
conteddo destas entrevistas seja realizada de forma a ser divulgada, proporcionando a reflexéo
e 0 conhecimento de novas propostas curriculares para o trabalho pedagdgico com a EJA.

Considerando o foco desta pesquisa, foram selecionados os professores do PEJA | e
PEJA 11 que atuam na escola exclusiva do CREJA e participam regularmente dos seus CEs.
Foram entrevistados dez professores do CREJA, sendo dois do PEJA | e oito do PEJA 1I. Foram
também entrevistados quatro professores que ocupam cargos na equipe diretiva, sendo dois
orientadores pedagdgicos (PO), um coordenador e uma diretora.

As entrevistas por mim realizadas permitiram a identificacdo das concepc¢des de
formacdo continuada e o entendimento das acdes de formacdo continuada interna.

Elas foram realizadas, na maioria, na sala da coordenacdo e algumas nas salas de aula
dos proprios professores. Os espacos foram propicios e, considerando a individualidade, foi
possivel perceber uma maior liberdade dos entrevistados em falar das dificuldades e das acdes
promovidas pelo CREJA. Sou grata pela disponibilidade desses professores por abrirem
espacos em suas rotinas de trabalho em um final de ano letivo, sempre atarefado, para

contribuirem com a minha pesquisa.
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O tempo de duracéo das entrevistas variou entre 30 minutos a 1h 30 minutos. O roteiro
da entrevista foi composto por perguntas classificadas por trés temas: trajetéria e atuacdo
profissional, formac&o continuada e em servico e acdes desenvolvidas pelo CREJA.

Considerando possiveis problemas que podem surgir, envolvendo questdes éticas, foi
assinado o termo de consentimento livre e esclarecido. Em consonancia com a Resolugéo 510
do Conselho Nacional de Satde (BRASIL, 2016), as identidades dos professores entrevistados
se mantiveram em sigilo para que o material produzido a partir das entrevistas pudesse
contribuir para a discussdo sobre a tematica. Destaco que a decisdo pela ndo identificacdo dos
sujeitos ndo foi colocada em discussdo com os entrevistados, considerando que o TCLE
formalizado j& previa o sigilo indenitério.

Dessa forma os professores terdo resguardadas suas identidades nominais e seréo
identificados, no corpo desta dissertacdo, por nomes ficticios. Para a escolha dos nomes
ficticios usei como critério nomes de professores que trabalham ou ja trabalharam com a EJA
em outras redes, em outros contextos de lutas pela escola pablica e pelo direito a escolarizacéo
de jovens e adultos que, de alguma forma, marcaram minha trajetoria académica e profissional.
Tais professores, assim como 0s sujeitos da pesquisa, tinham um forte compromisso com a
escola publica e desenvolviam uma pratica pedagdgica comprometida com as especificidades
da educacdo de jovens e adultos. Além do nome ficticio, os professores foram diferenciados
pelos segmentos de atuacdo: PEJA | e PEJA II.

Serdo também omitidas das transcri¢fes informag6es que poderiam identifica-los, tais
como o turno em que trabalham e nome dos alunos. O Termo de Compromisso Livre
Esclarecido, o roteiro de observacao e o roteiro de entrevista estardo anexados ao final deste
trabalho. Levando em conta o debate sobre o uso dos termos “educador” e “professor”, optamos

por utilizar aqui “professor” com o sentido de marcar o professor da educacao formal.

2.3.1 O perfil dos professores — sujeitos da pesquisa

A partir das entrevistas realizadas com quatorze professores do CREJA foi possivel

tracar um perfil que se encontra sintetizado na tabela abaixo.



Tabela 13 - Perfil dos professores a partir das entrevistas realizadas
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Professores do Centro Municipal de Educacéo de Jovens e Adultos -CREJA

Professo | Segmen | Idade Formacéo Primeira AnNos Anos Anos
res to do Inicial experiénci | aproxima | aproximados | aproximados
PEJA e Continuada | acoma dos de de experiéncia | de experiéncia
EJA atuacéo na EJA no CREJA
docente
Marcia | PEJA I Entre | Curso Supletivo | 35 anos 32 anos 12 anos
46 e 65 | Normal \ Rede
anos | graduacéo\ Estadual
pos
graduacéo
Aline PEJA | Entre | Curso CREJA 11 anos 3 anos 3 anos
35 e 45 | Normal
anos | \graduacdo
Celso PEJA Il | Entre | Curso normal | SESI- 35 anos 25 anos 15 anos
46 e 65 | \ graduacdo | Classes
anos Anexas
Simone | PEJAIl | Entre | graduacgdo\ CREJA 8 anos 7 anos 7 anos
35e45 | pos -
anos | graduacdo
Renata | PEJA Il | Entre | cursonormal | PEJ-RJ 35 anos 21 anos 8 anos
46 e 65 | \graduacdo
anos
Otavio | PEJA Il | Entre | graduacdo\pé | PEJA- RJ | 16 anos 11 anos 3 anos
46 e 65 | s graduacéo
anos
Roberto | PEJA Il | Entre | graduacdo\p6 | SESI- 24 anos 5 anos 2 anos
46 e 65 | s graduacdo | Ensino
anos Supletivo
Vanessa | PEJA Il | Entre [ cursonormal | CREJA 14 anos 4 anos 4 anos
46 e 65 | \graduacao
anos
Apareci | PEJAIlI | Entre | graduacéo\ PEJA-RJ | 16 anos 3 anos 3 meses
da 46 e 65 | pls
anos | graduagao
Adriana | PEJA Il | Entre | graduacéo\ SESI 22 anos 19 anos 4 anos
46 e 65 | pls
anos | graduagao

Fonte: Autora (2020)
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A partir da tabela acima que mostra alguns dados do perfil dos professores do CREJA
podemos constatar que apenas quatro professores possuem mais de dez anos de experiéncia
com EJA. Esse dado chama a atencéo para a instabilidade de permanéncia e atuacdo docente
na modalidade EJA.

Quanto a formacdo inicial destaca-se que oito professores fizeram o curso Normal,
dando continuidade com a graduacdo, no nivel superior. Muitos fizeram especializacéo lato
sensu e trés possuem mestrado.

Todos os professores entrevistados possuem mais de 3 anos de atuacdo docente nédo
estando, portanto, em estagio probatdrio. Ja em relacdo aos anos de experiéncia na EJA, a maior
parte possui menos de 10 anos. Apenas uma professora possui 32 anos de experiéncia nessa
modalidade de ensino, tendo atuado no antigo supletivo da rede estadual de educacdo. Como
ja dito no inicio dessa dissertacdo, 0 CREJA é um espaco educativo recente, tendo sua
inauguracdo em 2004, logo, os anos de atuacdo dos professores do CREJA variam até, no
méaximo, 15 anos. Temos desde um professor que esta atuando na escola exclusiva do CREJA
desde sua inauguracdo até outros que estdo hd menos de um ano. A maior quantidade de
professores entrevistados sdo os que atuam no PEJA Il (anos finais do Ensino Fundamental) e
sdo professores de disciplinas especificas que, em sua maior parte, atuam em outra ou outras
escolas além da escola exclusiva do CREJA.

Outro dado que considero importante para a leitura da analise das entrevistas foi
descobrir durante a propria entrevista que todos os sujeitos da pesquisa tiveram experiéncias
de atuacédo no ensino regular e na Educacéo Infantil e nenhum iniciou sua carreira no magistério
atuando na EJA. Muitos ja exerceram a funcdo de docentes em turmas dos anos iniciais e em
turmas de 6° ao 9° ano em outras redes publicas no Estado do Rio de Janeiro. Isso porque ndo
existe um concurso especifico para atuar na modalidade EJA.

Nos depoimentos foi revelado que os cargos de equipe gestora no CREJA sédo
assumidos a convite e que os professores que atualmente estdo na equipe gestora do CREJA,
de alguma forma, tiveram algum tipo de experiéncia em outros cargos no CREJA como apoio
a direcdo e coordenacdo. Vale destacar que os cargos de professor orientador (PO) e
Coordenador Pedagdgico possuem regulamentacdo normativa da SME sendo o cargo de
orientador pedagdgico (PO) existente somente no PEJA. Adianto esse dado que sera discutido
mais a frente, tendo em vista o processo de selecdo e requisicdo e convite para o professor atuar
no CREJA.

Apresento a seguir uma pequena descricdo dos sujeitos que participaram da pesquisa.
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Marcia fez Curso Normal e graduacdo em Pedagogia e possui pos-graduacdo pelo
Curso de Especializagdo Saberes e Préaticas da Educacdo Basica (CESPEB) da UFRJ,
especializacdo com énfase em Educacdo de Jovens e Adultos. Iniciou como docente na rede
estadual, trabalhando com ensino fundamental regular e depois continuou trabalhando somente
com Ensino Supletivo na mesma rede. Ainda na rede estadual trabalhou por dois anos como
professora do Curso Normal. Iniciou na rede municipal do Rio de Janeiro com sua segunda
matricula, trabalhando com turmas de primeiro segmento regular e em 2007 ingressou no
CREJA, dando aula para o PEJA I. Atualmente s6 trabalha no CREJA.

Aline iniciou como docente trabalhando em creche e no Ensino Fundamental primeiro
segmento em escola particular. Em 2010 ingressou por concurso publico na rede municipal do
Rio de Janeiro, trabalhando com 2° e 3° anos do Ensino Fundamental. Trabalhou também com
Educacdo Infantil, turmas de 4 e 5 anos, e, ao sair da Educacéo Infantil, ingressou em 2017 no
CREJA, trabalhando com o PEJA | bloco I1. E formada em Pedagogia.

Celso possui como formacéo inicial o curso Normal. Em seguida cursou licenciatura.
Iniciou na rede publica do Rio de Janeiro como professor primario em 1979. Possui duas
matriculas nessa rede, uma como professor | e outra como professor Il. Trabalhou no PEJA e
ingressou no CREJA em 2004, quando foi inaugurada a escola exclusiva do CREJA.

Simone possui licenciatura em teatro, pds-graduacéo lato sensu em Docéncia do Ensino
Superior e mestrado profissional do curso de Teatro da Universidade Federal do Estado do Rio
de Janeiro (UNIRIO). Ingressou na rede municipal do Rio de Janeiro em 2011, trabalhando no
ensino fundamental regular. Em 2012 entrou no CREJA trabalhando com as turmas da PEJA |
e Il com matricula de professor | (16 horas). Em 2016 adquiriu sua segunda matricula de
professor do ensino fundamental 40 horas e passou entdo a atuar na sala de leitura do PEJA.

Renata fez o curso Normal e depois fez Ciéncias Sociais na Universidade Federal
Fluminense (UFF). Iniciou como docente na rede estadual, na década de 1970, com turmas do
primeiro segmento, depois ingressou no municipio do Rio de Janeiro. Foi convidada para
trabalhar na SME com a supervisdo do Programa de Educacdo Juvenil (PEJ) anterior ao
Programa de Educacdo de Jovens e Adultos (PEJA). Ingressou em 2011 no CREJA, atuando
no PEJAII.

Otavio possui licenciatura em Educacéo Fisica. Ingressou na rede municipal do Rio de
Janeiro em 2003, com a matricula de professor | trabalhando com turmas do ensino
fundamental regular. Em 2008 comecou a atuar no PEJA e, em 2017, ingressou no CREJA.

Roberto, formado inicialmente em Engenharia Civil, trabalhou como engenheiro, tendo

cursado depois bacharelado e licenciatura em Geografia. Possui mestrado em Geografia.
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Iniciou no magistério dando aula de Matematica para o ensino médio, atuou em escola
particular dando aula de Geografia e, na rede estadual, atuou no supletivo. Foi também
professor substituto no curso de Geografia da Universidade Federal Fluminense (UFF). Em
1999 ingressou na rede municipal do Rio de Janeiro, trabalhando com turmas do Ensino
Fundamental regular.

Na rede estadual permaneceu por dois anos. Atuou ainda como professor assistente em
uma faculdade particular, chegando a atuar como professor contratado desempenhando a
funcdo de coordenador pedagogico do curso de licenciatura em Geografia da Faculdade Gama
Filho. Trabalhou na Escola de Formacdo de Professores Paulo Freire como formador na
Geréncia de Formagao Continuada e, em 2018, ingressou no CREJA trabalhando com PEJA 11
no turno da noite.

Vanessa fez o curso Normal e possui licenciatura em Geografia pela Universidade
Federal Fluminense (UFF). Iniciou como docente atuando no pré-vestibular do consorcio
CEDERJ. Atuou como professora tutora no curso de Pedagogia do consorcio CEDERJ e como
coordenadora do curso de Pedagogia a distancia. Hoje ainda atua como mediadora a distancia
no polo da UNIRIO. Ingressou na rede municipal trabalhando no Ensino Fundamental regular
e, em 2016, ingressou no CREJA, atuando nas turmas de PEJA 11 EaD.

Aparecida, formada em Administracdo pela Universidade Veiga de Almeida, possui
licenciatura em Inglés. E especialista em lingua inglesa e possui mestrado em linguistica
aplicada pela Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ). Iniciou como docente em escola
particular e cursos de Inglés. Em 2013 ingressou na rede municipal de educacéo, trabalhando
com o ensino fundamental regular e, em 2017, passou a atuar no PEJA 11 e, a convite da direcao,
em setembro de 2019 comecou a atuar no CREJA.

Adriana possui licenciatura em Letras Portugués e Literaturas pela Universidade
Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), é especialista em literatura portuguesa e possui mestrado
em linguas vernaculas. Iniciou como docente no SESI, trabalhando com jovens e adultos do
ensino fundamental e ensino médio. Trabalhou como professora em faculdade particular. Em
2010 ingressou na rede municipal de educacéo do Rio de Janeiro. Trabalhou inicialmente com
turmas do ensino fundamental regular e, em seguida, em 2011, comecou a trabalhar com as
turmas do PEJA. Em 2016 iniciou como professora do PEJA Il no CREJA.

Na tabela abaixo encontram-se os professores que ocupam cargos da equipe gestora e
pedagdgica que participaram da pesquisa. Ressalto que a equipe gestora do CREJA é composta,
além da direcdo e coordenacdo, pelos cargos de direcdo adjunta e apoio a direcdo. Esses ndo

foram entrevistados considerando o foco da pesquisa. Vale destacar que, no momento da
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pesquisa, as duas professoras orientadoras (PO), uma do semipresencial e a outra da EaD, além

dos cargos de PO assumiam as turmas do PEJA | da noite por falta de professor.

Tabela 14 - Perfil da equipe gestora e pedagogica a partir das entrevistas

realizadas

Professores que fazem parte da equipe gestora do CREJA

Professores | Segment | Idade | Formacéo Primeira Anos AnNos Anos
odo Inicial e experiéncia | aproximados | aproximado | aproximados
PEJA Continuada | coma EJA | de atuagdo s de atuacdo | de atuacéo no
docente na EJA CREJA
Géssica PEJA| | Entre | curso Movimento | 18 anos 8 anos 7 anos
35e [ normal\grad | de
45 uacao Alfabetizac
anos do de
Jovens e
Adultos
(MOVA)
Graca PEJA | Entre | curso PEJA-RJ 7 anos 5 anos 5 meses
35 e | normal
45 | \graduacéo
anos | \pos-
graduacdo
Damido PEJA | Entre | curso PEJA- RJ 11 anos 6 anos 4 anos
35e | normal
45 | superior
anos | \pos-
graduacdo
Nelma PEJA | Entre | graduacdo\p | PEJA-RJ 34 anos 12 anos 12 anos
46¢e | 6s
65 | graduacdo
anos

Fonte: Autora (2020)

Trés dos quatro professores que ocupam cargo na equipe gestora e pedagdgica possuem

pos-graduacdo em nivel de especializacdo e um esta cursando o doutorado na Faculdade de

Formacao de Professores (FFP) da Universidade do Estado Rio de Janeiro (UERJ).

Nelma, formada em Psicologia, possui duas especializacdes: em Gestdo educacional e

Informética Educativa. Iniciou suas atividades na rede municipal do Rio de Janeiro com o

ensino fundamental, primeiro segmento. Depois foi convidada para atuar na SME/RJ com

formacdo de professores na area de informatica educativa, ficando nessa funcédo por 15 anos.

Em 2007 ela foi convidada pela antiga gerente do PEJA para atuar como apoio a dire¢cdo do
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CREJA e depois a entdo diretora a convidou para assumir a coordenacdo do CREJA, ficando a
frente da coordenacdo pedagogica do CREJA de 2009 a 2017. Em 2018 atuou na Sala de
Leitura. Em 2019 assumiu o cargo de orientadora pedagogica (PO) da EaD, atuando também
no PEJA | turma semipresencial a noite.

Géssica, formada em Pedagogia pela Universidade Federal Fluminense (UFF) teve sua
primeira experiéncia com a EJA ao atuar, em 2002, no programa federal Movimento de
Alfabetizacdo de Jovens e Adultos (MOVA). Ingressou por concurso publico na rede municipal
do Rio de Janeiro no ano de 2003, trabalhando com o ensino regular em turmas de correcao de
fluxo.

Ao assumir sua segunda matricula, na rede municipal de Niter6i, passou a trabalhar
com turmas do ciclo de alfabetizacdo e depois também trabalhou por um tempo com a
Educacdo Infantil. Iniciou no CREJA em 2012, fazendo dupla regéncia em uma turma do PEJA
| a noite. Depois, a convite, passa a atuar como apoio a direcdo no CREJA e hoje atua como
PO no CREJA. Ela atua também como professora do PEJA | por falta de professor. Trabalha
no municipio de Niter6i com turma do ciclo inicial de alfabetizacdo.

Damido ingressou na rede municipal do Rio de Janeiro em 2008, trabalhando com
turmas de alfabetizacdo, inicialmente com criancas e depois com alfabetizacdo de jovens e
adultos no PEJA. Em 2016, a convite, comegou a atuar no CREJA como professor orientador
(PO) da EaD e, desde 2018 atua como Coordenador Pedagogico do CREJA. Sua formacéo
inicial no curso Normal Superior no Instituto de Educacdo do Rio de Janeiro (ISERJ) foi
realizada com énfase em EJA e, a partir dessa formacao inicial, comecou a participar dos
Foruns de EJA. Fez o mestrado em Educacdo pesquisando sobre formacdo docente e,
atualmente, cursa o doutorado em Educacdo na Faculdade de Formacéo de Professores (FFP)
da Universidade Estadual do Rio de Janeiro (UERJ).

Graca, com formacdo inicial no curso Normal, é formada também em Pedagogia pela
Universidade Federal Fluminense (UFF). Iniciou como docente na rede municipal de educacéo
do Rio de Janeiro como professor Il, trabalhando em turmas de alfabetizacéo e trabalhou depois
também com Sala de Leitura. Em 2014 assumiu sua segunda matricula na rede como professora
da Educacédo Infantil.

Em 2015 trabalhou durante o dia com turmas do 1° ao 5° ano regular e a noite com o
PEJA 1. Apos licenca maternidade foi convidada para atuar na GEJA - SME e atuou também
no CREJA por um periodo de 5 meses, como apoio a direcdo. Foi depois convidada para atuar
na equipe gestora pedagogica. Possui trés pds-graduacbes lato sensu pelo Curso de

Especializacdo Saberes e Praticas da Educacéo Béasica (CESPEB) da UFRJ, especializagdo com
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énfase em: Alfabetizacdo, Leitura e Escrita; Administracdo e Gestdo Escolar e Educacéo de
Jovens e Adultos.

2.4 Um centro de referéncia que contém uma escola exclusiva de EJA

O Centro Municipal de Referéncia de Educacdo de Jovens e Adultos (CREJA) do Rio
de Janeiro foi criado em 2004, a partir da iniciativa de um grupo de professores do Programa
de Educacdo de Jovens e Adultos (PEJA) e da equipe de coordenacdo da EJA da Secretaria
Municipal de Educac¢do (SME). Ndo foi encontrada referéncia ao ato normativo de criagéo,
mas no Decreto n°: 46808 publicado em 18/11/2019 no Diério Oficial estabelece as seguintes
competéncias para 0 CREJA:

Implementar estudos, projetos e pesquisas inovadoras na area de Educacdo de Jovens
e Adultos; desenvolver as agBes de aumento de escolaridade, educacdo permanente
e orientacdo e qualificacdo profissional, destinadas aos jovens e adultos da Cidade do
Rio de Janeiro, propostas no Projeto Politico Pedagdgico; garantir o atendimento
escolar aos jovens e adultos matriculados na Unidade; promover certificacdo de
alunos matriculados nas classes de educacgéo de jovens e adultos, que funcionem em
espacos alternativos fora das unidades escolares; realizar cursos de Educacdo a
Distancia, referente aos anos finais do ensino fundamental e de qualificagdo
profissional. (DO Decreto n°: 46808)

Segundo relatos dos professores, 0 CREJA inicialmente apresentava uma proposta de
uma escola semipresencial, sendo que as demais atividades como pesquisa, producdo de
curriculos e materiais especificos, formacdo continuada de professores que caracteriza um

centro de referéncia foi se consolidando nos anos seguintes da criacao:

A ideia foi de um grupo de pessoas. Eram pessoas que queriam pensar esse espaco
para EJA especificamente, onde eu tenho material pra EJA, onde 0s murais sdo da
EJA, onde a cadeira ¢é especifica para o aluno, entéo respira a educacédo de jovens e
adultos... E ai, esse grupo de trabalho foi discutindo, pensando esse espaco e ai, foram
varias pessoas, nao foi sé da Secretaria ndo, das universidades... entdo, era um grupo
gue queria mesmo que a coisa acontecesse e ai idealizou e vinha pensando e
organizando isso. E ai, quando surgiu esse lugar, o prédio, o espaco fisico, anunciou
numa reunido e ai, a pessoa da educacdo lembrou ... perguntou se alguém queria,
quem queria e ai ela quis pegar, para comecar esse projeto. (Nelma)

... entdo assim, a ideia era um centro de referéncia. Mas, vocé sabe, tudo iniciando
realmente, vivenciando, experimentando, entdo assim, foi quando eu cheguei em
2007, ainda tinha uma escola ja consolidada. Mas, praticamente escola, o centro de
referéncia ndo. Esse espago de producdo de material, de formagdo de professor...
porque o0s nossos professores sdo formadores e ai isso a gente ainda ndo vivia. Mas
ja nasceu na proposta semipresencial. (Nelma)

O CREJA é um espaco educativo que possui em sua estrutura uma escola exclusiva de

EJA que teve como objetivo inicial possibilitar o atendimento as necessidades dos estudantes
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trabalhadores. Assim, conforme relato dos professores, podemos identificar a ampliacdo das
demandas:

...esse caminhar do CREJA, houve uma mudanca. Porque ele foi pensado
inicialmente, como uma escola para o aluno trabalhador, por isso a proposta de duas
horas, porque o aluno trabalhador néo teria o tempo para passar 4 horas. Tinha outras
escolas oferecendo o programa, mas havia essa dificuldade até porque a maioria das
escolas eram noturnas e aqueles alunos que trabalhavam a noite ndo tinham onde
estudar e era uma procura grande... pensou-se no CREJA, como uma escola para o
aluno trabalhador que tivesse, que inicialmente 0 CREJA tinha manh, tarde e noite.
E ai vocé atendia toda essa gama de trabalhadores, que trabalhavam a noite, como
vigia, alunos que trabalhavam em plataforma. E ai néo tinha, entdo surgiu essa
oportunidade. Com o passar do tempo, isso foi, hoje ndo é, ndo pode se dizer que é
uma escola do aluno trabalhador. Porque ai comecaram a chegar alunos, os projetos
que ndo davam certo e vinham para c4 e alunos deficientes também eram
encaminhados. Entdo, a proposta inicial do CREJA se perdeu, no meu entender, tem
alunos trabalhadores, mas a proposta inicial, que hoje a gente atende uma gama muito
diversa de alunos. Entdo, no meio do caminho se perdeu essa proposta. (Renata)

O CREJA, desde sua criacdo, objetivava atender a um grande contingente de
trabalhadores da area do comercio e prestadores de servigo do centro comercial da cidade.

A escola exclusiva do CREJA iniciou suas atividades em junho de 2004 funcionando
das 7 as 22 horas com a proposta do estudante frequenta-la num horario movel, de acordo com
sua disponibilidade para o estudo, sendo inicialmente ofertadas turmas semipresenciais nos
turnos manhd, tarde e noite. Tinha capacidade para atender 600 alunos. Hoje 0 CREJA oferta
0 PEJA em duas metodologias: semipresencial, com turnos de duas horas diarias, com turmas
manha e noite, sendo a carga horaria complementada com atividade externas/extraescolares e
a educacdo a distancia (EaD) para turmas do PEJA Il (anos finais) bloco 2.

O CREJA foi projetado para ser um espaco educativo de referéncia, localizado em um
ponto estratégico no Centro da cidade do Rio de Janeiro. Sua criacdo evidencia a intencdo de
colocar em pratica a oferta de uma educacéo de jovens e adultos com mais possibilidades de
atendimento as demandas do estudante da classe trabalhadora. Mais do que ofertas de vagas
em horarios diferenciados, buscou pensar a condicédo do estudante trabalhador, refletir sobre o
curriculo e os processos pedagogicos, considerando as especificidades da EJA.

Além da escola exclusiva, 0 CREJA enquanto Centro de Referéncia, tem como
objetivo proporcionar formacdo continuada de professores do PEJA em parceria com a
Geréncia de Educacdo de Jovens e Adultos (GEJA)!?, sendo responsavel também pela
organizacdo da memoria da EJA no municipio, por pesquisas na area, pela implementacédo de

experiéncias metodoldgicas que possam ser compartilhadas com as CREs, pela producédo de

12 A GEJA foi extinta do quadro estrutural da Secretaria Municipal de Educacdo (SME) em fevereiro de 2020 por
meio do Decreto n° 47138 2020.
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material de orientagcdo didatica e construgdo de referéncias curriculares, em parceria com a
GEJA, e pela replicagdo do modelo de escola exclusiva de EJA, com as modalidades
semipresencial e EaD, nos Centros de Educacéo de Jovens e Adultos (CEJA), que funcionam
em Varios turnos.

Instalado em um sobrado restaurado, 0 CREJA faz parte do conjunto arquitetonico do
Rio Antigo e é tombado. E um prédio neocléssico de trés andares que abrigou varias funcdes
administrativas, sendo que a Ultima foi a Pericia Médica, biometria do municipio RJ.

Por ser um prédio ndo muito acessivel para funcédo de pericia médica, ele foi desativado
e doado para Secretaria de Educacdo, sendo posteriormente reformado internamente para
abrigar o CREJA.

O prédio internamente sofreu alteracfes: pintura, divisorias, colocacdo da plataforma
elevatoria, mas preserva sua fachada conforme lei do tombamento de prédios historicos.

Figura 1 - Fachada do Centro Municipal de Referéncia de Educacéo de Jovens e
Adultos - CREJA

Fonte: https://crejarj.wixsite.com/creja/galeria-imagens-2019

O CREJA esta localizado no centro da cidade do Rio de Janeiro, local que preserva
construcdes coloniais e divide espaco com prédios modernos. Conta com ampla oferta de
transporte publico. Estd situado na Rua da Conceigcdo n°® 74, prOXimo ao comércio, mais
precisamente fica localizado em frente ao DETRAN (Departamento de Transito), ao lado do
conhecido Camelddromo e da Estacdo Uruguaiana do Metrd, onde embarcam e desembarcam

milhares de pessoas diariamente.
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O prédio fica também muito proximo & Avenida Presidente Vargas, importante avenida
do centro da cidade. Aproximadamente a um quilémetro de distancia ficam as estacoes de trem
e metrd da Central do Brasil. Nessa localidade existe também um terminal de 6nibus. Vale
destacar que a Escola de Formacdo Paulo Freire também fica localizada proximo ao CREJA,
na Avenida Presidente Vargas n°® 1314. O prédio administrativo da prefeitura onde fica a
SME/RJ fica aproximadamente a dois quildmetros do CREJA, na Rua Afonso Cavalcanti, 455,
sala 301 - Cidade Nova - Rio de Janeiro.

Portanto, a localizacdo do CREJA é privilegiada, ficando no centro do maior comércio
varejista do Rio de Janeiro um complexo de ruas com camelds, lojas de artigos diversos,
roupas, utensilios, lojas de departamento que vendem produtos atacado e varejo. As ruas sdo
bem conhecidas por comerciantes, pelos consumidores em geral e turistas.

Os comerciantes vém de vérias partes da cidade do Rio de Janeiro e de outras cidades.
As ruas ficam cheias todos os dias e com maior fluxo em épocas de datas comemorativas como
Natal e Ano Novo e Carnaval. As ruas da Alfandega, Buenos Aires, Senhor dos Passos e
Uruguaiana sdo as mais movimentadas. Os comerciantes locais fazem parte da Sociedade de
Amigos das Adjacéncias da Rua da Alfandega (SAARA). O local € um shopping a céu aberto.

Figura 2 - Vista da Rua da Alfandega - Centro da Cidade do Rio de Janeiro
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Fonte: https://www.wikirio.com.br/Saara. Acesso 25 de novembro 2019

O CREJA possui uma localizacdo privilegiada também em mobilidade urbana e de
proximidade com diversos equipamentos culturais e do centro financeiro da cidade do Rio de

Janeiro. O prédio foi modificado, preservando sua fachada e alguns elementos internos. Hoje
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apresenta uma porta de entrada estreita que fica fechada por uma grade interna que da acesso
ao interior no CREJA.

No térreo, logo ao entrar, temos o hall onde fica a portaria com um guarda. Vale
destacar que a guarda patrimonial é feita por 24 horas com a troca de plantdes. O guarda recebe
0s estudantes, visitantes, funcionarios e professores no hall. Os visitantes externos
(pesquisadores e estagiarios) assinam o livro na recepgdo e recebem um cracha identificacdo
(visitante/estagiario)

A estrutura interna do CREJA é composta por espacos bem compactos. Na entrada, um
balcdo com divisdria de vidro da acesso a secretaria e ao interior do CREJA. Do lado direito
fica localizada a secretaria, onde se situa a direcdo. A sala é ampla com quatro mesas e trés
computadores, s6 ndo possui janelas para entrada de ar. Do lado esquerdo da entrada temos um
espaco aberto, demarcado por divisoria, que é o Espaco Literario, um espaco com cadeiras e
almofadas, uma mesa e alguns livros e revistas, espaco destinado a leitura livre. Ao lado temos
a Sala de Leitura Paulo Freire e segue um corredor que darad acesso a uma Sala de Arquivo
(arquivo inativo da escola). Ao final do corredor estdo localizados os banheiros masculino e
feminino de professores e um banheiro para os alunos. Ao lado direito da entrada apos a sala
da secretaria, ja no interior do prédio, podemos ver a escada de acesso ao 1° andar e ao lado da
escada uma plataforma elevatoria que vai até o segundo andar.

No corredor interno na parte de tras temos a Sala de Professores e ao lado a Sala da
Coordenacéo. Abaixo da escada existe um espaco com uma estante de livros para empréstimos.
Esse é um espaco também utilizado para exposicdo de projetos como o projeto de final de ano
“Armario Solidario”. Ao lado da Sala de Coordenacdo, temos o refeitdorio ¢ a cozinha. O
refeitério possui bebedouro e mesas com cadeiras adequadas. O Refeitorio é um espaco
multiuso, sdo feitas aulas, palestras, atividades da sala de leitura e reunies. E também um
espaco de convivéncia dos alunos que chegam ou que saem durante a troca de turnos de
aulas/turmas. A cozinha possui geladeira, despensa, pia, microondas e fogdo industrial. N&o é
servido almoco, apenas lanches. Entdo o fogdo ndo é utilizado.

No primeiro andar temos as salas de aulas tematicas, a sala do Centro de Memoria,
banheiros feminino e masculino e sala de informatica EAD.

No 2° andar temos salas de aula, auditério e banheiros masculinos e femininos. Todo
o0 prédio é climatizado, possuindo um ar condicionado central. A entrada de luz natural é
possivel pela claraboia que fica no 2° andar do prédio e apenas trés salas possuem janelas cujas
aberturas ddo para rua (sala do PEJA I, sala do Centro de Memoria, além da secretaria que fica

localizada no térreo). As demais salas ndo possuem janelas. As salas possuem limites de até 13
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alunos por turma, sdo salas ambientes. As salas ambientes sdo salas teméticas e estéo previstas
no PEJA. As salas ambientes do PEJA | s8o construidas visando um ambiente alfabetizador.
As salas ambientes do PEJA 11 séo construidas por disciplinas: Geografia e Historia, Ciéncias,
Matematica, Lingua Portuguesa, Linguagens Artisticas e Educagdo Fisica. Em relacdo ao
espaco fisico destaco uma sala recentemente adaptada para ser usada pelas disciplinas
Linguagens Artistica e Educacéo Fisica.

O CREJA ¢ recente, tendo completado quinze anos de atividades em maio de 2019.
Inicialmente, a sua estrutura incluiu a primeira escola denominada como Escola Exclusiva de
EJA. Essa denominacdo se refere a escola cuja estrutura e funcionamento é especialmente
pensada para estudantes da EJA, e funciona nos trés turnos: manha, tarde e noite. Esse tipo de
oferta ¢ diferente do que geralmente ocorre, que é a oferta da EJA apenas no turno da noite, em
Unidades Escolares que funcionam com ensino para criangas e adolescentes durante o dia

Neste sentido, o CREJA, por meio da sua escola exclusiva, tem como objetivo
promover 0 aumento da escolaridade, a educacao ao longo da vida e a qualificacdo profissional
para as pessoas jovens e adultas, por meio de atividades diversificadas de estudo (CREJA,
2017-2021). Neste sentido vale destacar dois espagos fundamentais: a Sala de Leitura Paulo
Freire e 0 Espaco Literario onde sdo desenvolvidas varias acdes educativas e um espaco
organizado e acolhedor como observamos nas imagens.

Figura 3 - Sala de Leitura Paulo Freire

Fonte: https://crejarj.wixsite.com/creja/galeria-imagens-2019
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A Sala de Leitura do CREJA além de empréstimos de livros para os estudantes e
professores promove projetos pedagdgicos junto com os professores viabilizando atividades na
construcdo de novos leitores. Neste sentido, 0 Espaco Literario ambiente anexo a sala de leitura
também complementa o objetivo de democratizar a leitura literaria viabilizando para
comunidade do entorno os que transitam pelo centro da cidade do Rio de Janeiro um ambiente
acolhedor, um espaco que estimule o prazer da leitura, com empréstimo de livros e incentivo
ao héabito e prazer de ler.

O Espaco Literario, atendendo principalmente ao publico externo que circula e trabalha
no entorno do CREJA, contribuindo para promog¢éo da Educacéo ao longo da vida.

Fonte: Autora (2020)

Ressalto a importancia da criacéo das escolas exclusivas de EJA por possibilitarem uma
identidade compativel com essa modalidade de ensino, com espago proprio, uma estrutura e
equipamentos adequados ao publico. Atualmente, além da Escola Exclusiva de EJA no CREJA,
que foi a primeira nessa perspectiva e inaugurada em junho de 2004, o municipio do Rio de
Janeiro tem mais uma Escola Exclusiva de EJA: o CEJA Maré, Centro de Educacdo de Jovens
e Adultos, inaugurado em 14 de setembro de 2014. As Escolas Exclusivas de EJA sdo espacos
pensados exclusivamente para o publico jovem e adulto, ao contrario de outros espacos que

sdo compartilhados com outros segmentos e modalidades educacionais.
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O CREJA nasce ligado a 1* CRE por questdo territorial e ganha consideravel
autonomia administrativa, ficando ligado diretamente a Geréncia de Educacdo de Jovens e
Adultos (GEJA) até a publicacdo em fevereiro de 2020 do Decreto que reorganizou a estrutura
da SME, extinguindo a GEJA e ligando o CREJA diretamente a Coordenadoria de Ensino
Fundamental da SME.

Ainda na fase de redacdo desta dissertacéo, fui surpreendida pela noticia da publicacéo
no Diério Oficial do Rio de Janeiro do Decreto n® 47138 de 12 fevereiro de 2020 que dispde
sobre a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Educacéo - SME. Por esse decreto,
a GEJA deixa de fazer parte da estrutura politico administrativa da SME/RJ e a modalidade
EJA passa se atendida pela Coordenadoria Ensino Fundamental.

Tal alteracdo pode levar a uma desarticulacdo da politica de EJA, visto que essa
geréncia era responsavel por definir estratégias especificas para implementacdo de politicas
publicas para a modalidade, além de normatizar acoes e projetos da EJA e também possuia a
incumbéncia de implementar e executar as metas e objetivos definidos para o PEJA, constantes
no Plano Municipal de Educagdo (PME).

A GEJA tinha como competéncias: planejar, gerenciar e acompanhar o processo de
avaliacdo do PEJA; articular a EJA com os diferentes niveis e modalidades da Educacao
Basica; acompanhar a avaliacdo de estudos, projetos e pesquisas pertinentes a EJA; gerenciar
e avaliar, as acdes de formacdo continuada para os profissionais que atuam com EJA; produzir
materiais didaticos e paradidaticos voltados para a EJA; estabelecer parcerias com entidades
publicas e privadas, com vistas a desenvolver projetos e pesquisas e gerenciar a implementacéao
dos CEJAs (Decreto n°: 46808, 2019).

Assim sendo, a GEJA é responsavel por um conjunto de atividades de organizacéo,
articulacdo e construcdo de politicas publicas voltadas para a modalidade EJA que, na rede
municipal de educacdo do Rio de Janeiro, é atendida por meio do PEJA. A extin¢do da GEJA
pode se tornar um problema para a articulacéo e a garantia de politicas publicas ja conquistadas,
considerando que o estabelecimento de uma politica sistematica de EJA se configura como
uma garantia de direitos, uma vez que sdo muitos os direitos historicamente negados aos
estudantes da classe trabalhadora. Neste sentido, uma instancia voltada para as especificidades
da EJA é de fundamental importancia como politica publica.

Cabe aqui destacar que o PEJA é um programa de atendimento a jovens e adultos na
cidade do Rio de Janeiro que possui uma trajetéria histérica de 35 anos de lutas pelo direito a
escolarizacdo. Nessa luta tivemos avancos quanto a garantia da oferta e no campo do curriculo

e de metodologias pensadas especificamente para o estudante da EJA.
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Figura 5 - Organograma com a estrutura do CREJA apés publicacdo do Decreto n°
47138 de 12 fevereiro de 2020
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Ao analisarmos a estrutura organizacional e as competéncias do CREJA é possivel
refletir sobre a importancia da criagdo do CREJA e da escola exclusiva. Como centro de
referéncia 0 CREJA proporciona vivéncias e experiéncias diversas de construcdo de diferentes
praticas, oportunidades variadas de estudo, proporcionando o aumento da escolaridade, o
compromisso com a educagdo permanente e o desenvolvimento de caracteristicas essenciais ao
perfil dos estudantes trabalhadores.

A escola exclusiva de Educacgéo de Jovens e Adultos no CREJA oferece o PEJAleo
PEJA 11, no modelo semipresencial e a EaD, estimando-se a média de um ano para a conclusao
dos dois blocos de cada médulo. O CREJA funciona durante todo o dia, das 7h 30mim as 22
horas. As aulas semipresenciais acontecem de segunda a sexta-feira, em dois turnos pela manha
(7h30 as 9h30 e 9h45 as 11h45), e dois turnos a noite (17h45 as 19h45 e 20h as 22h), com seis
turmas em cada um, totalizando 24 turmas. Em cada turma existe a limitacdo de 13 alunos.
Esse horario especial permite aos alunos uma flexibilidade de complementacdo de carga
horéaria de estudo, pois estes, além de frequentarem as aulas no seu horario destinado, também
podem assistir aulas em outros horarios, como complementacdo, sempre que necessitarem e

desejarem.
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Neste sentido, a escola exclusiva do CREJA apresenta uma estrutura pedagogica
diferenciada, com aulas presenciais de duas horas por dia e atividades ndo-presenciais que
correspondem as outras duas horas diérias de aula.

Como afirmado anteriormente, hd inimeros equipamentos culturais de diversos tipos
no entorno do CREJA: bibliotecas publicas, centros culturais, museus, casas de shows, teatros,
igrejas histdricas, livrarias e monumentos historicos. Essa caracteristica facilita a ida a locais
como Teatro Municipal, Centro Cultural Banco do Brasil, Centro Cultural da Caixa e outros.
O CREJA também recebe ingressos das secretarias municipal e estadual de Cultura, que
trabalham projetos de formacgédo de plateia, realizando parcerias com instituicGes culturais.
Além da agenda cultural, tém também atividades de integracdo, cujo objetivo é desenvolver
projetos pedagogicos.

O Peja I, que vai da alfabetizacéo até o 5° ano e o Peja 11, do 6° ao 9° ano, sdo divididos
em blocos de aprendizagem, que sdo unidades de progressdo trimestrais. No Peja I, séo
oferecidas cinco disciplinas — Lingua Portuguesa, Matematica, Historia/Geografia, Ciéncias e
Linguagens Artisticas — Teatro, Artes Visuais, Musica — ou Lingua Estrangeira — no nosso
caso, inglés, mas poderia ser espanhol.

Além das turmas semipresenciais, a escola exclusiva do CREJA oferece a Educacéo a
Distancia (EaD), iniciada em 2012, que se destina exclusivamente aqueles que néo
conseguiram concluir o Ensino Fundamental 11, PEJA Il. Essa modalidade € oferecida por meio
da plataforma Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), a partir de material produzido pelos
professores do CREJA. A estrutura curricular do curso EaD é composta pelos mesmos
componentes curriculares do curso semipresencial excetuando a Educacdo Fisica. Sua
dinamica inclui um encontro presencial de ambientacdo para introducéo ao ambiente virtual de
aprendizagem (AVA), um segundo encontro presencial de participacdo em uma aula
transdisciplinar, tutoriais e avaliacdo por componente curricular. O laboratério de informética
na unidade escolar esta acessivel diariamente entre as 8h e as 19h. Para ingressar nas turmas
do PEJA 1l EaD, o aluno faz uma pré-inscricdo presencial e passa por uma prova e uma
entrevista. E oferecido para pessoas a partir dos dezessete anos de idade e possui a duragdo de
um trimestre letivo, visto que corresponde ao Ultimo bloco do curso semipresencial. O PEJA
EaD se constitui como mais uma possibilidade de continuidade e conclusdo do Ensino
Fundamental, principalmente para aqueles que ndo conseguem dispor de tempo para estudar

de forma presencial e semipresencial.
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3 OS PRINCIPAIS MARCOS DA HISTORIA DA EDUCACAO DE JOVENS E
ADULTOS NO BRASIL

A EJA ao longo da histdria tem se constituido por acdes assistencialistas e descontinuas
considerando que boa parte das acOes neste campo restringem-se aos processos de
alfabetizacéo da populacéo visando a dar conta das demandas de uma formacéo de méo de obra
minimamente qualificada para o trabalho. Segundo Haddad (1997) a Educagéo de Adultos no
Brasil tem seu inicio nos anos 1930 com o reconhecimento desse direito pelo Estado e a
intensificacdo das campanhas em prol da alfabetizacdo de adultos nas décadas subsequentes de
1940 e 1950.

A década de 1930 foi marcada pelo processo de industrializacdo e pela migracédo da
populacdo para os centros urbanos. Neste periodo, a economia brasileira que se caracterizava
por ser agricola-rural passou paulatinamente a ser urbano-industrial. Com a crise mundial de
1929, a economia do pais passava pelo processo de substituicao das importac6es considerando
a crise do mercado externo.

Assim sendo, no contexto social, a qualificacdo da forca de trabalho visava a atender as
necessidades do processo de industrializacdo. E a alfabetizacdo de adultos era vista como um
meio de progresso do pais, ou seja, houve uma valorizacdo da alfabetizacdo de adultos para
ampliacdo da base de votos e formacdo de capital humano, minimamente qualificado para o
trabalho.

Nesse periodo no cenario politico foi marcado pela revolucao de 1930, tendo iniciado
um tempo de transformacdes no pais com o que se denominou Era Vargas (1930-1945) e o
regime do Estado Novo®® (1951-1954).

A Revolucdo de 1930, possibilitou, de inicio, que intelectuais e educadores
escolanovistas'* pudessem empreender suas ideias de renovacgdo da educacéo brasileira. No
Rio de Janeiro, em 1931, Anisio Teixeira assumiu o cargo de Secretario de Educacéo (Diretoria

da Instrucdo Publica). De 1931 a 1935, Anisio Teixeira transformou radicalmente o quadro do

13 Nome com que é tradicionalmente designado na historiografia brasileira o periodo ditatorial que, sob a égide
de Getulio Vargas, teve inicio com o golpe de estado de 10 de novembro de 1937 e se estendeu até a deposi¢do
de Vargas, em 29 de outubro de 1945.

14 A Escola Nova foi um movimento de renovagéo do ensino que foi especialmente forte na Europa, na América
e no Brasil, na primeira metade do século XX. O escolanovismo desenvolveu-se no Brasil sob importantes
impactos de transformacdes econémicas, politicas e sociais. O ideério da Escola Nova veio para contrapor o que
era considerado tradicional. Os primeiros grandes inspiradores da Escola Nova foram os escritores Jean Jacques
Rousseau, Heinrich Pestalozzi, Friedrich Froebel e John Dewey. No Brasil, varios educadores se destacaram,
especialmente ap6s a divulgacdo do Manifesto dos Pioneiros da Escola Nova, de 1932 e muitos foram chamados
de escolanovistas.
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ensino no Rio de Janeiro, entdo Distrito Federal, introduzindo novas concepcdes, tanto
pedagogicas quanto arquitetdnicas.

Neste sentido podemos destacar que a Revolucdo de 1930 foi um marco na
reformulagéo do papel do Estado no Brasil e a mudanca se manifestou com a Constituicdo de
1934 ao possibilitar a instituicdo do primeiro Plano Nacional de Educacdo (PNE), que
estabelecia as competéncias dos entes federados (Unido, estados e municipios) com relacdo a
responsabilidade pela manutencdo e pelo desenvolvimento da educacéo.

Na Constituicdo de 1934, os principios da gratuidade e obrigatoriedade aparecem
juntos no artigo 150 “ensino primario integral gratuito e frequéncia obrigatoria, extensiva aos
adultos” (BRASIL, 1934). Pela primeira vez a educagdo de jovens e adultos era reconhecida e
recebia tratamento particular ao estabelecer a educagcdo com direito de todos. Apesar da
legislacdo, o atendimento as necessidades da Educacédo de Jovens e Adultos, naquele momento
ainda era muito incipiente e a massa de analfabetos perdurou ao longo dos anos.

Cabe ressaltar que, na historia da educacdo brasileira, esta foi a primeira politica a se
preocupar com as particularidades dessa modalidade de ensino. A educacdo de adultos, entéo,
comegava a se destacar no cenario educacional como um problema de politica nacional, sendo
nas décadas posteriores de 1940 e 1950 que a EJA ganha espaco na politica educacional
(FAVERO, 2009).

A partir de 1945 o Brasil estava redemocratizando suas instituicdes juridicas e politicas
e 0 voto era um importante instrumento nesse processo, sendo necessario aumentar o
contingente de eleitores aptos ao voto (alfabetizados).

Um outro marco importante no periodo foi a criacdo do Instituto Nacional de Estudos
Pedagogicos (INEP), em 1938, que futuramente (1942) possibilitou, a criacdo do Fundo
Nacional do Ensino Priméario (FNEP), um programa de ampliacdo da educacdo priméria que
buscava atender as necessidades do ensino supletivo para adolescentes e para adultos. O Estado
Brasileiro aumentou suas atribuicGes e responsabilidades em relacdo a educacédo de jovens e
adultos (HADDAD & DI PIERRO, 2000).

Cabe ressaltar ainda que as mudancas com relacdo a educacédo de jovens e adultos so
se acentuaram com o fim da ditadura do Estado Novo. Com a abertura democratica uma nova
Constituicdo da Republica Federativa foi promulgada, em 1946. Essa Constituicao determinava
que a educacdo fosse direito de todos e que o ensino primario oficial fosse gratuito.

No ambito internacional uma pressdo também se fazia por intermédio da Organizacéo
das Nacdes Unidas para a Educacdo, Ciéncia e Cultura (UNESCO), criada em 1945 6rgéo

vinculado & Organizacdo das Nagbes Unidas (ONU). A UNESCO denunciava ao mundo as
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profundas desigualdades entre os paises e alertava para o papel que deveria desempenhar a
educacgdo, em especial a educagcdo de adultos, no processo de desenvolvimento das nagoes
categorizadas como “atrasadas”, assim apoiando iniciativas de alfabetizag¢@o voltadas aos entao
chamados paises subdesenvolvidos.

Entre 1946 e 1958 foram realizadas as grandes campanhas nacionais que tinham como
objetivo acabar com o analfabetismo da populagao brasileira. Os governos pos “Era Vargas”,
entre 0s governos de Eurico Gaspar Dutra (1946-1951) e Juscelino Kubitschek (1956-1961)
lancaram a 12 Campanha de Educacdo de Adultos, buscando promover a alfabetizacdo dos
adultos analfabetos do pais em um tempo recorde de trés meses e criou um curso primario que
se dava em duas etapas de sete meses. Essas iniciativas de mobilizacdo pela alfabetizacédo
abriram espaco para a discusséo sobre o analfabetismo e a educagéo de adultos no Brasil.

No ano de 1947, foi instituido o Servigo de Educacdo de Adultos (SEA), que mais tarde
passou a se chamar Campanha de Educacdo de Adolescentes e Adultos (CEAA). O servico
tinha como objetivo o desenvolvimento das acbes de educacdo supletiva voltada para
adolescentes e analfabetos. E nesse contexto que comecam a ser gestadas as principais
campanhas e ac¢des voltadas para a chamada erradicacdo do analfabetismo no pais (PAIVA,
2003).

Foram incentivados estudos na area e surgiram as primeiras obras especificamente
dedicadas ao ensino supletivo. Nesse periodo foram ainda realizados dois eventos
fundamentais para a area: 1° Congresso Nacional de Educacéo de Adultos, realizado em 1947,
que tinha como slogan “ser brasileiro ¢ ser alfabetizado’’ e que defendia a alfabetizagao como
forma de exercicio da cidadania, e 0 Seminario Internacional de Educacdo de Adultos de 1949.

A partir do final da década de 1950 intensas mobilizacbes sociais e diversos
movimentos foram criados como instrumentos de lutas em favor da classe popular. Dentre eles,
destacamos o Movimento de Educacédo de Base (MEB, 1961), o0 Movimento de Cultura Popular
do Recife (1961), os Centros Populares de Cultura (CPC), a Campanha de Pé no Chdao Também
se Aprende a Ler (Prefeitura Municipal de Natal - RN), iniciativas que priorizavam os esforcos
a favor da inclusdo dos menos favorecidos nas escolas. Esses movimentos foram criados sob a
influéncia freireana, e apontavam para o analfabetismo na sociedade como consequéncia da
desigualdade social (FAVERO, 1983).

Uma nova visdo sobre o problema do analfabetismo foi surgindo, junto a consolidacéo
de uma nova pedagogia de alfabetizacdo de adultos, que tinha como principal referéncia Paulo

Freire. O pensamento pedagdgico de Paulo Freire, assim como sua proposta para a
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alfabetizacdo de adultos, inspirou as principais propostas de alfabetizacéo e educacdo popular
que se realizaram no pais no inicio dos anos 1960 (BEISIEGEL, 1982).

Com o golpe civil- militar de 1964 ocorreu intensa repressdo aos movimentos
populares, o que significou um rompimento com 0s movimentos de alfabetizacdo que se
vinculavam a ideia de fortalecimento de uma cultura popular foram reprimidos. A partir dai,
deu-se o exilio de Paulo Freire e a realizacdo de programas de alfabetizacdo de adultos
assistencialistas e conservadores. Dentro deste contexto, em 1967, o Governo assumiu 0
controle da alfabetizagdo de adultos, com a criagdo do Movimento Brasileiro de Alfabetizacao
(MOBRAL), criado pela Lei n° 5. 379 de 1967. Com isso, as orientacbes metodoldgicas e 0s
materiais didaticos esvaziaram-se de todo sentido critico e problematizador proposto
anteriormente por Freire (CUNHA, 1999).

Dessa forma quase a totalidade dos movimentos de alfabetizacdo voltados para a cultura
popular foram extintos ou reprimidos. Apenas 0 Movimento de Educacdo de Base (MEB),
criado em 1961, sob a lideranca da Igreja Catolica, sobreviveu ao Golpe Militar por estar ligado
ao MEC e a Igreja Catodlica (CNBB), mas tendo que alterar toda sua proposta de ensino e
metodologias utilizadas, adequando aos interesses do governo militar e tendo sobrevivido
somente até 1966, quando encerrou suas atividades (FAVERO, 1983).

Em particular, a experiéncia do Movimento de Cultura Popular (MCP), conduzida por
Paulo Freire, foi considerada por Darcy Ribeiro como o antecedente histérico da concepcao do
Projeto de Educacdo Juvenil (PEJ) (RIBEIRO, 1986). Na proposta de Paulo Freire, a
alfabetizacdo era entendida mais do que como dominio da leitura e da escrita, como leitura
critica do mundo.

Caracterizava-se a mesma por um dialogo constante entre educador e educando, que
possibilitasse levar para o processo educativo a discussao de situacdes de vida e do universo
cultural dos alunos. Tal perspectiva de uma educagdo critica e situada foi combatida
vigorosamente pela ditadura militar.

Em 1971, ainda sob o regime de ditadura militar foi implantado o Ensino Supletivo,
quando da promulgacdo da Lei Federal 5.692/71, que reformulou as diretrizes de ensino de
primeiro e segundo graus. O ensino supletivo, foi um marco na histéria da EJA no Brasil
(VIEIRA, 2004).

Foram criados Centros de Estudos Supletivos em todo o pais, com a proposta de ser
um modelo de educacdo do futuro, atendendo as necessidades de uma sociedade em processo
de modernizacdo. O objetivo era escolarizar um grande nimero de pessoas com baixo custo

operacional, o que veio reforcar a defesa de um processo educativo acritico e tecnicista
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atrelando a formacéo educacional aos interesses do mercado industrial, entdo em plena
expansdo (VIEIRA, 2004).

Em 1985, 0o MOBRAL foi extinto e substituido pela Fundagdo Educar (1986-1990) com
a finalidade especifica de alfabetizar jovens e adultos, responsabilizando-se pela atuacdo do
Ministério da Educacéo junto a prefeituras municipais e organizacdes da sociedade civil, com
destaque aos movimentos sociais e populares. A Fundacdo Educar era responsavel por articular
0 ensino supletivo e a politica nacional de EJA, além de fomentar o atendimento nas primeiras
séries do 1° grau.

Em 1985, o contexto da redemocratizacdo do pais possibilitou a ampliacdo das
atividades da EJA. Estudantes, educadores e a sociedade civil se organizaram em defesa da
escola publica e, com a promulgacédo da Constituicdo Federal de 1988, observamos uma maior
preocupacdo do Estado com a formacéo dos Jovens e Adultos, com a insercdo de artigos que
tratam da sua responsabilidade para com a oferta do Ensino Fundamental e garantia do direito
a Educacdo. Assim vale destacar que a EJA é uma conquista da sociedade brasileira, essa
legislacdo significou um avancgo no plano da garantia de um direito fundamental.

A Constituicdo de 1988 declara que a educacdo, como direito de todos e dever do
Estado e da familia, serd promovida e incentivada com a colaboracdo da sociedade
(Art.205). Suas DisposicOes Transitorias estabeleceu um prazo de dez anos durante o
qual a sociedade e Estado deveriam convergir esforcos em direcdo a superacdo do
analfabetismo e a universalizagdo do ensino direcionados 50% dos recursos
vinculados a educac@o. Essa legislacdo significou um avango, visto que “firmou uma
intencionalidade politica, estabeleceu uma meta, reconhecendo a necessidade de se
instalar no plano dos direitos um caminho para superar a injustica no plano social”
(VENTURA apud, HADDAD, 1998, p 112).

No artigo 208 da Constituicdo Federal de 1988 sdo definidas metas e recursos
orcamentarios para a erradicacdo do analfabetismo, entendendo a Educagdo como direito de
todos independente da idade (BRASIL, 1988). Essa legislacdo representou um avanco pois
“firmou uma intencionalidade politica, estabeleceu uma meta, reconhecendo a necessidade de
se instalar no plano dos direitos um caminho para superar a injustica no plano social”
(HADDAD, 1998, p. 112).

Ainda nessa década, a partir de 1983, na qualidade de vice governador do Estado do
Rio de Janeiro, na administracdo de Leonel de Moura Brizola, Darcy Ribeiro elaborou o
programa dos Centros Integrados de Educacio Publica (CIEPs)'® e reservou neles um espaco

para a incorporacdo dos jovens desescolarizados. Nascia, assim, o Projeto de Educacao Juvenil

15 Os Centros Integrados de Educacdo Publica (CIEPs) foram criados com o objetivo de implantar educacio
integral em tempo integral nas escolas publicas do estado do Rio de Janeiro. A meta a alcancar, segundo o Governo
Brizola (1982-1986) era a construcdo de 500 desses prédios projetados pelo arquiteto Oscar Niemeyer.
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(PEJ) como um programa que funcionava em horario noturno, dentro dos CIEPS, que visava a
alfabetizar jovens de 14 a 20 anos de idade que ndo houvessem “frequentado a escola ou que
dela tivessem se afastado sem o dominio da leitura, da escrita e do calculo” (ARANTES, 1998,
p. 26).

O projeto original dos CIEPs enfrentou muitos problemas e ndo vingou em alguns
casos. Muitos ndo funcionaram em horério integral e uma parte foi municipalizada para manter
o funcionamento em horério parcial, ja 0 PEJ continuou sendo uma realidade em expans&o.
Desde 1985, o PEJ passa a ser conduzido pela Secretaria Municipal de Educacdo do Rio de
Janeiro e atualmente ainda é oferecido em alguns CIEPs e, também, em escolas municipais
noturnas e diurnas (FAVERO; ANDRADE e BRENNER, 2007).

O PEJ estava estruturado para recuperar a parcela da juventude que ja ultrapassou a
idade de escolarizacdo obrigatdria, mas que, por permanecer analfabeta, estd marginalizada
num meio social em que o dominio do cddigo letrado é indispensavel (RIBEIRO, 1986).

A partir de 1987, em resposta as reivindicacdes dos profissionais de educacdo e dos
alunos, o Projeto foi ampliado e passou a garantir a continuidade de estudos daqueles que
venceram o processo inicial de alfabetizacdo no préprio PEJ ou fora dele. O curso se organizou,
entdo, de forma seriada, em dois blocos de aprendizagem: no Bloco 1 ocorria a alfabetizacdo
propriamente dita e no Bloco 2 ampliaram-se 0s conceitos referentes as Ultimas series do
primeiro segmento do Ensino Fundamental. Apesar desta mudanca, o PEJ ndo podia ainda
certificar oficialmente os alunos, pois ndo era reconhecido pelo Conselho Municipal de
Educagio (FAVERO; ANDRADE e BRENNER, 2007).

O PEJ passou a conviver com outra modalidade de ensino, o Ensino Regular Noturno,
que atendia jovens trabalhadores até 20 anos, impossibilitados de frequentar o horéario diurno
e que desejavam completar sua escolaridade basica. Portanto, a Secretaria Municipal de
Educacdo oferecia nesse periodo dois tipos de escolarizacdo aos jovens da cidade com baixa
escolaridade, o que ndo ocorre mais atualmente.

A educacdo no &mbito nacional vivia entdo a implantacdo da Constituicdo de 1988, que
ampliava o direito ao ensino fundamental a todas as pessoas independentemente da idade. A
partir da Constituicdo de 1988, o acesso ao ensino gratuito passou a ser considerado “direito
subjetivo”, ou seja, todos os cidaddos deveriam ter acesso a escola. De acordo com o artigo 60
das Disposicbes Gerais e Transitérias, o Governo Federal e toda sociedade civil se
encarregariam de juntar esforcos para erradicar o analfabetismo no pais em 10 anos.

A conquista do direito a EJA, assim como a mobilizacdo por sua implementacéo,

inserida no processo de redemocratizagdo do sistema politico nas décadas de 1980 e 1990, foi
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marcada pela forte presenca da sociedade civil na reivindicagdo de direitos e de maior
participacdo nos rumos da gestdo publica (HADDAD, 2007).

Vale destacar que, apesar do artigo que definiu na CF 88 a educag@o como “direito de
todos”, chegamos a década de 90 com politicas publicas educacionais pouco favoraveis a este
setor porque os programas que foram ofertados apds 1988 estavam longe de atender as
demandas educacionais da EJA. Ao menos na legislacao ficou o direito e, com as lutas advindas
da sociedade civil, a EJA passa a ter, legalmente, a mesma importancia em relacdo as outras
modalidades de ensino.

Para autores que vém estudando a tematica, o fechamento da Fundagdo Educar, em
1990, Ano Internacional da Alfabetizacdo, estabelecido pela UNESCO, representou uma
descontinuidade para a EJA. Neste sentido denunciava Di Pierro, 1992, p. 22 “O que vem
ocorrendo, porém € a progressiva indiferenca pelo ensino de jovens e adultos na politica
educacional”. A extingdo da Fundagdao Educar representou o movimento de descentralizagao
da educacéo basica de adultos.

A década de 1990 foi marcada por uma série de reformas nos sistemas publicos de
ensino que seguiram orienta¢es do Banco Mundial para o continente, visando a racionaliza¢éo
do gasto publico, sua redistribuicao e o aumento da eficiéncia interna do sistema, “melhorando
o fluxo escolar ¢ elevando os niveis de aprendizagem dos alunos” (DI PIERRO, 2001, p. 323).
Entre outros aspectos, a reforma educacional visava a descentralizacdo da gestdo e do
financiamento e a focalizacdo dos programas e populagdes beneficiarias.

No caso da EJA, o impacto da reforma educativa veio sob a forma de parceria entre o
setor publico e o privado (DI PIERRO, 2001). Neste periodo houve uma transferéncia da
responsabilidade da oferta do governo federal para os estados e uma forte tendéncia a
municipalizacdo do atendimento escolar para jovens e adultos no Ensino Fundamental.

A partir do governo Collor, viveu-se momentos em que praticamente a educacédo de
jovens e adultos foi extinta em nome do enxugamento de gastos com a administracdo publica.
A Unido foi se afastando das atividades da EJA e transferindo a responsabilidade para os
Estados e Municipios, configurando um cenario de descentralizacdo e desresponsabilizacédo
para com esta modalidade de ensino.

Assim, na década de 90, o governo federal se desobriga de articular a politica nacional

de EJA. Surgem, ent&o, nesse contexto, os Foruns de EJA® como espacos de encontros e agdes

16 Os Foruns de Educagéo de Jovens e Adultos (EJA) foram criados em 1996, como resultado da convocagio da
UNESCO para a organizacao de reunides locais e nacionais preparatorias a VV Conferéncia Internacional sobre
Educacdo de Adultos, que aconteceu em Hamburgo, Alemanha, em julho de 1997. Esses Féruns tém como
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em parceria entre os diversos segmentos envolvidos com a area. Os foruns assim constituidos
congregavam o poder publico (administracfes publicas municipais, estaduais e federais),
universidades, Sistema S (SENAI, SENAC), ONGs, movimentos sociais, sindicatos, grupos
populares, educadores e educandos. Nesse contexto podemos destacar ainda como marcos
algumas ac¢bes como: a criagdo do Conselho Nacional de Educacdo-CNE (Lei 9.131, de 25 de
novembro de 1995), a promulgacdo da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
(LDBEN) em 1996 e a criagdo do PCNS (Parametros Curriculares Nacionais) e das Diretrizes
Curriculares Nacionais.

Neste periodo, destacamos também a participacdo do pais na V CONFITEA (V
Conferéncia Internacional sobre Educacdo de Adultos) em 1997 na qual ficou claro o
reconhecimento das mudancas estruturais dos paises, identificando-se o novo papel do Estado
nesse novo tempo de mudangas e o papel de educacdo de adultos nesse contexto, registradas
na Declaracdo de Hamburgo sobre Educacgédo de Adultos.

As ac0es se apresentaram de forma descontinua e diversificada, eram focalizadas e de
carater compensatorio: as acOes para erradicacdo do analfabetismo ainda contavam com
iniciativas do governo federal através do PAS (Programa de Alfabetizagdo Solidaria — 1996)
sob responsabilidade da Casa Civil da Presidéncia da Republica através da ONG Comunidade
Solidaria a partir de 1999 “dirigindo suas acdes para os municipios e periferias metropolitanas
com maiores indices de pobreza e analfabetismo” (DI PIERRO, 2003, p 3); o PANFLOR
(Programa Nacional de Qualificacdo de Trabalhador 1995) ligado ao Ministério do Trabalho;
0 PRONERA (Programa Nacional na Reforma Agréaria 1998) dirigido aos assentamentos rurais
com grandes indices de analfabetismo; Programa Recomeco (2001) atendendo municipios com
baixo IDH — indice de Desenvolvimento Humano; o Programa Brasil Alfabetizado (MEC
2003) que contava com a participacdo de empresas, sindicatos e federacdes numa intensa
mobilizacdo da sociedade civil com o objetivo de ampliacdo da oferta da EJA sob o regime de
parceria.

A nova LDBEN, aprovada pelo Congresso em fins de 1996, foi relatada pelo senador
Darcy Ribeiro e ndo tomou por base o projeto que fora objeto de negociagdes ao longo dos oito
anos de tramitacdo da matéria e, portanto, desprezou uma parcela dos acordos e consensos

estabelecidos anteriormente.

objetivo, dentre outros, a troca de experiéncias e o didlogo entre as instituicdes e ocorrem num movimento
nacional, com o objetivo de interlocu¢do com organismos governamentais para intervir na elaboracéo de politicas
pUblicas sdo foruns com encontros nacionais.
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Entretanto, pode-se afirmar que a LDBEN lei n® 9.394/96 corroborou a importancia da
Educacdo de Jovens e Adultos no sistema educacional brasileiro, integrando-a organicamente
ao ensino basico comum. Tanto o artigo 4° da Lei quanto os artigos 37 e 38 tratam da Educacéo
de Jovens e Adultos, responsabilizando o Estado pela sua oferta, bem como pela garantia de
condicdes de acesso e permanéncia, abrangendo tanto o Ensino Fundamental quanto o Ensino
Médio, com gratuidade e oportunidades educacionais apropriadas, além da oferta de exames
supletivos nos dois niveis de escolaridade.

A partir da LDBEN, prossegue a tendéncia a municipalizacdo da EJA, tal como ocorria
com todo o Ensino Fundamental. Entretanto, por ato do executivo, a EJA foi excluida do
FUNDEF, mecanismo entdo criado para garantir aos estados e municipios recursos necessarios
para a ampliacdo da oferta de ensino fundamental. A EJA ficou dependente de transferéncias
voluntéarias da Unido para os estados e municipios, através do Fundo Nacional para o
Desenvolvimento da Educacdo (FNDE). Este fundo teve papel relevante na oferta de recursos
para a EJA até 2006.

Nos governos de Luiz Inacio Lula da Silva (2003-2010), essa estrutura se mantém e a
descentralizacéo ratifica as acdes diversificadas quanto ao oferecimento da EJA, determinando
a existéncia de diferentes programas de alfabetizacdo protagonistas das politicas de EJA.

O Governo Federal, em 2003, criou a Secretaria Extraordinaria de Erradicacdo do
Analfabetismo. Ja em 2007 o Ministério da Educacdo (MEC) aprova a criacdo do Fundo de
Desenvolvimento da Educacédo Béasica (FUNDEB), passando, todas as modalidades de ensino,
a fazer parte dos recursos financeiros destinados a educacao.

No governo Lula também ocorre a expansdo da educacdo profissional neste contexto
governo passou a desenvolver varias iniciativas voltadas os jovens e adultos trabalhadores.
Entre estas destacam-se: Programa Brasil Alfabetizado, Programa de Integracdo da Educacgéo
Profissional ao Ensino Médio para Jovens e Adultos PROEJA, Programa Nacional de Inclusédo
de Jovens, PROJOVEM, Escola de Fabrica (voltado para cursos de formacao profissional),
Exame Nacional para Certificacdo de Competéncias de Jovens e Adultos, ENCEJA, Programa
Nacional de Educacéo na Reforma Agraria, PRONERA.

O PEJ do Rio de Janeiro em parceria estabelecida entre a Secretaria Municipal de
Educacdo e o Ministério da Educacao através Convénio 610/96 SME/MEC/FNDE, destinou
verbas que possibilitaram investimentos significativos, dentre os quais a realizacdo do |
Encontro de Educacdo de Jovens e Adultos do Municipio do Rio de Janeiro. Neste encontro
foi sinalizada a necessidade de revisdo da faixa etaria dos alunos, pois, até entdo, a oferta de

vagas era destinada somente aos jovens e havia uma exclusdo dos adultos que lutavam pelo



80

acesso a educacao bésica, ainda que muitas escolas abrissem suas portas aos adultos, como
alunos ouvintes e ndo-matriculados (FAVERO; ANDRADE e BRENNER, 2007).

A partir da vigéncia da nova LDBEN, Lei n® 9.394 de 1996, que assegura ensino
fundamental obrigatdrio e gratuito inclusive para quem ndo teve acesso e continuidade na idade
prépria, um contingente plural de jovens e adultos, a partir dos 14 anos de idade, se torna o
principal destinatario da EJA. Nesse contexto legal, o PEJ amplia o limite superior de idade do
aluno apto a frequentar o programa que incialmente atendia alunos de 15 a 20 anos passa
atender jovens de 14 a 22 anos na alfabetizacdo e jovens de 14 a 25 anos para concluirem o
Ensino Fundamental (FAVERO; ANDRADE e BRENNER, 2007).

Sob um novo enquadramento legal foram realizadas mudangas no PEJ, que tinham
como referéncia a CF 1988 e a LDBEN /96. Na Se¢do V do Capitulo 1l da Educacéo Bésica, a
EJA é tratada pioneiramente como modalidade especifica de Educagéo Basica. O artigo 61 da
LDBEN/96 exige do professor formagéo variada, em funcéo dos diferentes niveis educacionais
e em correspondéncia com cada fase do desenvolvimento do educando. Assim, € na LDBEN
que veremos surgir, também pela primeira vez, indicacGes para a formacéo de professores de
EJA. N&o obstante estes avancos legais, a politica educacional do municipio do Rio de Janeiro
demorou a adequar-se a nova legislacéo.

Somente em 1999, apds quatorze anos de implantacdo do PEJ, o Conselho Municipal
de Educacdo, através do Parecer 03/99 e pelo Parecer 06/2005 do mesmo conselho e de acordo
com a LDB Lei n® 9394/96, passou-se a reconhecer o PEJ, garantindo certificacdo retroativa a
1998 aos alunos egressos. Apds o reconhecimento do Conselho Municipal de Educacao,
ampliou-se o atendimento também para adultos. Esse conjunto de ac¢bes ndo sO validou a
experiéncia realizada como definiu a politica municipal para a EJA e hoje o Programa de
Educacdo de Jovens e Adultos compdem a estrutura da Secretaria Municipal de Educacéo,
assim como o ensino fundamental “regular” (FAVERO; ANDRADE e BRENNER, 2007).

Em 2004 foram encaminhadas ao Conselho Municipal de Educacdo alteracbes a serem
feitas ao PEJ visando a atualizacdo do atendimento, tendo em vista novas demandas. Como
solicitacdo inicial se encontrava a mudanca da denominacdo do projeto, de PEJ para PEJA
(Programa de Educacdo de Jovens e Adultos), visto que estava sendo procurado por adultos de
todas as idades que desejavam estudar e concluir o Ensino Fundamental.

Neste sentido vale destacar a experiéncia do PEJ no Rio de Janeiro como um projeto
que progrediu ao longo do tempo, ultrapassando a mera instancia da alfabetizacdo. Ele se
institucionalizou como uma politica publica propria para a modalidade EJA, tendo

continuidade e ampliando sua abrangéncia e oferta ao longo do tempo.
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Em julho de 2008, o PEJA passou a compor o Departamento de Educagéo de Jovens e
Adultos da Secretaria Municipal, o que significa que o PEJA hoje assume um carater definitivo
nesta secretaria ainda que novos governos assumam, pois faz parte do Plano Municipal de
Educacdo. Assim, a EJA vem se configurando como politica publica efetiva ao longo dos anos.
Em nivel internacional, merece destaque a VI Conferéncia Internacional de Educacdo de
Adultos (CONFINTEA), realizada em Belém (Para) em dezembro de 2009, que proporcionou
um espaco importante para o diadlogo sobre politicas e promocao da aprendizagem de adultos
e educacgdo ndo formal em ambito global.

3.1 Do PEJ ao PEJA: o programa de educacéo de jovens e adultos do Rio de Janeiro

No municipio do Rio de Janeiro a historia da Educacgdo de Jovens e Adultos também
acompanha a historia desta em ambito nacional. Por ter sido capital da republica por muitos
anos e a partir da fusdo do Estado do Rio de Janeiro, o antigo Estado da Guanabaral’ passou a
condicao de capital do estado o que determinou a ampliagdo da rede municipal de ensino que
absorveu para sua competéncia os antigos ginasios estaduais, ampliando o oferecimento da
educacdo de jovens e adultos.

O PEJ foi idealizado em 1983 pelo entéo educador e vice-governador Darcy Ribeiro,
no primeiro governo de Leonel Brizola no estado do Rio de Janeiro (1982-1986), para
funcionar dentro dos Centros Integrados de Educacdo Publica (CIEPS), em horario noturno e
com a proposta de alfabetizar jovens de 14 a 20 anos que nunca haviam passado pela escola ou
que a haviam abandonado, sem concluir o ensino de primeiro grau (primeiro segmento). A EJA
na Rede Municipal de Ensino do Rio de Janeiro foi implantada como parte do Programa
Especial de Educacéo - PEE (FAVERO; ANDRADE e BRENNER, 2007).

Em 1984 a proposta do PEE foi implantada em trés escolas como um projeto de
educacdo alternativa para adolescentes, atendendo a jovens da alfabetizacdo a antiga 42 série,
por meio de uma proposta metodoldégica adequada a esse grupo. O curriculo era composto,
aléem do ndcleo comum adotado naquele periodo, de um nucleo de interesses com aulas de
Técnicas Comerciais, Inglés, Artes Industriais, Artes Plasticas, Educacdo para o Lar e
Educacdo Musical. Esta proposta cedeu lugar ao PEJ, implantado logo no ano seguinte
(FAVERO; ANDRADE e BRENNER, 2007).

17 A Guanabara foi um estado do Brasil de 1960 a 1975 e existiu no territério correspondente & atual localizacio
do municipio do Rio de Janeiro. Em sua area, esteve situado o antigo Distrito Federal.
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A partir de 1987, em resposta as reivindica¢fes dos alunos e profissionais que nele
atuavam, esse projeto passou a atender aqueles que o procuravam com nivel de escolarizagdo
mais adiantada e também aos que tinham sido alfabetizados no préprio Projeto de Educagéo
Juvenil (PEJ) e queriam seguir seus estudos correspondentes ao primeiro segmento de ensino
de primeiro grau.

Houve a ampliacdo do projeto inicial, garantindo a continuidade dos estudos para 0s
alunos do PEJ | e de jovens ainda fora do sistema educacional com escolaridade inconclusa,
passando a funcionar em dois blocos desvinculados do tempo de permanéncia na escola: Bloco
| processo inicial da alfabetizagdo e Bloco Il aprofundamento da leitura e da escrita. Pode-se
afirmar que esse projeto foi o embrido do PEJA. O aluno avancava em nivel de escolarizacéo
na medida em que atingia os objetivos previstos.

Apesar de ampliado, o projeto ndo tinha como emitir certificado, 0 que ndo garantia o
reconhecimento oficial de conclusdo do ensino fundamental. A experiéncia enriquecedora
esbarrava nas instancias administrativas que emperravam a concretude do objetivo primordial
de participacdo na construcdo social. Apesar de alfabetizados, os jovens com escolaridade
inconclusa ndo tinham como ingressar em escolas, cursos e atividades laborais que exigiam a
comprovacdo de escolaridade pois ndo era reconhecido pelo Conselho Municipal de Educacao.

Em 1988, a Educacdo de Jovens e Adultos comecou a funcionar também com a
implantacdo do Ensino Regular Noturno (ERN) na rede municipal, atendendo aos jovens entre
12 e 20 anos que nado tinham como frequentar o horario diurno. Desse modo passou a coexistir
dois tipos de atendimento, dentro da Rede Publica Municipal de Ensino. O ERN que estava
voltado para alunos trabalhadores, impossibilitados de frequentar a escola no horéario diurno
que desejavam permanecer estudando e completar sua escolaridade basica.

O ERN passou a funcionar em 26 escolas, atendendo aos jovens até 20 anos. Por cerca
de uma década, essas duas formas diferenciadas para atendimento aos jovens cariocas
conviveram na rede publica: nos CIEPSs, o Projeto de Educacéo Juvenil, para jovens, com oferta
de ensino referente ao 1° segmento do Ensino Fundamental. E, nas escolas convencionais,
também para jovens, 0 ERN com a oferta do Ensino Fundamental completo.

A falta de uma politica unificada e com diretrizes curriculares para a educacgéo de jovens
e adultos na rede publica favoreceu, durante muitos anos, a oscilagdo na oferta de vagas para
um grupo de jovens interessados em permanecer ou retornar aos estudos e a excluséo de adultos
que também lutavam pela garantia do direito ao acesso a educacdo basica. Além disso, até 1998
o PEJ ainda ndo emitia o certificado para os alunos, pois ndo possuia o reconhecimento do

Conselho Municipal de Educacéo, o que sO veio a acontecer em 1999. Até esse momento a
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oferta da educagéo de jovens e adultos estava vinculada aos programas sociais e ndo ao campo
do direito & educacéo.

Com respaldo da LDB 9394\96, o projeto foi implantado até a terminalidade do ensino
fundamental, em 1998. Assim, o PEJ foi organizado em quatro blocos de aprendizagem, sendo
os dois primeiros blocos referentes aos anos iniciais e 0s dois ultimos referentes aos anos finais.
A ampliagédo do PEJA para o segundo ciclo do Ensino Fundamental e a certificagdo, garantidas
na reestruturacdo de 1998, foi fundamental para a ampliacdo das matriculas, para a diminuicéo
das desisténcias e, sobretudo, para a garantia do direito a educacéo.

Esta acdo veio acompanhada de uma formacdo para os professores que passariam a
atuar na EJA, resultante de parceria estabelecida, por meio de convénio, com o Fundo Nacional
de Desenvolvimento da Educagéo (FNDE).

Como consequéncia dessas mudancas, 0 ERN do municipio do Rio de Janeiro, que
tradicionalmente era oferecido a uma faixa etaria mais ampla e funcionava de forma paralela
ao PEJ, foi gradativamente desativado. As paulatinas mudancas do PEJ responderam a
demandas colocadas pelas conquistas democraticas dos anos de 1980, que incorporaram o
reconhecimento do direito das pessoas jovens e adultas a educacgéo.

A partir de 2005, em decorréncia da nova LDBEN/96 e da grande demanda, o PEJ
passou a incorporar oficialmente a matricula dos adultos, mudando sua designacdo para
Programa de Educacéo de Jovens e Adultos (PEJA) com garantia de documentac&o retroativa
a 1998, a todos os jovens e adultos que frequentaram tal modalidade de ensino.

Neste sentido, vale destacar a continuidade do programa ao longo de mais de trés
décadas, e em diferentes gestdes municipais da cidade, caracteristica pouco comum em
politicas de EJA no Brasil. Em 1995 eram 18 unidades escolares que ofereciam o PEJ a 1.539
alunos. Apenas sete anos depois, em 2002, ja eram 23 mil alunos frequentando o PEJ em 81
escolas municipais (CHAGAS e BONAMINO, 2002), o que evidencia um crescimento
exponencial do PEJ.

Em 2005, o PEJA estava implantado em 117 unidades escolares, todas funcionando no
periodo noturno e dez delas também com classes no diurno. Além dessas unidades, 0 CREJA,
criado em 2004, funciona em tempo integral, das 7 as 22 horas. Nessas escolas trabalhavam
cerca de 1.200 professores, em 1.051 turmas, atendendo a 32.482 alunos. No ano de 2008
estavam matriculados cerca de 32 mil alunos atendidos pelo PEJA em 124 escolas da rede

publica, funcionando no horério noturno, em sua grande maioria. (FAVERO, 2006). Os dados
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permitem observar hoje uma progressiva retracdo no nimero de matriculas, sendo 21.876
alunos atendidos na modalidade EJA, com o diferencial de 02 escolas exclusivas de EJA.*®

Na historia da Educagdo de Jovens e Adultos (EJA), o PEJ também representa uma
iniciativa com caracteristicas peculiares do ponto de vista politico-pedagdgico. O que Darcy
Ribeiro pretendia com o PEJ ndo era “apenas deflagrar o processo de alfabetizacao” que levasse
a uma “utilizag¢do consciente do codigo grafico”, mas formar, entre os jovens, uma consciéncia
critica do mundo e da sociedade (RIBEIRO, 1986, p.77).

O PEJ, seguindo a filosofia dos CIEPs, pretendia: “...criar uma nova relacdo de troca
entre o saber universal e cientifico da escola e o saber das camadas populares, produzido pela
luta pela sobrevivéncia” (id.). O curriculo proposto para a alfabetizagdo abrangia as areas de
Linguagem, Matematica, Realidade Social e Cidadania, Saude, Educacdo Fisica e Cultura.
Sugeria, também, a ado¢do de uma metodologia que tivesse como eixo central “o proprio
universo de vida dos alunos” (RIBEIRO, 1986).

De forma explicita, Darcy Ribeiro reconhecia que a proposta curricular e metodologica
estava referenciada na experiéncia desenvolvida no inicio da década de 1960 por Paulo Freire
em Recife. Nessa experiéncia, o “dominio da leitura e da escrita” ndo se desvinculava da
“aprendizagem de uma leitura de mundo” (RIBEIRO, 1986, p. 77-78).

Sua proposta inicial assumia como pressupostos tedrico-metodoldgicos a pedagogia
freireana e apresentava como base a interdisciplinaridade, considerada como um processo de
trabalho no qual os contetdos e objetivos de cada disciplina deveriam convergir na proposta
metodologica. O ponto de partida era a alfabetizacdo, entendida em sentido amplo e articulada
a nocdo de cidadania.

A estrutura do programa previa turmas pequenas, atendidas por professores
especialmente preparados. Seu curriculo era inovador, compreendendo Matematica, Realidade
Social e Cidadania, Saude, Educacdo Fisica e Cultura, interligadas a dinamica da
Alfabetizacéo.

O PEJA manteve a estrutura curricular do PEJ e se organiza em blocos de aprendizagem
e ndo em anos de escolaridade, de modo a adequar o ensino ao ritmo de aprendizado dos alunos,
ou seja, Ndo € necessario que o aluno curse um ano letivo para mudar de bloco. Essa diferenca
entre 0 PEJA e 0 ensino regular pretende garantir uma maior qualidade ao desenvolvimento

dos alunos, que tém um histérico de vida bastante peculiar, sendo pessoas afastadas dos bancos

18 Dados disponiveis em http://www.rio.rj.gov.br/web/sme/e - Acesso em 20 de janeiro de 2020.
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escolares por muito tempo ou que nunca frequentaram a escola, além de muitas vezes
trabalharem o dia inteiro.

Além da significativa ampliacdo da oferta de vagas aos jovens interessados em retornar
aos estudos no horario noturno, foi instituido, a partir de 2003, o atendimento diurno aos alunos
impossibilitados de estudar no horario da noite. Outra acdo bastante significativa para a EJA
foi a implantagdo do Centro de Referéncia de Educacao de Jovens e Adultos (CREJA), como
ja mencionado no capitulo anterior.

O objetivo principal é oferecer a jovens e adultos, por meio da vivéncia e construcdo
de diferentes praticas, oportunidades variadas de estudo, proporcionando o aumento da
escolaridade, o compromisso com a educacdo permanente e o desenvolvimento de
caracteristicas essenciais ao perfil dos estudantes trabalhadores.

Além da estrutura e funcionamento diferenciado o PEJ apontava para a necessidade de
formacdo continuada dos professores que atuavam no projeto e no parecer n 03\99, publicado
no D.O. n 17 de 07 de abril de 1999 recomendava - a capacitacao continuada dos profissionais
que atuam no Projeto e incentivo a producdo de material elaborado pelos professores da rede.
(RIO DE JANEIRO, 1999). Neste sentido, nos anos que se seguiram foram feitos
investimentos em ac¢des de formagao em servico para os professores do PEJA, como Cursos de
Extensdo e Cursos de Especializacdo (em parceria com universidades publicas e privadas).
Foram realizados diversos convénios para a formacéo continuada dos professores do PEJA.

Em 2004 por meio do convénio n.8008007\03 a Secretaria de Educagdo do Rio de
Janeiro SME\ PEJA a Faculdade de Educacdo da Universidade Federal Fluminense (UFF) e a
Fundacdo Euclides da Cunha e FNDE realizaram o 11 Curso de Extensdo Universitaria para 0s
professores da Educacdo de Jovens e Adultos- A educacdo de Jovens e Adultos no século XXI
do compromisso com a educacdo permanente a emergéncia da educacgdo reparadora. O curso
atendeu a 500 professores do PEJA distribuidos em 20 polos, com carga horaria de 100 horas
sendo realizados encontros pedagdgicos em diferentes bairros do municipio do Rio de Janeiro.
(Proposta do curso, 2004)

Outro curso foi Curso de Extensdo em Educacédo de Jovens e Adultos, Ensino Superior
e Educacdo Fundamental - teoria e pratica de EJA-uma via de méo dupla realizado com
convénio entre a Pontificio Universidade Catdlica do Rio de Janeiro - PUC-RJ e a SME\ PEJ,
em 2004, com carga horaria de 116 horas com 250 vagas distribuidas em 10 p6los destinados
aos educadores do PEJ professores, diretores, coordenadores pedagogicos e profissionais que

atuavam no PEJ. (Proposta do curso, 2004)
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Nos anos que se seguiram foram firmados convénios com a Universidade Estacio de
Sé para realizacéo do curso de especializagdo para os professores do PEJA e mais recentemente
0 CREJA estabeleceu parcerial® com a Universidade Federal do Rio de Janeiro UFRJ.

Optei aqui por destacar o0s principais marcos histéricos que impactaram a educacgao
brasileira, em especial a educacdo de jovens e adultos, a partir da década de 1930, assinalando
que as acgdes realizadas no ambito da educacéo inicialmente de Adultos e depois de jovens e
adultos produziram um contexto que permite e garante hoje a EJA como uma modalidade
constante da Educacdo Bésica brasileira.

Cabe ressaltar que é essencial para os profissionais da educagdo que trabalham com
EJA, em especial os professores, que estes saibam sobre a histéria da Educacdo de Jovens e
Adultos no Brasil que é marcada por uma trajetoria de lutas pela democratizacdo da escola
publica de qualidade. Neste sentido, é importante entender as demandas da EJA como questdes

historicas e de politicas publicas.

19 O termo parceria aqui empregado refere-se ao apoio institucional estabelecido entre 0 CREJA e diversas
instituicdes que visam o fortalecimento e cooperacao nas a¢des e projetos desenvolvidos no centro de referéncia,
ndo se refere a politica privatizante neoliberal. A palavra parceria também é comumente empregada para designar
as parcerias entre instituicBes publicas e privadas sdo conhecidos como os acordos de cooperacdo sendo muito
criticada considerando intervencdo do Banco Mundial nas politicas educacionais brasileiras e a expansao das
politicas mais convenientes aos interesses do capital.
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4 A FORMACAO CONTINUADA DE PROFESSORES E A FORMACAO
CONTINUADA DE PROFESSORES DA EJA

Percebemos no capitulo anterior que a histéria da Educacdo de Jovens e Adultos esta
imbricada na histéria da Educacdo Brasileira e que, a criacdo de projetos e programas voltados
para 0 publico da EJA se constitui num campo de luta permanente pelo direito a educacao.
Neste sentido, a criacdo do PEJ remonta uma politica iniciada no contexto das décadas de 1980
e 1990 e representa uma conquista que se mantém enquanto politica publica diferenciada de
atendimento a modalidade EJA, em nivel municipal.

Antes de ter um foco maior na experiéncia especifica de atendimento a modalidade EJA
no centro de referéncia municipal, considero ser necessario examinar a formacdo continuada
de professores no contexto brasileiro identificando os termos e as concepgdes referidas ao
longo da histéria desse campo. Analisarei a questdo atual da formacdo continuada de
professores nos documentos oficiais em nivel federal e farei uma reflex&o sobre a formagao

continuada de professores da educacgéo de jovens e adultos.

4.1 A formagao continuada alguns aspectos historicos

A formacdo de professores € uma preocupacdo antiga, conforme demonstram
SAVIANI (2009), ALFERES e MAINARDES (2011) e SILVA e FRADE (1997).

Segundo Saviani (2009), no Brasil ap6s a independéncia, na conjuntura de organizacao
da instrucdo popular, foi possivel identificar os seguintes periodos na historia da formacgéo de
professores no Brasil desde entdo: ensaios de formacdo de professores (1827-1890), quando
foram criadas as Escolas de Primeiras Letras; estabelecimento e expansdo do padrdo das
Escolas Normais (1890-1932); organizacdo dos Institutos de Educacéo (1932- 1939),com as
reformas de Anisio Teixeira em 1932, e de Fernando de Azevedo em 1933; Organizacdo e
implantacdo dos Cursos de Pedagogia e de Licenciatura e consolidacdo do modelo das Escolas
Normais (1939-1971); substituicdo da Escola Normal pela Habilitacdo Especifica de
Magistério (1971-1996) e o advento dos Institutos Superiores de Educacdo, Escolas Normais
Superiores e 0 novo perfil do Curso de Pedagogia (1996-2006). (SAVIANI, 2009).

No ambito da presente pesquisa, focaremos nas mudangas ocorridas no contexto
educacional que influenciaram diretamente as concep¢des de formacdo continuada a partir da
década de 1960 do século XX.



88

De acordo com Alferes e Mainardes (2011) em relacdo a formacdo continuada de
professores no Brasil as experiéncias mais antigas datam do inicio dos anos 1960. Na mesma
época foi realizada uma iniciativa pioneira pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais (INEP) que promoveu, em colaboragdo com o Instituto de Educacéo do Rio de
Janeiro, atual Instituto Superior de Educacdo do Rio de Janeiro (ISERJ), um estudo sobre o
tema do aperfeicoamento docente.

O estudo tinha o objetivo de verificar o que os professores pensavam sobre 0S cursos
ofertados a época. O resultado revelou uma insatisfacdo dos professores com o0s cursos de
aperfeicoamento, pois foram considerados como cursos descontextualizados, que nao atendiam
as necessidades da escola real. Neste contexto os professores propuseram uma reforma nos
cursos visando uma formagao continuada mais significativa na qual pudessem refletir sobre a
pratica pedagogica e problemas do cotidiano escolar (ALFERES e MAINARDES, 2011).

A partir da década de 1970, no Brasil, trés momentos politicos influenciaram o0s
processos de formacdo continuada de professores: a ditadura militar, o0 movimento de
democratizagdo, os movimentos de globalizacdo da cultura e da economia. No contexto da
ditadura militar, houve consideravel expansdo na formacdo continuada, para atender as
demandas do governo militar de formar trabalhadores mais qualificados.

Nesse contexto, a formagéo docente caracterizava-se pela valorizacdo da racionalidade
técnica, hierarquizacdo e burocratizacdo da escola. O objetivo era formar professores para
aplicacdo de técnicas e metodos, que garantissem a eficacia do processo de ensino-
aprendizagem, evidenciando-se uma perspectiva pedagdgica tecnicista (SILVA e FRADE,
1997).

Nos anos 1980, com a abertura politica e o processo de redemocratizacdo do pais, 0s
movimentos em prol da educacdo, da pesquisa, do avanco cientifico e tecnologico se
intensificaram. Com a conquista dos direitos politicos, a organizacdo de movimentos de
educadores torna-se mais consistente na busca por um projeto de formacao docente voltado a
melhoria da educacdo. Neste periodo, a formacdo continuada passou a dar foco ao contexto
socio histdrico e almejava-se que o perfil do professor estivesse mais voltado para a dimensao
politica da préatica docente (SILVA; FRADE, 1997).

Todavia, na pratica a formacdo continuada oferecida aos professores da rede publica
ndo surtiu grandes avangos. Apesar de mudancgas no cenario politico, novas visdes surgiram,
mas as propostas descontinuas ndo atendiam as necessidades da escola e dos professores
(ALFERES e MAINARDES, 2011).
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Nos anos 1990, novas demandas em funcdo de avancos tecnoldgicos, da globalizacéo
da cultura e da economia exigiram dos professores grandes mudangas em um contexto de
inimeras reformas empreendidas na educacdo brasileira. Nesse periodo, uma nova Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional Lei n°® 9394/1996 foi aprovada, tendo representado
um marco para a formacdo continuada, impulsionando um crescimento nas a¢des formativas.
Nessa perspectiva, a formacao continuada passou ainda mais a ser vista como responsavel pela
melhoria da qualidade da educagdo, sendo também defendida como um caminho para
equacionar os problemas originarios da formacao inicial.

Na década de 1990 também se configurava uma atmosfera de politicas neoliberais de
interesse do capital financeiro impostas por intermédio de agéncias internacionais, como 0
Banco Mundial-BM e o Fundo Monetéario Internacional-FMI, que procuravam promover a
reforma do Estado, minimizando seu papel diante de setores da sociedade.

Neste contexto, dentro do panorama de reestruturacdo produtiva no mundo e sob forte
influéncia e orientagdes dos Organismos Multilaterais que passaram a dar recomendacdes e a
determinar as metas que os paises deveriam atingir, buscava-se implementar o modelo de
competéncias na formacgéo do professor, visando a formacao de um profissional tecnicamente
competente, mas politicamente inoperante, disciplinado e adaptado (ALFERES e
MAINARDES, 2011).

Em contraponto a esse contexto vale também destacar a influéncia de associagdes
académicas e profissionais como a Associacdo Nacional de Pos-Graduacdo e Pesquisa em
Educacdo (ANPED) e a Associacdo Nacional pela Formacao dos Profissionais da Educacédo
(ANFOPE) dentre outras®® na luta historica pela formaco unitaria do pedagogo e pela
reivindicacdo para que a formacdo inicial e continuada dos professores acontecesse na
universidade (ANFOPE, 2006).

De acordo com Silva e Frade (1997), apesar da importancia da Universidade na
formacdo de professores, muitas vezes, as praticas de formacdo acontecem desvinculadas de
uma reflexdo continuada e contextualizada sobre os problemas reais enfrentados no cotidiano

das escolas. Neste sentido, defendia-se a formacdo do professor em servigo sob o argumento

20 F6rum Nacional de Diretores de Faculdades, Centro de Educacio ou Equivalentes das Universidades Publicas
Brasileiras (FORUMDIR), Associacdo Nacional de Politica e Administracdo da Educacdo (ANPAE), Centro de
Estudos Educacao e Sociedade (CEDES), Férum Nacional em Defesa da Formagao de Professores, Confederagéo
Nacional dos Trabalhadores em Educagdo (CNTE). S&o entidades e associa¢Bes organizadas na defesa de uma
educacdo de qualidade e de melhores condig¢des de trabalho e formac&o (inicial e continuada) para os profissionais
da educacao.
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que a participacdo dos professores em pacotes de cursos, treinamentos, frequentes na década
1970, e encontros formativos ndo eram suficientes para a melhoria da qualidade da educacéo.

A formacdo em servico passou a ser uma possibilidade estratégica, ainda que com uma
visao reducionista e técnica do fazer pedagdgico. De acordo com Soares (2008) esse processo
contribuia para o enfraquecimento do potencial da escola em relacdo ao fortalecimento de um
projeto contra hegemdnico de sociedade.

Assim no Brasil o debate sobre formacgéo de professores vem se ampliando desde o
final da década de 1970 e ganhando maior intensidade a partir do processo de democratizacao
da sociedade e da implementacdo da LDBEN lei 9.394/96. Esses contextos trouxeram
contribui¢des importantes para pensar a educacdo, a escola, o trabalho pedagdgico e por

conseguinte a formac&o inicial e continuada docente.

4.2 A formagcéo continuada de professores: principais termos, concep¢des e modelos

O processo histdrico brevemente indicado na se¢do acima revela mudancas na formagao
continuada de professores no Brasil ao longo do tempo, de forma ligada ao contexto
econémico, politico e social do pais. Assim, ao longo da histéria, os processos de formacéo
continuada tém assumido diversas concepgdes, sendo também diferentes os termos para
designa-la em cada periodo e contexto histérico.

Nas décadas de 1960, 1970 e 1980 foram desenvolvidas inumeras acdes com
denominagdes do tipo “capacitacao”, “reciclagem”, treinamento”, “aperfeicoamento”, entre
outras, foram, frequentemente, associadas as acdes de formacdo continuada que pretendiam
melhorar a qualidade da educacéo, mas carregavam uma concep¢ao tecnicista de educacao.

Marin (1995) identificou e fez uma andlise de termos e concepg¢des utilizados na
formacdo continuada de profissionais da educacdo no Brasil. A autora identificou o uso dos
seguintes termos: reciclagem, treinamento, aperfeicoamento, capacitacdo, educacao
permanente, formacao continua e educacao continuada.

O termo reciclagem foi muito utilizado na década de 1980 referindo-se a cursos de
formacdo continuada rapidos, descontextualizados e esporadicos, abarcava palestras e
encontros que abordavam, de forma superficial, o ensino baseado na ideia do professor como
um sujeito passivo e adaptavel (MARIN, 1995).

Ja o termo treinamento tinha o foco voltado para a capacidade do individuo realizar

uma determinada tarefa de padrdo. A ideia de treinamento esta diretamente ligada a
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racionalidade técnica e evidencia uma visdo instrumental da atividade do professor (MARIN,
1995).

O termo aperfeicoamento trazia o significado de tornar perfeito ou mais perfeito, ou
ainda completar ou acabar o que estava incompleto, enquanto “capacitagdo” tinha uma
conotacdo de tornar capaz e habilitar, convencer, persuadir e fazer acreditar (MARIN, 1995).

Vale destacar aqui o termo atualizacdo que ndo foi relacionado pela autora e apresenta
a ideia de tornar atual, modernizar-se, o que, certamente tem uma importancia inquestionavel
na formacdo continuada de professores. Entretanto, o professor precisa refletir sobre essa
atualizacdo considerando o viés compensatério que visa preencher lacunas da formacao inicial.

A educacdo permanente, a formacdo continua e a educacdo continuada foram termos
descritos pela autora no mesmo bloco, visto que séo termos que tratavam do eixo da formagéo
continuada considerando o conhecimento dos profissionais da educa¢do em construgdo. A
formacdo continuada deve ser capaz de propiciar meios com os quais o professor possa realizar
seu trabalho de maneira satisfatoria como um profissional comprometido no processo de
transformagé&o social, de modo a superar as dificuldades (MARIN, 1995).

Esses termos foram sendo substituidos por outros de significados mais abrangentes na
medida em que a concepcdo de formacdo continuada foi adquirindo fungdes e papéis
diferenciados. Vale destacar que a LDB Lei 9394/96 ao designar uma mesma finalidade coloca
no Art. 61, Inciso I, a formacgao continuada como “Capacitagdo em Servi¢o”; no Art. 67, Inciso
II, como “Aperfeigoamento Profissional Continuado” e no Artigo 87 como “Treinamento em
Servigo” (Revogado pela lei n® 12.796, de 2013) (BRASIL, 1996).

Neste sentido é importante observar a dificuldade em definir o que é a formacao
continuada de professores, considerando que alguns estudos especificam como cursos
estruturados e formalizado oferecidos apds a graduacdo ou apds o ingresso no exercicio do
magistério e outros estudos definem de modo mais amplo e genérico, abarcando qualquer tipo
de atividade que contribua para o desempenho profissional (GATTI, 2008).

A partir dos anos 1990, a formacéo continuada de professores foi bastante influenciada
pelas discussdes sobre desenvolvimento profissional (NOVOA, 1991). Neste sentido, ganhou
forca no Brasil, a ideia de que a formacéo de professores ndo termina com a conclusdo de um
curso de formacdo inicial. Nessa concepcdo, a formagdo continuada deve estar voltada ao
desenvolvimento profissional do professor, ao longo de toda a sua carreira, sendo um processo
continuo que engloba formacéo inicial e a continuada.

Essa perspectiva de formagédo continuada passou a ser, cada vez mais, difundida no

campo educacional brasileiro e circula na literatura especializada brasileira, produzindo nas
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ultimas décadas a discussdo acerca do desenvolvimento profissional dos professores
(GARCIA, 1999). Assim, tendo em vista o dilema de definicdo da formacgdo continuada,
destacamos algumas consideracfes de autores da area na busca pela compreensdo e
contextualizacdo de significados associados a formacao continuada.

Para Garcia (1999), o conceito de desenvolvimento € mais abrangente que o de
formacdo, envolvendo diversas fases da vida construida por diferentes trajetérias e denota
evolucdo e continuidade que contribuiria para superar a tradicional justaposi¢édo entre formacéo
inicial e a formagdo posterior, realizada pelos professores que deve acontecer de forma
continua tendo como objetivo principal o desenvolvimento profissional.

Para o0 autor essa concepcdo de desenvolvimento deve valorizar o carater contextual,
organizacional visando a mudanca e, neste sentido, a resolucdo de problemas reais da escola,
0 que superaria o carater tradicionalmente individualista dado a formagdo continuada de
professores (GARCIA, 1999).

De acordo com Marin (1995), o processo formativo tem como centro o conhecimento,
bem como a articulacdo da pesquisa com o0s saberes docentes. A autora, ao mencionar
concepcOes de formacdo continuada, defende o uso da expressdo educagdo continuada por
acreditar que se demonstra mais ampla.

Imbernon (2006) concebe Formagdo Continuada e Formagcdo Permanente como um
processo continuo de desenvolvimento profissional, que tem inicio na experiéncia escolar e
prossegue ao longo da vida, indo além dos momentos especiais de aperfeicoamento, e incluindo
questdes relativas a salario, carreira, clima de trabalho, estruturas, niveis de participacdo e de
deciséo.

Para Nascimento (1996), a formacéo continuada € temporalmente posterior a formacéo
inicial, embora uma pressuponha a outra e, neste sentido, deve se romper com a tradicional
justaposicdo entre formacdo inicial e continuada. A autora compreende a formacao continuada
como toda e qualquer atividade de formacdo do professor, posterior a sua formacéo inicial,
sendo a formacdo em servico uma estratégia de formacéo continuada de professores, eficiente
se considerada a relacdo teoria e pratica e 0 contexto.

De acordo com Gatti (2008), essa concepcédo de formacdo continuada vai para além de
cursos de especializacdo e extensdo ofertados nas universidades e faculdades para a autora a

formacdo continuada se dar por inimeras a¢Ges abrangendo:

Horas de trabalho coletivo na escola, reunides pedagogicas, trocas cotidianas com o0s
pares, participacdo na gestdo escolar, congressos, seminarios, cursos de diversas
naturezas e formatos, oferecidos pelas Secretarias de Educacdo ou outras institui¢des
para pessoal em exercicio nos sistemas de ensino, relagdes profissionais virtuais,
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processos diversos a distancia (video ou teleconferéncias, cursos via internet, etc.),
grupos de sensibilizagdo profissional, enfim, tudo que possa oferecer ocasido de
informacdo, reflexdo, discussdo e trocas que favorecam o0 aprimoramento
profissional, em qualquer de seus angulos, em qualquer situagdo (GATTI, 2008, p.
57).

Assim sendo, podemos considerar que a formacao continuada € uma pratica que abarca
ndo sO atividades pré-estabelecidas (cursos, palestras, simpdsios e outros), realizadas em
espacos formais de aprendizagem (escola, universidade e faculdades), mas também se
desenvolve entre os pares nas reunides pedagdgicas, na reflexdo sobre o fazer pedagdgico, na
construcdo de curriculos, projetos e outros tipos de atividades envolvendo os profissionais da
educacdo. Neste sentido, a formacdo continuada de professores é entendida como uma pratica
que envolve a dimensdo individual e coletiva em um processo continuo e permanente de
aprendizagem e que acompanha toda a carreira profissional dos docentes.

Novoa (1995) concebe a formacdo continuada de professores como um processo
dindmico e permanente de reflexdo e deve considerar a escola como lugar privilegiado de
formacdo profissional neste sentido a formacéo é indissociavel dos projetos profissionais e
organizacionais.

De acordo com Névoa (1995), a formacéo continuada de professores deve investir nas
alternativas de formacéo participada e de formacdo mutua, estimulando a emergéncia de uma
nova cultura profissional que tém a escola como referéncia para uma reflexdo na pratica sobre
a prética, através de dinamicas de investigacao acao e de investigacdo formacdo, valorizando
0s saberes dos professores numa articulacdo da formacéo inicial com a formagéo continuada
mediada pela propria pratica pedagdgica.

Para 0 autor, as estratégias de formacdo continuada que vém sendo utilizadas se
enquadrariam em duas grandes modelos de formacdo: os modelos estruturantes e 0s
construtivistas.

Os modelos estruturantes sdo formas organizadas previamente, com base na ldgica de
racionalidade cientifica e técnica (NOVOA, 1991).

Os modelos construtivistas tém como base a reflexdo contextualizada, visando as
préticas e ao processo de trabalho docente (NOVOA, 1991). Esse é um modelo que possibilita
mudancas na pratica porque permite uma aprendizagem significativa que tem como base as
necessidades dos educadores para refletir a realidade cotidiana.

Para NOvoa (1991) na formacdo continuada de professores ndo existe uma forma unica

e pura, mas sim estratégias de formacdo continuada hibridas que configuram uma formacéo
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multifacetada construida de forma prépria e contextualizada envolvendo aportes tedricos
metodoldgicos variados.

Amador e Nunes (2019) assinalam que s&o diversas as concepc¢fes e multiplos os
modelos formativos e, com base nas andlises de Jacobucci (2006) e Jacobucci; Jacobucci;
Megid Neto (2009), Ribeiro (2005) e Candau (2011), identificam trés modelos de formagéo
continuada: o modelo cléssico de formacdo, o prético reflexivo e o emancipatério politico.

Candau (2011), ao analisar certas tendéncias de formagdo continuada de professores
utiliza a expressao formacgao “classica” para designar um modelo convencional.

A perspectiva classica de formacdo enfatiza a reciclagem, com o sentido de atualizar a
formacdo recebida. Esse modelo tem sido largamente utilizado pela universidade e pelos
sistemas de ensino. Neste sentido o modelo classico de formacdo continuada de professores
enfatiza a superioridade da teoria sobre a pratica, prevalecendo o papel do formador como o
transmissor de conteudos e o professor como espectador nesse processo (AMADOR e NUNES,
2019).

Para esses autores, 0 modelo préatico-reflexivo parte da ideia de que o professor pode
construir conhecimentos advindos da reflexdo sobre prépria pratica pedagogica e, neste
sentido, o locus privilegiado seria a escola e o papel do formador seria 0 de mediador. Nessa
perspectiva de formacéo, € preciso destacar que a teoria ndo esta desvencilhada da pratica,
sendo um desafio constante desse modelo a articulacdo teoria-pratica. Nessa perspectiva, a
concepcao de formagéo € interpretativa, com base na reflexdo sobre a acdo. Esse modelo ndo
privilegia a pratica em detrimento da teoria, ambas indispensaveis a praxis. Assim, na
perspectiva desses autores, 0s processos formativos referenciam-se e efetivam-se no cotidiano
(AMADOR e NUNES, 2019).

Para esses autores 0 modelo emancipatdrio-politico que privilegia a prética, contudo
sem separa-la da teoria, tem como base a perspectiva sdcio-historica e a concepcao critico-
dialética de formacéo de professores, em que 0 homem é visto como um ser social que necessita
de uma solida formacdo tedrico-pratica para transformar, na pratica, a realidade. Nesta
perspectiva, a pratica pedagogica dos professores se preocupa com questdes social, econdmica,
cultural, politica dentre outras ligadas as concepg¢des de mundo e sociedade, ligadas a realidade
social e ndo s6 questdes educativa/pedagdgica (AMADOR e NUNES, 2019).

Analisando essa discussao desses autores, compreendo que 0s modelos praticos-
reflexivos e emancipatorios politicos, propostos por eles representam mais dimensfes que,
propriamente, modelos de formacéo, visto que podem ser complementares em determinadas

acOes formativas.
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Podemos perceber que o campo da formagdo docente é, complexo, suscetivel de
multiplas perspectivas e diversas concepgdes condicionadas ao momento historico da
sociedade sendo essas sempre escolhas politicas e ndo meramente técnicas.

Quanto as instancias responsaveis pela formacdo continuada, compreendemos, com
bases nos autores que servem de referéncias para esse trabalho, a importancia da articulacéo e
parceria de escolas, universidades e sistemas de ensino para a construcdo de uma solida
formacdo inicial e sua continuidade contribuindo para o desenvolvimento profissional docente.

Ressaltamos que a formacgdo continuada de professores deve ser encarada como um
processo, construido no cotidiano escolar de forma constante e continua. Portanto, a formacéo
continuada é um trabalho coletivo e da reflexdo sobre as experiéncias como instrumento

continuo de analise.

4.3 A problematica atual da formacgéo continuada de professores

Nas secOes anteriores do presente capitulo percebemos que o conceito de formagao
continuada é polissémico e carrega consigo determinadas concepgdes forjadas ao longo da
historia. Estas concepcdes coexistem no ambito educacional e seguem orientando a formacéo
de professores e influenciando as politicas educacionais e as politicas de formagéo continuada
de professores propostas pelos governos.

A seguir trago uma reflexdo sobre a politica publica de formacdo continuada de
professores destacando as tensdes e a abordagem desta formacdo nos documentos oficiais
recentemente aprovados em ambito nacional.

Considero importante ressaltar que a formacdo continuada é parte da luta dos
profissionais da educacéo, sendo a busca pela formacao inicial e continuada de qualidade uma
pauta permanente de movimentos organizados de docentes. Atualmente no campo da formacéo
de professores observa-se um processo que sinaliza para o retrocesso de politicas publicas ja
conquistadas que contribuem para garantir a necessaria formacao docente.

As normativas para a formacdo docente revelam um campo de disputas e envolve o
Conselho Nacional de Educacdo (CNE) e demais entidades do campo politico social na
producdo e legitimacdo de leis sobre a formacdo inicial e continuada de professores. Neste
sentido, destacamos as Diretrizes Curriculares para Formacdo Inicial e Continuada de
professores que foram recentemente aprovadas.

S&o dois documentos oficiais recentemente homologados: a Resolucdo CNE/CP N°

02/2019, que definiu as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacdo Inicial de
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Professores para a Educacdo Baésica, e instituiu a Base Nacional Comum para a Formagéo
Inicial de Professores da Educacdo Béasica (BNC-Formagéo) e o Parecer CNE/CP N° 14/2020
que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formag¢do Continuada de Professores
da Educacédo Basica e Base Nacional Comum para a Formagdo Continuada de Professores da
Educacdo Bésica (BNC-Formacdo Continuada). Essas resolugdes substituem a Resolugdo
02/2015.

Em dezembro de 2019 a aprovacdo da Resolugdo CNE/CP N° 02/2019, que trata das
diretrizes para formacéo inicial de professores, causou protesto e foi criticada por entidades
como ANPED e ANFOPE, dentre outras, que destacam que ela contraria e ignora as
contribuicdes da area consolidadas na Resolucdo 02/2015. Para essas entidades, a aprovacao
das diretrizes representa um processo de retrocesso frente os avangos alcangados na Resolucéo
02/2015.

A Resolucdo CNE/CP n° 2, de 1° de julho de 2015, definia as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a formacdo inicial em nivel superior (cursos de licenciatura, cursos de formagéo
pedagdgica para graduados e cursos de segunda licenciatura) e para a formacao continuada de
professores. A resolucdo respaldava os sistemas de ensino para pensar e construir suas
propostas de formacdo mantendo a indissociabilidade entre formacéo inicial e-continuada.

Essa resolucdo visava a amparar projetos institucionais que garantissem aos
profissionais da educacdo uma formacéo inicial e continuada baseada na reflexdo critica com
a possibilidade de aperfeicoamento pela pratica. Na resolugdo 02/2015 ha um capitulo 11
totalmente destinado a formacdo continuada.

Em contraponto, a atual diretriz desassocia a formacéo inicial da continuada e reforca
a formacdo docente como uma formacao, fundada nas competéncias com um enfoque centrado
na préatica, rompendo com a concepc¢do de formacao docente fundamentada nas praxis (teoria
- pratica).

As criticas ao documento incidem sobre a intencdo de implementacdo de uma politica
para formacdo de professores, voltada exclusivamente para trabalhar as competéncias e
contetdos da Base Nacional Comum Curricular da Educacéo Basica - BNCC?!, ou seja, uma
formacdo voltada, exclusivamente, para atendimento aos objetivos de aprendizagem prescritos
na BNCC e desconsiderando principios fundamentais de politica de formacéo, explicitados na
LDBEN lei 9.394/96 e no PNE (2014-2024).

21 Base Nacional Comum Curricular da Educacio Basica (BNCC-Educagéo Basica), instituida pelas Resolucdes
CNE-CP n. 02/2017 e CNE/CP n. 04/2018.
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A Resolucéo 02/2015 foi revogada e, segundo denuncias das entidades em defesa da
educacdo publica, as atuais diretrizes de formacdo de professores ndo contemplam as
necessidades historicas da formagdo e a valorizacdo dos profissionais do magistério.
Contrariando uma aspiracdo historica, os documentos foram elaborados e aprovados sem
didlogo com as Universidades, as Faculdades de Educacdo, as institui¢cbes cientificas e as
entidades sindicais da area educacional.

Neste sentido sdo varias as manifestacfes contrarias a resolugédo atual. A ANPED, por
meio do grupo de trabalho Formagéo de Professores (GT 8), publicou em seu site oficial no dia
18 de junho de 2020 um manifesto acerca do Parecer e da Resolucdo do CNE, que define as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacgdo Continuada de Professores da Educacao
Basica e institui a Base Nacional Comum para a Formacdo Continuada de Professores da
Educacio Basica (BNC-Formagéo Continuada)?.

A ANPED revela no manifesto a auséncia de debates e consultas publicas as entidades
académico-cientificas, foruns estaduais e demais instituices ligadas diretamente a educacéo
em contraponto ao amplo debate com diversas entidades que ocorreu quando da elaboracdo da
Resolucdo n° 2/2015 que foi revogada. Cabe aqui destacar que, mesmo com movimentos
contrarios no cenario de agravamento da pandemia da COVID-19 no pais?®, a BNC da
formacdo continuada foi aprovada em um contexto desfavoravel para discussdes sobre projetos
importantes para os profissionais da educacdo, considerando o isolamento social e o
agravamento das demandas da educacao.

Além do manifesto, a ANPED também publicou em seu site oficial o texto: “Uma
formagédo formatada”, explicitando a posigdo da Associacdo sobre o texto referéncia- diretrizes
curriculares nacionais e base nacional comum para a formacdo inicial e continuada de
professores da educacéo basica?.

A ANPED argumenta que o Conselho Nacional de Educacdo (CNE) e o Ministério da
Educagdo (MEC) possuem a tendéncia para seguir “formatando” a educagdo ao normatizar
uma politica para formacdo de professores contraria as perspectivas e necessidades ja

apontadas pelo movimento dos educadores e demais entidades ligadas a area. No texto a

22 Manifesto da ANPED disponivel em: https://anped.org.br/news/manifesto-gt-08-e-anped-parecer-cne-para-
bnc-formacao-continuada - Acesso em 8 de outubro de 2020

23 Contexto pandémico que assola o Brasil e 0 mundo em decorréncia da COVID- 19 com uma crise sanitaria e
econdmica sem precedentes que teve inicio no Brasil em marco de 2020 e perdura até os dias atuais.
ZDisponivelem http://mww.anped.org.br/news/posicao-da-anped-sobre-texto-referenciadcn-e-bncc-para-
formacao-inicial-e-continuada-de. — Acesso em 20 de outubro de 2020.
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ANPED destaca e problematiza nove motivos que contrariam a visao da associa¢do em relacdo
a politica atual proposta pelo governo para formagé&o inicial e continuada de professores.

Outra entidade que repudia as diretrizes aprovadas € a ANFOPE. Historicamente a
ANFOPE tem defendido a escola publica considerando as necessidades formativas das
criancas, jovens e adultos e, principalmente, estd comprometida com a formacdo dos
profissionais da educacao e a valorizacdo do magistério.

A ANFOPE também defende como um principio a necesséria relacdo entre formacéao
inicial e continuada, de forma contextualizada e na defesa da escola publica de qualidade e pela
superacao da desigualdade social entendendo que a formagdo de professores é um processo
continuo. A associacdo considera como base para a defesa da formagdo continuada de
professores a LDB/1996, 0 PNE/2014-2024 e o Decreto n° 8.752/2016 que estabelece a Politica
Nacional de Formacao dos Profissionais da Educacao Baésica.

Destaco no Parecer 14/2020, que trata das diretrizes curriculares para a formacéo
continuada e da BNC-Formacédo Continuada, a clara intencdo em nortear a formacéo docente
para o desenvolvimento de competéncias e habilidades focadas na operacionalizacdo da
BNCC, corroborando com a ja aprovada resolucao da formacdo inicial.

O Parecer 14\2020 cita autores referenciados os estudos da area de educacgéo, porém,
tem o utilizado para justificar perspectivas diferentes daquelas defendidas pelos autores.
Embora o documento site interlocutores relevantes secundariza o papel das entidades que ao
longo dos ultimos 50 anos vém defendendo a educacéo publica e a formagéo de professores.

A questdo estd em desenvolver habilidades e competéncias nos professores para
trabalharem estratégias eficazes visando garantir o desempenho académico dos estudantes
sobre a égide da BNCC.

O Parecer 14\2020 sinaliza para uma formatacao da formagdo continuada docente ao
delimitar o desenvolvimento de competéncias e habilidade no processo formativo e elencar as
competéncias gerais e especificas e habilidades necessarias ao docente, tendo foco na
aprendizagem dos estudantes. Portanto, a questao atual aqui destacada refere se a normatizacao
da formacdo continuada de professores sob uma perspectiva criticada veemente pela ANPED
e ANFOPE e demais entidades que historicamente lutam pela formacdo e pela

profissionalizacdo do magistério.
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4.4 Reflexdes sobre a formacao continuada de professores da EJA.

Nas secOes anteriores observou-se 0s aspectos historicos, as concepg¢des e modelos de
formacdo continuada de professores bem como a questdo atual que envolve a formacao
docente. Nesta secéo refletimos sobre a formagdo continuada de professores da EJA revelando
um percurso de desafios, mas também de direitos. O foco aqui é a formacdo continuada de
professores para a escolarizacdo de jovens e adultos.

Em relacdo a formacdo inicial e continuada para o professor da EJA, persiste ainda uma
ideia recorrente de que vocagdo e desprendimento generoso bastam para que a pessoa se
encaminhe para essa modalidade do ensino, gerando a ilusdo de ndo haver necessidade de
preparo especializado: qualquer pessoa pode dar aula para EJA. Para Soares e Simdes (2005,
p. 36):

“Pela propria configuragdo historica da EJA no Brasil, fortemente marcada pela
concepcao de que a educacdo voltada para aqueles que ndo se escolarizaram na idade
regular € supletiva e, como tal deve ser rapida e, em muitos casos, aligeirada. Nessa
perspectiva, também o profissional que nela atua ndo precisa de uma preparacao
longa, aprofundada e especifica”.

O debate sobre a formacdo do educador de EJA ndo é novo e tem sido recorrente no
cenario educacional principalmente como tema atrelado a qualidade da educacdo. Como ja
mencionado, observa se uma mudanca conceitual da EJA a partir LDBEN 9.493/96 ao
denominar ‘Educacdo de Jovens e Adultos’ o que a Lei n° 5.692/71 chamava de ‘ensino
supletivo’. Amplia-se 0 conceito de ensino para educacdo abarcando processos outros de
formacdo humana dos sujeitos da EJA, apesar de carregar ainda o estigma da supléncia e ainda
hoje ser recorrentemente chamada de “O EJA”, em referéncia ao o ensino supletivo.

Essa nova configuracdo veio reforcar ainda mais a necessidade dos profissionais da
educacdo que trabalhavam com a EJA entenderem o que dispdem a lei sobre o funcionamento
e a concepcdo relativos a esta modalidade. Neste sentido, a EJA ndo representa um nivel de
ensino, mas sim uma modalidade para o ensino fundamental e médio, o que significa um modo
proprio de fazer esses dois niveis de ensino.

A LDBEN 9.394/96, ao definir as incumbéncias dos professores, ndo apresenta uma
atuacdo especifica por etapas e modalidades de ensino, compreendendo que a atuacdo docente
pode ser multidisciplinar ou especializada, por area de conhecimento ou disciplina, para
criancas, jovens ou adultos. Neste sentido as caracteristicas gerais da formacdo docente
precisam ser adequadas aos diferentes niveis e modalidades de ensino bem como as faixas

etérias.
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O Parecer CNE CBE 11/2000 no item IV trata da formacdo docente e reafirma a
importancia da formacéo do professor da EJA:
[...] o preparo de um docente voltado para a EJA deve incluir, além das exigéncias
formativas para todo e qualquer professor, aquelas relativas a complexidade
diferencial desta modalidade de ensino. Assim esse profissional do magistério deve
estar preparado para interagir empaticamente com esta parcela de estudantes e de
estabelecer o exercicio do dialogo. Jamais um professor aligeirado ou motivado
apenas pela boa vontade ou por um voluntariado idealista e sim um docente que se

nutra do geral e também das especificidades que a habilitacdo como formacéo
sistematica requer. (BRASIL, 2000, p.56). (Grifos acrescentados).

Desse modo, o Parecer CNE/CEB 11/2000, alerta para a necessidade da formacao de
professores com questdes relativas as especificidades e a complexidade diferencial desta
modalidade. No entanto, ainda sdo poucas as instituicdes brasileiras que oferecem tal formagéo
inicial, ficando a mesma por conta da formacgao em servigo das redes de ensino.

O documento aponta ainda a necessidade de uma docéncia que considere as
particularidades do ensino de jovens e adultos, tanto da diversidade cultural, do mundo de
trabalho, quanto da necessidade de metodologias e curriculos adequados. No entanto, ha uma
morosidade na efetivacao das recomendacdes das Diretrizes Curriculares para EJA.

Machado (2001), em estudo realizado, argumenta que a vida profissional do docente
ndo possibilita seu aperfeicoamento por meio de estudos ou de cursos, revelando uma
precariedade nas politicas publicas. A autora revela que a formagdo continuada, quando
ofertada, normalmente ¢ uma formacdo pontual e descontinua ligadas a iniciativas dos
governos, nao atendendo as demandas especificas dos professores da EJA.

Ainda segundo a autora, os professores mostram-se interessados e muitos buscam
conhecimento e formacdo continuada por conta propria. A autora aponta que ha necessidade
de a formacéo continuada buscar articulacdo entre teoria e pratica, superando a desarticulacéo
das propostas pedagdgicas de formacao para as especificidades da EJA (MACHADO, 2001).
Ela conclui que, para trabalhar com essa modalidade de ensino, é necessaria uma formacao
inicial consistente, assim como um trabalho de formagéo continuada permanente.

Cabe destacar ainda a marginalidade ocupada por essa modalidade de ensino nos cursos
de formacdo inicial, seja pela pequena ou nenhuma oferta de disciplinas que tratam desse
campo, seja pela falta de oportunidades, quando alunos da graduacdo, para realizarem estagios
e/ou pesquisas nesse contexto. Algumas implicacdes dessa lacuna ja haviam sido

problematizadas por Soares e Vieira (2009), ao argumentarem que:

A auséncia de uma politica de formacgdo especifica para o trabalho com jovens e
adultos e, sobretudo, de um processo de formacdo / autoformacdo permanente
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dificulta os avancos necesséarios na consolidacdo efetiva dos direitos educacionais
garantidos constitucionalmente (SOARES; VIEIRA, 2009. p.156).

Neste sentido reforga-se a importancia de se trabalhar, em todos os cursos de formagéo
do profissional docente, as questOes referentes a essa modalidade, visto que todos esses
profissionais, formados para a docéncia em disciplinas especificas, em algum momento, podem
ser direcionados ao trabalho com a EJA.

O Parecer CNE/CEB 11/2000 também ressalta alteracbes que ja deviam estar vigorando
nas diferentes licenciaturas, mas que ainda ndo acontecem da maneira como deveriam, pois,
professores continuam se formando sem conhecer as caracteristicas da Educacgdo de Jovens e
Adultos.

O Parecer sugere um sistema continuo de formacdo, ja na licenciatura, para que o
graduado tenha conhecimento da modalidade para que possa estudar e se preparar para a
atuacdo, evitando situacdes de trabalho com viés assistencialista e desqualificado, com um
aligeiramento que pouco capacita.

Ventura (2012, p. 76) em seus estudos sobre os curriculos de licenciaturas e o espaco
que a EJA possui neles, conclui que “[...] as licenciaturas consideram a formagao de professores
uma atividade de menor importancia e que poucos cursos propdem disciplinas especificas sobre
EJA nos curriculos” (VENTURA, 2012). Nesse sentido priorizam-se conteudos ligados a area
do conhecimento de formacdo, sendo a atividade docente secundarizada, sobretudo na
modalidade EJA, na qual permanece o estigma do ensino supletivo e do professor como um
voluntario.

Ventura (2012) problematiza ainda os curriculos dos cursos de Pedagogia, que
deveriam melhor sistematizar a formacéo para a EJA. Assinala que na resolugdo CNE/CP n. 1,
de 2006, que definiu as diretrizes curriculares nacionais para o curso de Pedagogia, a questao
da EJA ¢ colocada de forma vaga como uma “modalidade” a ser atendida.

No artigo 4 ° Resolucdo CNE/CP n. 1, de 2006 ndo relaciona a modalidade EJA como
campo possivel para o licenciando exercer suas funcfes de magistério e no artigo 8° fica claro
o tratamento secundario quando se refere ao projeto pedagdgico da instituicdo, quando
relaciona a EJA apenas como possibilidade de contato do licenciando no estagio curricular, ou
seja, no final do curso.

Cabe ressaltar que o professor de jovens e adultos também deve ter garantido, no seu
percurso de formacdo, o acesso a formacéo inicial e continuada de qualidade, que lhe subsidie
pensar sobre a especificidade da EJA, atendendo assim as necessidades dos educandos jovens
e adultos como preconizado na LDBEN 9.394/96 e no Parecer 11/2000.
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Neste sentido um dos desafios atuais além de garantir a construcédo de politicas publicas
especificas para a EJA é transformar a Universidade em um dos possiveis espagos de
legitimacdo da EJA, considerando que esta modalidade ainda se encontra & margem, posta em
segundo plano, com iniciativas ainda muito timidas, considerando o potencial dessas
instituicbes como agéncias de formacao.

Segundo Machado (2000) “ha um desafio crescente para as universidades no sentido
de garantir/ampliar os espa¢os para discussdo da EJA, sejam nos cursos de graduacao, pos-
graduagao e extensdo”. (MACHADO, 2000, p. 16). Passados dez anos dos estudos de Machado
podemos destacar que a educacdo de jovens e adultos ainda é um desafio sendo urgente o
desenvolvimento de politicas publicas especificas que assegurem a formacdo de professores
para atuar nesta modalidade.

No que se refere aos conteudos da formacéo do professor da EJA é primordial aqueles
que se referem ao reconhecimento das especificidades da educagdo de jovens e adultos. e
consequentemente encaminhar para termos um perfil especifico do educador da EJA e neste
sentido propiciar a criagdo de uma politica especifica para a formacdo desses professores.
Alguns autores reconhecem que para ser professor de jovens e adultos é preciso ter uma
formacdo especifica (ARROYO, 2006; SOARES, 2007), visto as particularidades da
modalidade de educacéo.

E importante também considerar que os professores da EJA devem estar aptos a
repensar a organizacdo disciplinar e de tempos desse curriculo, no sentido de abrir
possibilidades para atendimento dos estudantes, considerando os percursos formativos mais
diversificados, as demandas do estudante da classe trabalhadora, buscando a construcdo de
curriculos mais apropriados as condi¢cdes de vida dos estudantes.

Ser professor da Educacdo de Jovens e Adultos ndo é qualquer tarefa. Requer
comprometimento consciente com questdes que atravessam 0s sujeitos. Ndo é simplesmente
estar em uma sala de aula, ensinar um conteddo, mas compreender as singularidades e
particularidades desses sujeitos, reconhecendo essa modalidade, como uma forma prépria de
educacdo, que exige um jeito diferente também de ser professor.

Assim para Laffin (2012) todo processo que envolve o ser professor da EJA deveria
estar na base do trabalho de formagdo “defende-se uma formagdo que contemple as
particularidades e um campo de conhecimentos e saberes tedrico-metodolégicos préprios da
docéncia na EJA, que permitam pensa-la como area de estudo fundamental nos cursos de

formagdo...” (LAFFIN, 2012, p. 225). E importante destacar que a constituigio de uma
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docéncia na EJA deve considerar as multiplas possibilidades do fazer educacdo na modalidade
EJA.

Ao consideramos que formar-se professor é um processo continuo envolvendo
experiéncias e acdes que constituem o sujeito professor no campo de formagéo do professor da
EJA esse processo é diferenciado das demais modalidades educativas, pois, a formacdo do
professor da EJA parte das necessidades de aprendizagens e demandas dos estudantes jovens e
adultos e das experiéncias vivenciadas no fazer pedagogico e no ambiente escolar atravessadas
por questdes sociais da classe trabalhadora.

Nessa perspectiva, a formacao de professores para a EJA exige pesquisa constante,
reflexdo sobre as proprias praticas pedagdgicas e dialogo entre o0s pares, que permita uma
producao tedrica dos proprios professores da EJA. Para Arroyo (2006) é possivel construir uma
teoria pedagogica especifica que contribuiria para fortalecer o campo a partir dos proprios
processos de formacdo de jovens e adultos, considerando as especificidades dos sujeitos e 0s
fundamentos teoricos metodolégicos que a modalidade requer.
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5 A FORMACAO CONTINUADA DE PROFESSORES NO CENTRO DE
REFERENCIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS (CREJA): O
QUE A PESQUISA REVELOU

Neste capitulo apresentamos os achados da pesquisa, a partir das observacdes de campo
e do material de entrevista transcrito. Buscou-se compreender e refletir sobre a fala dos sujeitos
da pesquisa a luz da teoria, almejando trazer contribuices para o campo académico,
especialmente no que se refere & formacgdo continuada de professores da educacdo de jovens e
adultos.

Como dito anteriormente, os professores participantes desta pesquisa, tiveram seus
nomes substituidos por nomes ficticios. Retomando dados explicitados no capitulo sobre as
orientaces metodoldgicas deste trabalho, vale reiterar que os 14 professores que participaram
deste estudo foram selecionados com base nos seguintes critérios: diversidade em relacdo as
formacdes académicas, atuacdo no PEJA | e PEJA Il no CREJA e participacdo regular nos
Centros de Estudos (CEs), considerando-se o ensino semipresencial e a EaD.

A analise partiu de categorias que foram construidas com base nas entrevistas
semiestruturadas e nas observacdes dos CEs. Para melhor organizar as categorias e
subcategorias foram utilizadas como subtitulos frases ditas pelos professores que sintetizam,
de alguma forma, as recorréncias e perspectivas explicitadas pelos demais entrevistados.

Vale destacar que a analise das entrevistas, enfim, das vozes desses sujeitos acerca de
sua formacdo, de seu trabalho, de sua relagdo com os estudantes, entre outros fatores, ndo partiu
de categorias estabelecidas a priori, mas da esséncia das unidades de significado que emergiram
apos varias leituras das entrevistas.

Assim, foram estabelecidas quatro categorias. A categoria Trajetdrias formativas do
Professor da EJA, que foi desdobrada nas subcategorias formacéo inicial e continuada,
experiéncia com EJA e requisicdo para trabalhar no CREJA. Essa categoria, apresenta o debate
sobre a formacdo inicial e continuada do professor da EJA, perpassando a formacdo do
professor e suas experiéncias com a EJA. No subtitulo trago a frase “Eu me formo e logo vou
trabalhar com Educacdo Infantil e o Ensino Fundamental regular”.

Na segunda categoria, Formacdo Continuada de Professores da EJA conta com as
subcategorias concepcdes, professor pesquisador e parcerias. Essa categoria, apresenta
algumas reflexdes sobre a formacao continuada e em servico do professor do EJA, destacando
a especificidade desse professor. No subtitulo trago a frase “Caramba, eu preciso de uma

formacdo especifica”.
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A terceira categoria Centros de Estudos, traz as subcategorias formagdo em servico e
revisitacdo curricular. Essa categoria apresenta os centros de estudos como uns dos espacos
fundamentais de formacdo continuada em servigo e a escola como locus privilegiado de
formacdo continuada de professores. No subtitulo trago a frase: “Eu nunca participei de um
centro de estudos assim”.

Por fim, a quarta categoria Relacdo Professor-Aluno foi dividida nas subcategorias
afetividade, estudante da classe trabalhadora, processos pedagdgicos educacdo a distancia -
EaD. Essa categoria apresenta as formas de dialogo entre os professores e alunos. Os relatos
apontam para uma convivéncia afetiva, dialégica e comprometida do professor para com os
estudantes da EJA. No subtitulo trago a frase “Porque ndo da para vocé passar pela EJA, sem
se transformar, como pessoa, pelas experiéncias que vocé vive com os alunos, pelas

experiéncias que os alunos trazem”.

5.1 Trajetorias formativas do professor de EJA: “Eu me formo e logo vou trabalhar com

Educacéo Infantil e o0 Ensino Fundamental regular”

Uma importante questao inicialmente levada aos professores entrevistados foi sobre as
trajetérias formativas vivenciadas por eles, especialmente na formacao inicial académica e
como se deu o inicio da atuacdo docente nas redes de ensino publica e/ou particular.

Pelo que se pode verificar nos relatos obtidos, esses caminhos sdo diversos,
demonstrando uma busca individual pela formacdo continuada especifica para EJA,
independentemente do nivel de apoio institucional encontrado para sua concretizacéo.

Conforme verificado, a maioria dos professores entrevistados se graduou inicialmente
em cursos de licenciaturas, sendo formados para ministrar aulas nos anos finais do Ensino
Fundamental e/ou no Ensino Médio. Alguns professores inicialmente realizaram outros cursos
como psicologia, engenharia civil e ciéncias sociais, depois cursaram uma segunda graduacao,
optando por uma licenciatura, habilitando-se, dessa forma, para o exercicio do magistério.

Vale destacar que ndo ha concurso publico especifico para atuar na EJA, como existe
hoje para atuar na Educacéo Infantil na rede municipal de ensino do Rio de Janeiro. No entanto,
essa rede, como ja mencionado anteriormente criou uma espécie de processo de selecao,
normatizado pela Circular E/SUBE/CED/GEJA n° 09 de 24 de marco de 2015, que consiste
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nas orientagbes para requisicdo® e dispensa dos professores para atuarem no PEJA,
considerando o perfil do professor interessado e o conhecimento da legislagéo pertinente ao
trabalho pedagdgico no PEJA.

Quanto a formacdo inicial dos professores, os dados confirmam a literatura
(MACHADO, 2008; ARROYO, 2006 e SOARES e SIMOES, 2005), evidenciando que se trata
de profissionais que trazem, em sua maioria uma formagao em cursos de graduacéo, sobretudo
em licenciaturas especificas, sem contato com a modalidade EJA.

Outro aspecto que merece destaque: 10 dos 14 sujeitos que compuseram a amostra deste
estudo fizeram cursos de poés-graduacdo, sejam lato sensu (especializa¢do) ou stricto sensu
(mestrado e/ou doutorado). Assim, parte dos professores entrevistados deram continuidade a
suas formacdes, sendo que quatro possuem pdés-graduacdo stricto sensu (mestrado), quatro
possuem pds-graduacao lato sensu (especializacéo) e um cursa o doutorado. Neste sentido fica
evidente a busca pessoal desses professores pelo aprimoramento de suas praticas docentes.

Através dos relatos foi possivel perceber que mais da metade dos professores
entrevistados iniciaram sua formacao fazendo o Curso Normal?®, nas décadas de 1970 e 1990.
Neste sentido, as trajetorias iniciais de formacao dos professores assemelham-se. Assim como
nas licenciaturas, no curriculo do Curso Normal também nédo havia disciplina sobre EJA.

Segundo relatos dos professores que cursaram o Curso Normal, assim que o

terminavam ja comecavam a trabalhar no ensino regular:

[...] fiz magistério e formacdo de professores ensino médio na década de 80 no
Instituto de Educacdo. Depois, eu fiz Pedagogia também no final da década de 80,
que eu terminei e ja comecei a dar aula [...] Eu fiz uma especializa¢do na educacédo
de jovens e adultos na UFRJ, agora em 2014. (Marcia). Fiz Escola Normal, me formei
em professor priméario (era o termo que se utilizava na época) e ja sai da Escola
Normal e ingressei na rede publica municipal de educacdo, em 1979, no Rio de
Janeiro [...] sempre trabalhei na rede publica de educagio. (Celso)

25 O processo de requisicéo do professor do PEJA esta normatizado pela Circular Circular E/SUBE/CED/GEJA
n° 09 de 24 de mar¢o de 2015 que disp8e sobre as orienta¢des para requisicdo e dispensa dos professores que
atuam no PEJA. Cada CRE organiza um cadastro dos professores interessados em atuar no PEJA e deve divulgar
periodicamente entre os professores a existéncia desse cadastro. A requisicdo devera ser feita pelo Diretor da
Unidade Escolar a partir de consulta ao cadastro das CRE (). no caso de indica¢do da direcdo da U.E o professor
deverd ser encaminhado @ GED/CRE para orienta¢@es sobre o PEJA. A permanéncia do professor no PEJA estara
condicionada ao cumprimento de critérios estabelecidos na circular. A requisi¢ao seré renovada automaticamente
ao término de cada ano letivo, exceto nos seguintes casos: dispensa a pedido do préprio professor, dispensa a
pedido da dire¢do da escola ,Dispensa a pedido da E/CRE (SME, 2015) Dados os limites da pesquisa ndo foi
possivel ter acesso aos dados sobre registros do cadastro dos professores do PEJA.

% A Formacdo Docente para atuar na Educacéo Basica conforme a LDB Lei n® 9.394\96, art. 62 e art. 87, § 4°
estabelece que “A formagdo de docentes para atuar na educagdo basica far-se-4 em nivel superior”. Entretanto é
admitida como formacdo minima para o exercicio do magistério na educacéo infantil e nos quatro primeiros anos
do ensino fundamental, a oferecida em nivel médio, na modalidade Normal.
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Eu me formei no ano de 2000, na escola estadual (curso Normal) [...] Primeiro eu
trabalhei no colégio particular e no segundo ano, eu trabalhei no projeto de
alfabetizacdo que se chamava MOVA. (Géssica)

Neste sentido é interessante constatar também que, ao escolherem o curso de graduacéo,
a maioria dos professores-sujeitos desta pesquisa optou por cursos de licenciaturas nas areas
especificas do conhecimento ou na Pedagogia, visto que ja exerciam o magistério e/ou ja
haviam feito uma opcéo profissional anterior.

Outra questdo significativa revelada pelas falas dos professores entrevistados, e para a
qual se deve atentar, é o fato de que sdo raros 0s casos de cursos de licenciaturas que possuem
em seu curriculo alguma disciplina que trate da modalidade educacéo de jovens e adultos.

Nas falas desses professores, fica explicito que, em sua formac&o inicial, alguns cursos
em que se licenciaram ndo ofereceram a preparacdo necessaria para o trabalho com turmas de
EJA. Em geral, nas licenciaturas especificas, os curriculos ndo contemplam disciplina de EJA
e nos cursos de licenciatura em Pedagogia, a partir da Resolucdo CNE/CP N° 1, de 15 de maio
de 2006 que institui Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de Graduacdo em
Pedagogia, licenciatura. Algumas universidades contemplaram a nova modalidade, instituindo
a EJA como disciplina obrigatdria nos curriculos dos cursos de Pedagogia e optativa para as
licenciaturas especificas.

A professora Aline observa essa problematica, conforme declaracéo a seguir:

Quando fiz essa licenciatura faltou muito falar sobre EJA. Falou sobre o parecer
muito superficialmente, mas ele ndo deu atencdo especifica para educacdo de jovens
e adultos. Acho que isso precisa entrar nas licenciaturas como disciplina, como
obrigatoriedade e ndo como eletiva como acontece em alguns espagos. (Aline).

Observou-se que muitos professores, na formacdo inicial, ndo tiveram nenhuma

disciplina de EJA, o que se evidencia nos seguintes depoimentos:

[...] naquela época ndo existia nenhuma cadeira que falasse de jovens e adultos, eu
fui formado na década de 80. Entdo na década de 80 nédo se falava em educacéo de
jovens e adultos para fundamental segundo segmento. O que se tinha era a
alfabetizacdo de adultos, o foco da educacéo de jovens e adultos era a alfabetizacéo.
E quando o Municipio passa a investir em uma continuacgéo da formacéo, veja uma
continuacdo, o que se fazia era uma adaptacdo do que se fazia na escola regular. E ai
depois foi se tomando consciéncia e percebendo que educacdo de jovens e adultos é
uma modalidade e se é uma modalidade precisa desenvolver toda uma pratica
pedagdgica relacionada com esse adulto que vocé trabalha com esse jovem que vocé
vai trabalhar entéo a formacéo acaba acontecendo com o servigo. (Celso) As préticas
que eu uso hoje ndo sdo as mesmas que eu usava, quando eu comecei mesmo
trabalhando com EJA [...] quando eu comecei, porque na minha formagao, tanto no
magistério de ensino médio, quanto na graduacdo, a gente ndo tinha nenhuma
disciplina sobre EJA, ndo existia isso. (Marcia).

Os depoimentos revelaram que, inicialmente, o foco era a alfabetizacdo ndo se pensava

na ampliacdo da escolaridade para jovens e adultos como um direito e como uma possibilidade
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de continuagéo dos estudos e a formagéo de professores para EJA ganha mais forga a partir da
aprovacdo da LDBEN lei 9.394/96 com a EJA sendo considerada uma modalidade de
educacdo. Contudo, a literatura sobre a temética aponta que ainda hoje, na formacao inicial, é
rara a presenca de disciplinas de EJA nos curriculos das licenciaturas.

Apesar da escassez de formagao especificas para professores da EJA podemos observar
no relato da professora Aparecida, por exemplo, sobre sua primeira experiéncia com a EJA, a
busca por continuar os estudos visando aprimorar sua atuacdo pedagdgica nessa modalidade:

[...]JHoje eu sou uma pessoa diferente, 0 quanto eu cresci num curto espaco de tempo
porque mudou a minha visdo e hoje quero continuar estudando, mas eu preciso buscar
uma formacédo académica porque na pratica a gente aprende como o aluno da EJA,
ele chega aqui com a bagagem da pratica na vida, mas ele precisa buscar a formacao
académica e hoje eu me sinto assim. Eu estou na pratica estou vivendo estou
crescendo, mas eu preciso buscar a formacéo académica, a troca com meu par para
trazer mais projetos engrandecer mais minhas aulas e favorecer mais os alunos.
(Aparecida).

A dimens&o humana da formacao esteve presente nos relatos dos professores: o contato
com os estudantes promove experiéncias outras que sdo capazes de construir novos saberes e
novas praticas pedagogicas.

Quanto a experiéncia com EJA, foram identificadas trajetdrias diversas, experiéncias
multiplas que ndo sdo isoladas, mas fazem parte de um processo com algumas semelhancas
para os professores que chegam a trabalhar com a EJA. Neste sentido, todos os professores
entrevistados afirmaram que iniciaram sua experiéncia docente no ensino regular, variando
entre as redes de ensino municipal, estadual e particular e oito dos quatorze professores
entrevistados relataram que permanecem trabalhando paralelamente e outros cinco relataram
ter iniciado no ensino regular e depois trabalhado somente na EJA.

Quanto a insercdo profissional, os professores relataram que a experiéncia inicial
sempre se da no ensino regular e, sé depois, por inUmeros caminhos, chegam a modalidade
EJA. Assim, apesar das multiplicidades de caminhos trilhados até chegar a EJA, todos 0s
professores entrevistados relataram um ponto em comum: iniciaram suas carreiras docentes
como professores do ensino regular, atuando em turmas do Ensino Fundamental e do Ensino

Médio, em escolas publicas e/ou privadas.

Quando eu terminei a escola Normal a época, logo fui dar aula, peguei a educacdo
infantil. Depois, eu passei num concurso, primeiro concurso que eu passei foi em 85
para o estado do Rio de Janeiro. Eu fui professora do estado no ensino fundamental.
Eu trabalhei dois anos em Sdo Gongalo no ensino fundamental na época dos CIEPs,
trabalhei em um CIEP |4 em S0 Gongalo e, depois, numa escola e, depois eu vim
para o Rio, j& vim trabalhando no supletivo em 87 foi a minha primeira experiéncia
com a educagdo de jovens e adultos. (Méarcia)

Eu ingresso no municipio em 2008. Foi 0 ano da minha convocacéo, até hoje eu atuo
dentro do municipio. As minhas experiéncias que eu tive, foram com alfabetizacéo
de criancas, primeiro, que € a via de ingresso no municipio, ensino fundamental. Eu
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entrei na alfabetizacdo e fiquei por alguns anos Ia, depois, fui pra EJA, trabalhando
ainda na alfabetizacéo. No PEJA de 4 horas. (Dami&o).

Assim sendo constatamos que o inicio da atuacdo docente se deu primeiro pelo ensino
regular. Essa é uma questdo importante que remete a forma como tem se dado a insercao desses
professores de jovens e adultos nesse campo de atuacao, sobretudo levando-se em consideracao
a complexidade diferencial desta modalidade de ensino.

Ainda que no CREJA haja professores atuando somente no Centro de Referéncia, essa
condicdo € rara e decorre do fato de que alguns professores ja se aposentaram em uma matricula
ou estdo ocupando cargo na gestdo/equipe pedagdgica (coordenacao, direcdo, professor de sala
de leitura). podendo assim manter as duas matriculas ou uma matricula de 40 horas?’ numa
Unica escola. Vale destacar que seis dos professores entrevistados s6 trabalham no CREJA).

Sobre a jornada de trabalho, alguns professores relataram que sempre atuavam em
paralelo EJA e ensino regular, considerando a dedicacdo somente a EJA uma escola um
privilégio de poucos professores. E o que relatou Géssica, entre outros: “eu tinha matricula em
Niteroi, que eu dava aula de manha. Tinha matricula no Rio que dava aula a tarde na educagéo
infantil e fazia uma dupla regéncia na EJA”.28

Ainda que no CREJA as condic6es de trabalho sejam melhores em termos estruturais —
sdo 13 alunos por turma, salas ambientes equipadas, carga horaria destinada a planejamento e
apoio de professores especialistas na formacao continuada — essa realidade ndo se aplica ao
municipio como um todo, ou seja, nos PEJAS.

Uma outra forma de experiéncia inicial com EJA relatada pelos professores
entrevistados foi o trabalho com jovens e adultos em programas e projetos. Neste ambito, os
relatos foram sobre experiéncias no Servico Social da Inddstria (SESI), que é uma entidade de
direito privado, criada, mantida e administrada por empresarios industriais brasileiros e o
Movimento de Alfabetizacdo de Jovens e Adultos (MOVA), que funcionam a partir de

convénios, entre prefeitura e entidades assistenciais. Observados nos relatos dos professores:

Comecei a trabalhar na EJA ha vinte cinco anos, comecei na EJA, nas classes anexas, um
projeto do SESI de Educacgéo de Jovens e Adultos que era dentro da fabrica. Era uma classe
anexa dentro de uma empresa e a gente atendia os funcionarios [...] Ali eu ganhei a
experiéncia desse trabalho com jovens e adultos que é uma modalidade de ensino totalmente
diferente do regular. Me encantei com o projeto, fiquei por mais ou menos cinco anos no
SESI. Depois recebi o convite para trabalhar na classe anexa da prefeitura. Foi ali que eu
ingressei na educacdo de jovens e adultos do municipio do Rio de Janeiro. Era uma turma
que tinha dentro da prefeitura com alunos funcionarios da prefeitura que ainda ndo tinham a
formagdo de ensino fundamental. A sala ficava no préprio prédio da prefeitura na Cidade
Nova, no horério da noite. Os alunos tinham expediente de trabalho, ja saiam e entravam na

27 Regime de trabalho na rede municipal Ensino do Rio de Janeiro se dar por 40 h, 22h 30min e 16h.
28 Dupla regéncia na rede municipal do Rio de Janeiro refere-se a carga horaria de trabalho correspondente a
matricula de professor. O professor pode fazer dupla regéncia na mesma escola ou em escolas diferentes.
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turma que comegava de quatro as oito horas. Isso em dois mil. Dela vim direto para 0 CREJA
em 2004. (Celso) [...] eu trabalhei no projeto de alfabetizagdo que se chamava MOVA. E ai
vocé montava os grupos. Era o préprio voluntario que conseguia 0s espagos para desenvolver
as aulas. E ai a gente recebia uma bolsa. Essa foi a minha experiéncia com a EJA, ainda
muito sem entender né? Que perfil de aluno era esse da EJA. A minha turma era praticamente
formada por idosos. Entdo, foi assim, uma experiéncia bem bacana, deixou marcas muito
positivas. (Géssica).

Os depoimentos acima destacados revelam uma marca ainda presente na oferta de EJA
que sdo os projetos e programas destinados a escolarizacdo e alfabetizacéo de jovens e adultos.
Nesses projetos evidencia um perfil de estudantes que era, em grande parte, constituido por
adultos e idosos. Ha alguns anos a EJA tem vivido mudanca de seu perfil com o chamado
fendmeno da juvenilizagdo? que significa a entrada na EJA de um nimero expressivo de
jovens cada vez mais jovens. Essa tematica tem sido debatida e estudada, sendo uma questao

importante para aprofundamento, ndo sendo o foco do presente trabalho.

Quanto ao ingresso no CREJA, as falas demonstraram que ha uma requisicdo para
selecionar professores que querem atuar no PEJA e que, muitas vezes, a indicacao de terceiros
também se torna um caminho para conhecer o0 CREJA, considerando que muitos professores

da propria rede o desconhecem.

Quando indagados sobre como foi 0 ingresso no CREJA, as respostas foram as mais
variadas. Dos 14 professores que participaram desta pesquisa, trés chegaram ao CREJA nos
primeiros anos de sua fundacdo, em 2004, outros professores ingressaram no CREJA mais

recentemente trabalhando na escola exclusiva no ensino semipresencial e na EaD.

A maioria dos professores entrevistados apontaram total desconhecimento sobre a
existéncia do CREJA e de sua escola exclusiva antes de se candidatarem a uma vaga para

trabalhar nele. Alguns depoimentos expressaram esse desconhecimento:

Um colega que trabalhava comigo la na escola no PEJA, ele veio para cé antes. Mas
sempre faziamos projetos juntos e ele falava que meu trabalho é a cara do CREJA. O
PEJA 14 da minha escola acabou, ai entrei em contato com o professor colega daqui,
ai falei com a diretora, ela gostou muito do meu curriculo. Ai marcamos a entrevista
e a PO fez a entrevista e gostou de mim e em 2015 entrei no CREJA. (Adriana)

Na verdade, eu nem conhecia 0 CREJA até 2016. Eu tinha sempre vontade de
trabalhar com a EJA, mas a noite eu fazia curso de teologia e ndo conseguia tempo.
Ai uma professora que acompanhava um aluno meu, cadeirante, me indicou 0 CREJA
e disse que precisava enviar curriculo. Ai eu enviei o curriculo. Eu fui chamada,
minha entrevista foi com a coordenadora da época e fui muito bem recebida. Iniciei

29 A Juvenilizagdo tem sido um processo marcante na EJA para aprofundamento do tema ver: Observatdrio Jovem
UFF no site http://www.observatoriojovem.uff.br e o artigo de Paulo Carrano: Educagdo de Jovens e Adultos e
Juventude: o desafio de compreender os sentidos da presenca dos jovens na escola da "segunda chance".
Disponivel em http://www.periodicosfaced.ufc.br/index.php/educacacemdebate/article/view/302.
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e, como eram poucos alunos, fizemos um trabalho em conjunto eu e a outra professora
do PEJA | para eu vivenciar como era feito o trabalho dentro da CREJA. (Aline).

Segundo uma professora que ingressou recentemente no CREJA, nédo havia interesse
por parte dela e ela desconhecia a existéncia desse centro de referéncia, apesar de ouvir falar

que o CREJA ofertava formacgdes continuadas especificas para os professores do PEJA.

Do CREJA nunca ouvi falar, tem as formacGes, mas muitas vezes a minha PO néo
me inscrevia, ou ja estava cheio. Vou ser sincera eu ndo tinha muito esse olhar, ndo
tinha essa vontade também. Eu ouvia falar do curso, mas ndo era muito bem
divulgado. “Ah, vai ter uma formagdo quinta-feira que vai falar sobre Alfabetizacéo
e Letramento!” Entdo, o que ¢ CREJA, quem sdo essas pessoas? Sinceramente para
mim ndo fazia diferenca. Hoje eu j& tenho um outro olhar, eu acho que isso deveria
ser mais divulgado nos PEJAS, como assim no primeiro dia de aula chegar e sentar
com os professores do PEJA e apresentar o que é isso. Mudando minha fala acho que
deveria ser apresentado ndo s6 no PEJA mas apresentar em todas as escolas o que é
0 CREJA, o que ele faz. (Aparecida).

Neste sentido, vale destacar que dar visibilidade as acGes do CREJA dentro do
organograma da SME é um desafio que precisa ser enfrentado em curto prazo e, segundo a
gestdo do CREJA, essa demanda consta no plano da equipe gestora que dirige hoje o Centro
de Referéncia, dando continuidade ao trabalho que ja vinha sendo desenvolvido pelas gestoes
passadas. O CREJA possui muitas potencialidades, sendo pioneiro no que faz, alem de possuir
um corpo docente muito qualificado e comprometido com a pesquisa e o fazer pedagogico

especifico na EJA.

Né&o existe um processo seletivo ou concurso publico especifico para atuar na EJA, mas
existe um processo realizado pelas CREs, quando se trata do PEJA e pelo CREJA, quando se
trata da escola exclusiva para a selecdo dos professores. A orientacdo para atuacdo-no PEJA se
da pela requisicdo a partir de uma solicitacdo das dire¢fes das escolas no caso das CREs. O
professor requisitado deve atender a disponibilidade ndo s6 de horarios do PEJA mas também
estar comprometido com uma visdo critica da sociedade, como afirma a circular

E/SUBE/CED/GEJA n° 09, que normatiza a requisicao dos professores para o PEJA.

Em caso de dispensa do professor do PEJA, a circular orienta que o professor pode ser
dispensado da requisicéo por vontade prépria ou por nao adequacao ao perfil esperado. No caso
de inadequacdo, a direcdo da escola ou as equipes de acompanhamento da CRE devem ter
sinalizado, em relatorio de conhecimento do professor, 0s pontos em que estava explicita a
necessidade de reavaliacdo do seu trabalho, bem como as intervencdes e orientacdes dadas ao

professor pelo professor orientador ou pelo coordenador pedagdgico.
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O processo de alocacdo dos professores se d& entdo por requisicdo. € oportuno
mencionar que os primeiros professores encaminhados para a escola exclusiva do CREJA
passaram por uma entrevista com a profissional que era diretora na época. Mesmo sem se
lembrarem com precisdo do conteudo abordado nessa conversa, esses docentes relataram que
tal medida teve como objetivo reunir um grupo com perfil mais apropriado para atuar com esse
publico. Posteriormente, com a Circular E/SUBE/CED/GEJA n° 09, de 24 de marco de 2015,
ficou normatizado o processo de requisicéo:

Os professores que pretendem atuar no PEJA serdo requisitados para participar do
Programa. Em cada CRE, a GED, em parceria com a GRH, devera organizar um
cadastro dos professores interessados em atuar no PEJA. As Coordenadorias deverao
divulgar periodicamente entre seus professores a existéncia desse cadastro. Essa
requisicdo deverd ser feita pelo Diretor da Unidade Escolar a partir de consulta ao
cadastro das CRE (s). No caso de indicagdo da diregdo da U.E., o professor devera
ser encaminhado a GED/CRE para orientagdes sobre o Programa (SME-RJ, 2015).

Os professores relataram como procederam para se candidatar a uma vaga na escola
exclusiva do CREJA. De acordo com o professor Roberto, 0 processo é basico e o professor
que quiser trabalhar no CREJA apresenta seu curriculo e passa por uma entrevista com a
diregéo / equipe gestora pedagdgica do CREJA. A esse respeito, ele assinalou: "Em 2017 eu
me candidatei a uma vaga no CREJA. Eu vim aqui, deixei o curriculo e fui chamado para
entrevista. Fiz a entrevista, tinha mais outros candidatos segundo a dire¢do na época, e eu fui

comunicado que fui aceito”.

Assim sendo, podemos observar que se mantém o0 processo de entrevistas e
apresentacdo do curriculo para professores que desejam se candidatar a uma vaga para trabalhar
no CREJA. A indicacdo de colegas que ja trabalhavam na escola exclusiva do CREJA também
é apontada pelos professores como meio pelo qual passaram a conhecer o CREJA. Essa
indicacdo é apenas uma forma de divulgar o trabalho realizado no CREJA e néo se refere a
indicacdo para ingressar no CREJA para tal o professor precisa passar pelo processo de

requisicéo.

Ha professores que desconheciam o CREJA, mas que, ao tomar conhecimento da sua
existéncia, vislumbraram a possibilidade de trabalhar na sua escola exclusiva. Mesmo nao

havendo vaga no momento, insistiram e aguardaram pela oportunidade.

[...] eu ndo conhecia o CREJA porque eu acho que o CREJA ainda é muito pouco
conhecido no préprio Municipio. Uma colega minha da sétima CRE, falou assim:
“Vocé conhece o CREJA? L4 tem um nucleo de educagdo a distancia”. Eu fiquei
assim, muito impressionada, muito curiosa e eu vim pedir, eu bati na porta a diretora
falou: “Ndo temos vaga, “Volta aqui 14 pra setembro, quem sabe alguma coisa
acontece”. Eu vim, “manda o teu curriculo”, porque aqui elas recebem curriculo. Ai
mandei o curriculo ¢ em setembro era o ano de 2015, eu falei: “Bom, eu vou ficar,
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entdo, vou para primeira CRE, mas nao vou pra 14” e ai quando chegou no final do
ano, o professor de Geografia e Histdria (porque estudos da sociedade € junto)...
Houve um problema com o colega, o colega se adoentou, saiu, ai ela me chamou e ai
eu fiz 16, o0 ano, 17 todo, 18 todo, 19 t6 terminando agora, e fui muito bem recebida
por todo mundo. (Vanessa).

Esse processo de requisicdo do professor para trabalhar é uma politica da rede
municipal do Rio de Janeiro para o PEJA. No CREJA, esse processo nos revela a busca por um
profissional aberto ao didlogo e pesquisador da sua préatica pedagdgica, comprometido com a
realidade de seu tempo, com o desenvolvimento da consciéncia critica que lhe permita refletir
e agir sobre 0s contextos socio historicos, sobre demandas especificas da EJA. (SME, 2015)

Nesta perspectiva “a grande questdo ¢ ele precisa ter uma disponibilidade, ou seja, ele
tem que se sentir assim disponivel para enfrentar um desafio que é o de pesquisar, que é de
formar também, porque dar aula muito provavelmente ele ja sabe, ele ja é professor concursado.
” (Damifo). E através da troca de experiéncias e saberes que se consolida um espago de
formacdo do coletivo é nessa configuracdo e perspectiva que professor entre os pares
desempenha simultaneamente, o papel de formador e de formando (NOVOA, 1997).

Assim, foi possivel observar que o0 CREJA busca, através dessa forma de sele¢do, um
profissional comprometido com a pesquisa, com o fazer pedagdgico, com a sua formacéo
continuada e com a formacéo permanente dos outros professores. O processo de requisicdo é
encaminhado por um membro da equipe gestora pedagdgica responsavel muitas vezes pela
realizac&o do processo de requisicio no CREJA. E ela quem nos revela como ocorre 0 processo:

E feita de fato uma entrevista. Inicialmente a gente recebe o curriculo deste
profissional é, sem duvida, € feita uma triagem no sentido de ser um profissional que
ja atuou na educacéo de jovens e adultos. Ser um profissional que tem uma formagao
em educacgdo de jovens e adultos contribui para a selecdo desse professor. Entdo
conhecer o publico da EJA, conhecer o trabalho com EJA é um diferencial no acesso
desse professor. Ap6s a analise curricular ele vem conversar com a gente com a
direcdo do CREJA para contar essa experiéncia, o que est4 além do escrito no papel,
aquilo que a gente pode realmente construir e ai dentro desse nimero de professores
que a gente recebe a gente tem a dificil acdo de decidir quem vem trabalhar conosco.
Mas, sem duavida, o diferencial considerado desde o inicio € atuagdo na educacdo de
jovens e adultos e a formac&o na educacdo de jovens e adultos, entendendo que esse
profissional vindo para ca para atuar na escola exclusiva ele também pode ser, a
qualguer momento, requisitado para atuar na formacgéo de professores. Entdo ser um

professor com uma trajetéria formativa em EJA também conta como um diferencial
neste processo seletivo. (Graga)

No processo de requisicdo para trabalhar no PEJA, existe uma preocupacdo em
selecionar um professor que possua um perfil marcadamente comprometido com as questdes
sociais que envolvem o estudante da classe trabalhadora além de ser um profissional disposto

ao didlogo e a pesquisa, conforme regulamenta a Circular E/SUBE/CED/GEJA n° 09 de 24 de
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marco de 2015. Esse documento apresenta algumas caracteristicas necessarias ao professor que

af atuara:

1.1- Ter uma visdo critica da sociedade e dos processos de exclusdo gerados pela
desigualdade social. 1.2- Ser um profissional curioso, que tenha prazer em estudar,
procurando estar atualizado em relacdo a sua area de atuagdo, com consciéncia de que o
conhecimento é sempre provisorio, 0 que exige postura de aceitacdo e participacdo em agdes
de formac&o continuada.1.3- Ser um profissional comprometido com as classes populares e
que apresente uma relacdo afetiva e de interesse por seus alunos. 1.4- Ter disponibilidade
para o didlogo e a reflexdo em todas as situacdes referentes ao seu trabalho no PEJA (SME-
RJ, 2015).

Destaco que, na maioria das falas dos professores ouvidos, a questdao do perfil do
professor que vai trabalhar com a EJA aparece como ponto importante assim como ter
experiéncia com EJA. No processo de selecdo para trabalhar no CREJA, a experiéncia anterior
é um critério que conta como positivo, mas ndo é um impeditivo ndo ter essa experiéncia. O
importante é estar aberto a novas aprendizagens e disposto a pesquisar, conforme relata
Vanessa: “nunca trabalhei no PEJA, nunca havia trabalhado com adultos, a ndo ser o adulto
universitario, ndo o adulto da educacéo de jovens e adultos e tenho aprendido muito. Eu ja td

aqui ha 4 anos”.

A insercdo do professor na EJA, de modo geral, revela uma nova possibilidade de
trabalho, por vezes desafiadora, considerando o ndo conhecimento das especificidades da
modalidade e a lacuna de disciplinas na sua formacdo académica inicial. Assim pode ser
avaliado como processo, que inibe a consolidacdo de uma identidade docente nessa

modalidade.

5.2 Formac¢ao Continuada de professores: “Caramba, eu preciso de uma formacio
especifica”

Entendemos formacdo continuada para além da oferta de cursos de atualizacao,
extensdo, aperfeicoamento, especializacdo, mestrado e doutorado que agregam novos saberes
ampliando a nocdo de formacdo continuada para as atividades formativas organizadas pelos
sistemas, redes e instituicdes de educacdo bésica, incluindo desenvolvimento de propostas de
inovacgOes pedagdgicas, construcdo de curriculo e projetos politicos pedagdgicos nas escolas.

Concordamos que a formacdo continuada possui também uma dimensdo coletiva que
envolve os profissionais da educacdo e em especifico os professores no repensar do processo
pedagdgico, que se faz de forma privilegiada no espaco escolar e envolve atividades de
extensdo, grupos de estudos, reunides pedagdgicas, cursos, programas e acdes para além da

formacdo minima exigida ao exercicio do magistério na educagdo bésica. Nesta perspectiva
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vale ressaltar também nesse processo da formacdo continuada a importancia do protagonismo
e da autonomia dos professores.

Isso significa, repensar espacos e tempos dentro do trabalho escolar que favoregcam o
dialogo, a reflexdo coletiva e o estudo.

No que se refere aos espacos para atendimento a EJA, Ledncio Soares (2011) aponta o
espaco fisico como uma especificidade da modalidade. Via de regra, 0s espacos para EJA séo
precérios, adaptados dentro da escola regular, com o que sobra, e inadequados para o publico
(sem luminosidade adequada, com mobiliario precario, etc.). Pensar a EJA € assegurar o lugar
legitimo dos seus sujeitos dentro da escola e também pensar uma pratica pedagdgica
diferenciada e adequada as necessidades e especificidades dos sujeitos da EJA. Neste sentido,
a organizacao do espago e tempos sdao muito importantes, como relatou a professora Simone:

Estrutura, o espaco fisico é completamente diferente do que eu vejo nas outras
escolas, até quando a gente visita alguma escola. Aqui a sala é limpa, ela é mais clara
[...] eu percebo que as escolas sdo escuras e eu sei que € de noite [...], a gente acaba
vendo isso esteticamente. Parece que ndo acolhe e tem trabalhos deles também
expostos, mas tem das crianc¢as. Entao, isso talvez faca com que eles achem que eles

ndo merecam ta naquele espaco, que aquilo ali ndo é para eles, que eles s6 tdo ali, ndo
é deles a escola, eu acho que isso pode provocar essa Sensacao.

O espaco fisico do CREJA se diferencia como ja relatado, é um prédio adaptado, mas
€ um espaco acolhedor para os estudantes e professores do PEJA.

Como ja discutido anteriormente, para atender as demandas da EJA, observa-se a
necessidade de formacéo continuada para os profissionais da educacao que trabalham com essa
modalidade. Destaca-se, ainda, que a complexidade diferencial desta modalidade de ensino ndo
se realiza satisfatoriamente com um professor motivado apenas, “pela boa vontade ou por um
voluntariado idealista”, uma vez que “nao se pode infantilizar a EJA no que se refere a métodos,
conteudos e processos” (BRASIL, 2000).

Para os professores que atuam na EJA, ha necessidade de uma formacédo docente que
possibilite a esses educadores “assumir a tarefa educativa em toda a sua complexidade, atuando
reflexivamente com a flexibilidade e rigor necessarios” (IMBERNON, 2006, p. 60). Embora
essa questdo seja pertinente ao docente de forma geral, é importante ressaltar que, no caso
especifico da Educacao de Jovens e Adultos, pelas experiéncias vivenciadas, ela ganha desafios
que se referem a essa modalidade.

Foi possivel identificar nas falas dos professores entrevistados que, mais cedo 0 mais
tarde, a necessidade de uma formacéo continuada surge para os professores que comegcam a

atuar na EJA considerando os desafios diarios dessa modalidade de educacdo, sendo a
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formacdo continuada especifica em servico de fundamental importancia além da formacédo

continuada que € feita por iniciativa propria do professor. Assim relataram duas professoras:

Caramba, eu preciso de uma formacdo especifica, [...] foi quando me deram a
oportunidade de ir para 0 PEJA I. Porque essa possibilidade, ela ndo existe nos outros
PEJAS, ndo existe. E ai, eu senti e porque eles estdo em processo de alfabetizacdo e
eu vinha para PEJA 11, claro com textos adequados, mas eu vinha com texto, com
muita leitura porque eu sou de teatro... Aqui, dentro do PEJA, ¢ linguagens artisticas.
[...] entdo eu vou muito para o texto, para leitura, para interpretacdo, criacdo de texto
e isso com o PEJA 1, eu falei: Caramba, eles tdo se alfabetizando, ndo vou conseguir
dessa forma! Ai eu senti uma necessidade, ai eu peguei esse ano e tive a oportunidade
de ir para curso de extenséo da UFRJ... (Simone)

Vou ser sincera, assim que eu entrei ndo vi a necessidade, eu consegui atender as
expectativas deles porque a aula tem um modo diferente ndo é a mesma coisa que 0
regular, as expectativas sdo diferentes. Ai eu vi que me enquadrei, ndo vi necessidade.
Hoje, a partir do meado de 2018 para c4, que estou com vontade de fazer... fiz um
curso agora na UERJ de Alfabetizacdo. Eu sei que ndo é minha area, mas me
acrescentou muito porque compartilhamos o que é a EJA e ja li alguns documentos e
hoje penso em realmente voltar a estudar e o meu foco vai ser a educacdo de jovens
e adultos. (Aparecida).

Ainda com relacdo a formacdo continuada, foi possivel observar o compromisso
profissional dos professores em refletir sobre sua pratica pedagdgica, buscando sempre mais
conhecimento sobre a modalidade de educacéo de jovens e adultos e conforme relatou da

professora Marcia:

Eu fui buscar, para melhorar a minha pratica, eu ndo fui buscar porque eu queria uma
titulacdo, ndo, eu fui buscar para melhorar realmente a minha pratica, para ter um
conhecimento mais amplo. Eu fui buscar especializacdo. A especializacdo foi nesse
sentido de ter um conhecimento maior daquilo que eu ja fazia.

Mesmo os professores mais experientes na EJA relataram ser diferente o trabalho
realizado numa escola exclusiva com um curriculo diferenciado, organizado em tempos e
metodologias diferenciadas, do que se costuma encontrar nas redes como oferta para a
modalidade de educacdo de jovens e adultos. Os professores relataram como positivo e
fundamental o acolhimento e apoio recebidos dos outros professores ao ingressarem no
CREJA, além do acompanhamento e suporte da coordenacdo pedagdgica e da orientacdo
pedagdgica do CREJA.

Foi diferente, embora eu ja conhecesse o trabalho na educagéo de jovens e adultos,
mas o trabalho aqui era bem diferente do que a gente faz [...] embora ja tinha um
pensamento ja que ndo tava mais de acordo com aquilo 14 do comec¢o da década de
80, j& tava bem diferente, mas aqui foi bem diferente. S6 que aqui, assim, eu tive uma
acolhida, tanto da direcéo da época, quanto dos professores que trabalhavam aqui, de
estar disposto a te dar uma orientacao, a te mostrar, a te indicar o caminho e tal e tinha
uma formac&o continuada muito proxima da gente. A gente... havia muita formacéo,
eu lembro que ndo s6 na EJA ndo, a formagdo do regular também, & época eu fiz
muitas formacoes, entdo a formacgdo continuada e na EJA era um projeto... Eu penso,
de ter essa formacédo continuada porque sabe que os professores chegam, sem ter o
conhecimento. (Marcia)
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Foi possivel observar e fazer o acompanhamento, por dois meses e meio, dos encontros
semanais no CREJA, que constituem os Centros de Estudos (CEs) e que é uma forma de
formac&o continuada que ocorre as quintas e sextas feiras, sendo o planejamento e a formagédo

coletiva dos professores o foco da observacao.

Essa observagdo sistematica garantiu fontes de informac6es valiosas para esta pesquisa.
Cabe ressaltar que a aproximagao com o corpo docente consistiu num processo de construcao
de confianca, ao longo do periodo de observagao tendo sido bem acolhida por todo o grupo de

professores e pela equipe gestora pedagdgica.

Foi possivel observar a presenca de uma concepcao critica de educacdo, de curriculo e
de formacdo continuada. Nessa perspectiva as falas evidenciaram uma visdo de formacéo
continuada centrada no dialogo entre os pares, numa formacéo realizada em servigo a partir de
reflexdes e demandas do fazer pedagogico envolvendo a praxis e ficou evidente o entendimento
que o didlogo, a pesquisa, a continuidade e sistematizacéo das acdes sao fatores fundamentais

para caracterizacdo da formacdo continuada na perspectiva dos sujeitos entrevistados.

De acordo com Arroyo (2001), as concepgdes e propostas para EJA devem estar
comprometidas com a formacdo humana que passa, necessariamente, por entender quem séo
0s sujeitos da EJA e que processos pedagogicos deverdo ser desenvolvidos para dar conta de
suas demandas. Portanto, os olhares sobre a condigéo social, politica e cultural dos estudantes

da EJA configura-se como uma premissa fundamental para formagéo continuada docente.

Observou-se que o mais importante para os professores na formacdo continuada
observada era garantir uma pratica educativa mais humana, mais igualitaria e mais
democratica, contribuindo para que os estudantes da classe trabalhadora aprendam a refletir
sobre o seu préprio espacgo de vivéncia, com suas experiéncias e seus problemas, sejam capazes

de ir em busca soluc@es transformadoras de sua realidade.

Segundo a professora Gracga busca-se uma formacéo continuada que atenda o0s anseios
dos estudantes e dos professores, portanto uma formacéo continuada centrada nas questfes da
escola, sem deixar de ter uma visdo ampla das demandas de politicas publicas locais e nacionais

da modalidade de educacéo de jovens e adultos.

Entendendo que a educacdo de jovens e adultos € uma modalidade com
especificidades e ndo uma correcdo de fluxo. A educacdo de jovens e adultos ela ndo
esta posta para corrigir um fluxo do ensino fundamental. Entdo a ideia dessa parceria
é trabalhar com essa formacdo a longo prazo. A nossa ideia € consolidar a nossa
formagao continuada na educacao de jovens e adultos dentro do CREJA sempre em
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parceria com a GEJA e buscando sempre observar as questfes postas pelos nossos
professores, pelos nossos estudantes para pensar as agdes formativas necessarias para
ajudar a pensar as demandas desse profissional.

Também podemos destacar das falas dos professores uma aproximagdo direta com o
pensamento de Paulo Freire quando se pensa na educacdo de jovens e adultos “Eu acho que o
Paulo Freire é para educagdo, mas a educacéo popular de jovens e adultos é ele, ndo tem outra
pessoa, ndo tem como. E uma referéncia” (Marcia) também identificamos no PPP do CREJA
a defesa de uma metodologia de trabalho fundamentada em Freire: “acreditamos que a
metodologia de trabalho... para os alunos se desenvolverem enquanto sujeitos reflexivos,
criticos, autbnomos, autores e protagonistas de suas histdrias, de acordo com principios
freirianos” (CREJA, 2017-2021, p. 27).

Além das referéncias a Paulo Freire, feitas por alguns professores foi observada, ainda,
a defesa da coordenacéo pela promocéo do dialogo entre teoria e praticas, conforme defendido
por Freire, sendo para ele a educagdo um ato dialdgico.

Segundo relato de alguns professores, esse processo nao é facil é requer resisténcia:

Eu olho e sempre penso em Paulo Freire que nosso trabalho é o que importa fazer um
trabalho bem feito fazer a diferenca na vida dos alunos para instrumentaliza-los para
viver nesse mundo louco que ndés estamos vivendo, nesse mundo louco que
desqualifica Paulo Freire, que desqualifica a pesquisa, desqualifica a universidade, 0s
profissionais... E a gente v& que os resultados dos trabalhos sdo maravilhosos.
(Adriana).

Foi possivel observar que mesmo os professores novos no CREJA, sem experiéncia
com EJA buscavam uma formacéo especifica, por conta propria, além de estudar e pesquisar
sobre a modalidade. Vale destacar que muitos citaram como referéncia para a reflexdo e a

pesquisa da educacdo de jovens e adultos, o pensamento de Paulo Freire.

Eu até busquei formacéo fora, mas no meio do caminho eu parei porque néo tinha
nenhum embasamento sobre Freire... Entdo, Educacdo Popular e EJA e ndo falar
sobre Freire, eu ndo achei valido... mas busco sempre leituras, busco bibliograficas
que tratam pesquisas... E assim vou buscando leituras, ouco a bibliografia de algum
colega ja busco...

Acabei de fazer um curso de extensdo na UFRJ sobre EJA e para todos os professores
gue estavam fazendo esse curso foi assim um divisor de dguas para varios professores
porque a gente conheceu Vvarios campos que seriam do préprio curso de
especializacdo deles reduzido. (Aline)

Pelo que se viu, 0s professores que ja possuem experiéncia no trabalho com a educacéo
de jovens e adultos também pesquisam e estdo sempre dispostos ao didlogo em prol da

formacdo do estudante.

Eu pesquiso o tempo inteiro qualquer coisa que eu va fazer, que eu va estudar ou que
eu vou fazer com aluno ou alguma proposta, eu procuro pesquisar, pra ver se aquilo
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ta de acordo com a proposta. Que a gente tem e eu dialogo com todos as pessoas
assim, com os professores, com 0s colegas. Eu acho que a gente, o centro de
referéncia tem essa caracteristica desse dialogo, porque nao da pra vocé pensar em
formar um aluno critico e reflexivo, se vocé ndo é um professor critico, reflexivo,
pesquisador. Se vocé quer isso no teu aluno, vocé precisa praticar isso porque se ndo
fica incoerente, a tua fala é uma e a tua pratica € outra. O préprio aluno vai perceber
iSSO € eu, assim, eu me sentiria muito incomodada porque se eu falo uma coisa e fizer
outra, ndo tem nada a ver comigo. O que eu fagco no meu cotidiano, como professora,
como estudante que também sou € o que eu pratico com meus alunos também.
(Marcia).

Observamos que a proposta de uma formacdo continuada docente pautada nas
premissas da dialogicidade encontra uma ampla argumentacdo, na medida em que seus
fundamentos se apoiam em pilares que norteiam uma educagdo humanizadora e para todos. O
CREJA também tem como premissa politico pedagdgica a perspectiva de educagdo ao longo
da vida.*® Essa se configura como a viabilidade da atualizacio permanente das competéncias
habilidades®! dos individuos e neste sentido é defendida pela Comissio internacional sobre a

educacéo para o século XXI por meio do Relatorio Jacques Delors para a UNESCO.

Nesta perspectiva defende-se uma educacdo permanente dirigida as necessidades das
sociedades modernas e, como consequéncias desta perspectiva, podemos destacar a defesa que

se faz pela flexibilidade curricular como argumento para a educacdo ao longo da vida, para

30 A ideia de uma aprendizagem ao longo da vida n&o é nova e assim como expressio educacdo ao longo da vida.
Aprendemos que ao longo de toda a vida somos seres inacabados, incompletos, inconclusos.( ha perspectiva de
Paulo Freire).O conceito de "educacéo ao longo da vida” esta se tornando uma ideia-for¢a em torno da qual se
estruturam as politicas publicas de educacdo, condicionando os curriculos, a avaliacdo e o préprio sentido da
educacdo .Ha uma certa compreensdo da Educacéo ao Longo da Vida que subordina a educacdo a ldgica mercantil,
revivendo a Teoria do Capital Humano de 50 anos atras, reduzindo a Educag¢do Permanente & formacéo
profissional a servico das empresas. Nesta perspectiva, a Educacao ao Longo da Vida é uma “estratégia” para
acelerar o crescimento econémico e a competitividade. Esse modelo é sustentado pela Unido Europeia, pela OCDE
(Organizacdo de Cooperacdo e de Desenvolvimento Econdmico), pelo Banco Mundial e pela Organizacdo
Mundial de Comércio (OMS). A perspectiva aqui adotada refere- se @ Educacdo ao Longo da Vida como justica,
equidade, respeito aos direitos humanos, reconhecimento da diversidade cultural.

31 O debate sobre o conceito de competéncias ndo é novo, mas ganhou forca especificamente a partir dos anos 90
e passou a ser incorporado nos processos de reformas politicas em diversos paises. No Brasil, a promulgagéo da
LDB n° 9394\96 introduz a Pedagogia das Competéncias incidindo na educacdo bésica visando sobretudo
“desenvolver nos discentes conhecimentos e habilidades necessarios para o exercicio da cidadania e inser¢do no
mundo do trabalho” (RAMOS, 2006, p.126). Segundo Ramos (2001, p. 21), “a nogdo de competéncia tem
ordenado as relacdes de trabalho e as relagdes educativas, considerando-se os contextos econdmico-politico e
sociocultural contemporaneos”, o modelo de competéncias, mantém lacos ajustados com o sistema de producao
capitalista intervém na subjetividade dos estudantes. Para Frigotto (2009), a concep¢do de competéncias, deriva
da Teoria do Capital Humano e redimensiona-se nos moldes neoliberais, os quais pautam a produtividade
capitalista no desenvolvimento do profissional a partir de sua formacdo educacional, sua qualificagdo para se
manter competitivo e atuante no mercado de trabalho.

Para aprofundamento ver textos de Marise Ramos. A educacéo profissional pela pedagogia das competéncias e a
superficie dos documentos oficiais. Educ. Soc., Campinas, Vol. 23, n°80, setembro/2002, p.401-422. ¢ A
pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptacdo? 3ed. Sdo Paulo: Cortez, 2006. Ver também Gaudéncio
Frigotto Politica e Gestdo Educacional na Contemporaneidade. In: FERREIRA, Eliza Bartolozzi; OLIVEIRA,
Dalila Andrade (Org.). Crise da escola e politicas educativas. Belo Horizonte: Auténtica Editora, 2009. p. 65-80.
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onde deve-se dirigir a atengdo dos professores “para além da escolariza¢ao, o CREJA vem
oferecendo palestras, oficinas e minicursos desenvolvidos com foco na educagao ao longo da

vida e na participagdo critica no mundo do trabalho” (CREJA 2017-2021, p.13).

O CREJA defende uma educacéo ao longo da vida mais significativa para educadores

e educandos em que ambos sejam protagonistas na construc¢ao do conhecimento. Assim buscam
uma educacdo mais integral e democratica.

Acreditamos em uma Educacdo publica, gratuita, democratica, libertadora, de

qualidade, laica, transformadora, centrada nos sujeitos e que incentive o0 pensamento

critico comprometida com o aprender a aprender; que possa ser atuante e militante na

formacéo integral dos sujeitos, ou seja, que contemple as diversas dimens@es do ser
humano... (CREJA 2017-2021, p.20).

Observou-se que o Projeto Politico Pedagdgico (PPP) do CREJA faz a defesa por uma
pratica educativa emancipatoria e por uma formacao continuada dos professores que prioriza o

incentivo ao estudo e a pesquisa:

[...] o papel do CREJA como Centro de Referéncia e, portanto, compreendemos que
somos responsaveis pela formacdo docente continuada no PEJA, pela producdo de
material, pelo estudo e pesquisa sobre EJA no ambito do municipio do Rio de Janeiro,
pela inovacdo e consolidacdo do PEJA, inclusive no que diz respeito & modalidade
EaD. (CREJA, 2017-2021, p. 21).

Vale destacar que o CREJA possui trés vertentes de atuacdo, uma ligada a sua escola
exclusiva de EJA, outra ligada a formacgéo continuada de professores e outra ligada a orientacao

para 0 mundo do trabalho.

Assim, com relacdo a educacdo, 0 CREJA esta voltado para o tripé: aumento da
escolaridade, educacdo permanente e qualificacdo profissional e propde uma formacéo

continuada de professores pautada no didlogo e fundamentada em: pesquisa, ensino e parcerias.

Com relacdo ao professor pesquisador, elemento destacado nas falas dos professores e
gestores, bem como nos documentos consultados, observou-se que o professor que atua na
escola exclusiva do CREJA apresenta um perfil de professor pesquisador de sua prética e de
questdes que atravessam o campo da EJA, enquanto modalidade da Educacdo Basica. Esses
professores referiram-se muitas vezes a busca das melhores maneiras de atingir os estudantes
no seu processo de ensino e aprendizagem e para isso utilizam diferentes estratégias, buscando
possibilidades outras de ressignificar o fazer pedagogico tendo o estudante da EJA como sujeito

potencial.
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Nesse processo, o professor pesquisador produz conhecimento sobre o contexto
educativo, sendo capaz de refletir sobre sua pratica profissional e de buscar formas
(conhecimentos, habilidades, atitudes, relacdes) que o ajudem a aperfeicoar cada vez mais seu
trabalho docente, de modo que possa participar efetivamente do processo de emancipacdo das
pessoas. Assim, a préatica reflexiva pode responder as situagdes incertas, demandas préprias da
EJA dando condi¢es de criar solugdes e novos modos de agir e fazer na EJA.

Para Novoa (1992), a concepc¢do de professor pesquisador implica oferecer condicbes
para o professor assumir a sua realidade escolar como um objeto de pesquisa, de reflexéo e de
analise, constituindo-se em um movimento contra-hegeménico frente ao processo de
desprofissionalizacdo do professor e de instrumentalizacdo da sua pratica. Da mesma forma,
pode ser um estimulo a implementagcdo de novas modalidades de formacdo e de uma &rea
tedrico-metodoldgica da pesquisa em educacéo, especialmente sobre a formacdo do professor

e a préatica pedagogica.

Podemos identificar, nos relatos dos professores, a busca pelo conhecimento sobre a
EJA, muitas vezes por conta propria do professor. E o que nos relata Vanessa: “O que que eu
fiz? Eu li varios livros e agora, no final do quarto ano, que eu estou terminando uma extensao,
0 NEJA. No ano passado, apareceu o curso de especializacdo, mas era no Fundao, para mim,

aos sabados nao dava” (Vanessa).

Os professores que trabalnam no CREJA, além da atuacdo docente na escola exclusiva,
também séo professores formadores e promovem formacdes em parcerias com a Geréncia de
Educacdo de Jovens e Adultos (GEJA) SME. Podemos observar que no ano de 2019 foi
realizada uma formacdo para os professores do PEJA | sobre Alfabetizacdo com quatro
encontros, sendo o ultimo encontro realizado no auditério do CREJA, com a presenca dos
professores do PEJA e do CREJA.

Outros encontros e seminarios formativos foram realizados ao longo do ano de 2019,
conforme relatou a professora Mércia “Teve um semindrio agora que eu participei ... Foi um
dia na Paulo Freire, foi esse seminario que eu participei, mas eu participei como formadora
esse ano, ndo como aluna”. Alguns professores relataram ndo ter tido uma formacao especifica,
mas que sempre estdo estudando e pesquisando sobre a modalidade e sobre o fazer pedagdgico
na EJA. Neste sentido, os professores reconhecem a formacgdo em servico como formacéo

continuada.
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Imberndn (2010, p. 50) destaca a necessidade da formagdo continuada para a reflexao
pratico-tedrica sobre a propria pratica. “[...] mediante a analise, a compreensdo, a interpretacao
e a intervencao sobre a realidade, a capacidade do professor de gerar conhecimento pedagdgico
por meio da pratica educativa”. A esse respeito a professora assinalou:

Eu acho que so6 ficar de conhecimento empirico néo é legal..., mas eu procurei ler a
respeito, procurei estar aberta pra ouvir e tal e entender e assim me flexibilizar...
entender que a EJA, ela é uma modalidade. Entdo, como vocé falou, a pessoa vai
complementar e ela acha que pode pegar atividade do que ela aplicou no fundamental

e jogar na turma da noite e ndo é assim, sdo outras demandas, outras caracteristicas.
(Simone).

Os professores no CREJA também sdo incentivados a divulgarem seus projetos e
trabalhos realizados em parcerias com outros professores de forma interdisciplinar e
transdisciplinar. Além da divulgacdo externa nos eventos académicos, 0s professores também
participam do Seminario Interno onde séo apresentados os trabalhos e projetos realizados no
CREJA, constituindo assim também mais um espaco de formacgdo continuada. Também

apresentam trabalhos e projetos em parceria com a GEJA e o CEJA.

O ano passado eu pesquisei bastante, foi meu primeiro ano aqui, a questdo dos
recursos pedagdgicos, mas minha pesquisa ano passado foi na &rea de construcdo de
competéncias e desenvolvimento de habilidades para a aprendizagem do jovem e
adulto mais especificamente em TICs. Como usar as TICs que habilidades, como
desenvolver essas habilidades, como fazer uso de equipamentos instrumentos
recursos didaticos para o ensino desse jovem e adulto em estudos da sociedade.
Escrevi um artigo com o coordenador pedagégico do CREJA e eu apresentei esse
artigo no V ALFAEJA em Porto Alegre em novembro do ano passado foi publicado.
Esse ano essa pesquisa evoluiu em outra direcdo e eu aprofundei na questdo dos
multiletramentos que a Rosane Roxo 14 da UNICAMP trabalha também na questdo
voltada para jovens e adultos, numa perspectiva de um trabalho de dois anos que eu
venho desenvolvendo com a professora de ciéncias em pareceria, de modo que amplia
para interdisciplinaridade. Sai do escopo sé Geografia e Histdria incorpora ciéncia
com meio ambiente. (Roberto).

Na oportunidade observei dois seminarios formativos, um interno e outro externo,
sendo momentos de formacdo continuada coletiva dos professores. O seminario externo
realizado em novembro de 2019 foi o V Seminario Municipal das Escolas Exclusivas da
Educacdo de Jovens e Adultos - CREJA / CEJA Maré com o tema “ Relagdes entre trabalho e
EJA nas Escolas Exclusivas de Educacdo de Jovens e Adultos da Rede Municipal do Rio de
Janeiro”, sendo desenvolvidas diversas atividades (palestras, oficinas, mostras etc.) com as
turmas e também palestras com professores como a palestra de abertura realizada na Escola de
Formagdo de Professores Paulo Freire com o tema “O Trabalho como principio educativo na
Educagdo de Jovens e Adultos”, ministrada pela professora doutora Jaqueline Ventura da

Universidade Federal Fluminense (UFF).
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O Seminario Municipal das Escolas Exclusivas de Educacdo de Jovens e Adultos
(SMEEJA) foi idealizado com o objetivo de promover um encontro das Escolas Exclusivas de
Educacdo de Jovens e Adultos, reunindo estudantes e professores dessas escolas e das demais
escolas do PEJA da rede de ensino. O SMEEJA se propde a socializar o cotidiano das escolas
exclusivas de EJA e refletir sobre as propostas metodoldgicas, o curriculo e funcionamento das

escolas exclusivas.

Vale destacar que 0 SMEEJA esta na sua 52 edicdo e as edi¢Bes anteriores trataram dos
seguintes temas: I SMEEJA/2015 “O uso da tecnologia na Educacdo: teorias pedagdgicas e
ferramentas que podem servir de apoio ao processo de ensino a aprendizagem na EJA/Ensino
Fundamental/Juventude e Contemporaneidade: escolarizacdo, EJA e tempos juvenis”; II
SMEEJA/2016 “Juventude e Novas Tecnologias™; Il SMEEJA/2017 “ Educagado das Relagdes
Etnico-Raciais Afro- Brasileira e Indigena” ; IV SMEEJA/2018 “As propostas Pedagogicas

nas Escolas Exclusivas de EJA: o ensino Semipresencial e a EaD no CREJA e no CEJA Maré¢”.

Em relagdo aos seminarios internos, o primeiro Seminario de Formagéo Continuada do
CREJA ocorreu em 2016, fruto do desejo dos professores em compartilhar suas experiéncias e
0 cotidiano da sala de aula. O seminario também visava compartilhar os estudos e pesquisas
realizados em cursos de pds-graduacdo e eventos académicos, congressos, Seminarios e nos
eventos da GEJA para professores do PEJA no a&mbito municipal. O seminéario interno do

CREJA ocorre bianualmente estando em sua 72 edicdo.

Destaco dois seminarios que foram observados durante a pesquisa: 0 Seminario de
Educacdo Museal e formacéo de professores, realizado em novembro de 2019 no CREJA com
a participacao de representantes do Museu da Maré e CEJA Maré, Museu da Imagem e do Som
(MIS), Museu Historico Nacional (MHN), Laboratdrio de Investigacdo em Educacédo de Jovens
e Adultos LIEJA - UFRJ e o CREJA. Vale destacar que foi o primeiro encontro, sendo o
objetivo socializar as experiéncias de Educacdo Patrimonial vivenciadas pelo CREJA em

parceria com cursos de extensdo e visitas as institui¢ces culturais.

Outro seminério interno observado foi realizado em dezembro de 2019 com o tema
“Reflexdes sobre experiéncias curriculares cotidianas”. Esse seminario estd na 7 * edicdo e teve
como objetivo socializar entre os professores do CREJA os trabalhos, projetos e experiéncias
construidos pelos professores que foram apresentados durante 0 ano em outros eventos e/ou

poderdo ser apresentados futuramente em outros espacos.
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O processo de apresentacdo no seminario interno se assemelha a um evento académico
com inscrigdo, mediacdo, tempo de apresentacdo e comentario da equipe gestora pedagogica
bem como dialogo com todos os professores em forma de roda de conversas, sendo mais uma

oportunidade para discutir as experiéncias pedagogicas vivenciadas ao longo do letivo.

Para essa 72 edigdo foram inscritas para apresentacdo producdes de autoria dos
professores do CREJA, com os seguintes temas: “Experiéncias Curriculares cotidianas™; “A
apropriacao dos espacos culturais pelos alunos da EJA: a educacédo patrimonial dos alunos EJA
EaD no CREJA - relato de experiéncia da pratica docente no CREJA”; “Educacdo Fisica no
Programa de Educacdo de Jovens e Adultos SME - RJ: o projeto piloto e a entrada na matriz
curricular”; “A EaD no CREJA como politica de ampliacdo do acesso e permanéncia e
conclusao do Ensino Fundamental”; “Praticas de Educag¢ao antirracista no ambiente escolar -
relato de experiéncia da pratica docente no CREJA” e “Orientagdes Curriculares do PEJA”

(2019).

E importante ressaltar que o seminario assume seu papel de espaco permanente de
formacé&o para os docentes do CREJA, com o desafio de pensar a educagéo no seu sentido mais

amplo e, a partir da acao- reflexao-acao.

Pelo que se pode observar e ouvir, 0 CREJA vem investindo em formacdo continuada
permanente para seus professores e as experiéncias vivenciadas na escola exclusiva tem sido
experiéncias muito ricas com trabalhos inovadores que foram contadas no livro: “Experiéncias
Pedagogicas em um centro de referéncia de educacdo de jovens e adultos”, organizado pela
equipe gestora do CREJA, com a participacdo dos atuais e ex professores, lancado no ano de
2019, no préprio CREJA, com a presenca do professor Doutor Osmar Favero que escreveu o

preféacio do livro.

Outro espaco que se configura também como espaco de formacao continuada e que foi
citado na entrevista foi o “Forum de EJA do RJ”. O Férum de Educagao de Jovens e Adultos
do Estado do Rio de Janeiro, foi em 1996, pioneiramente, constituido em uma nova versdo de
movimento social congregando diversos atores sociais ligados a educacgéo e militantes da EJA.
Constitui-se como mais uma parceria: “E a gente tem parcerias com muitas pessoas com
relacdo a formacdo docente. Que é uma forma da gente esta se aproximando também da
discussdo da universidade... tem professores da UFF, UFRJ, UERJ, e em geral, participam do

Forum de EJA” (Damido). O Forum EJA possui representacdo de professores de diversas
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Universidades e de professores da Educacdo Bésica além de alunos e outras representacdes da

sociedade civil.

Segundo relato do professor Damido, que desde a sua formacdo inicial comegou a
participar do Férum EJA-RJ, desde 2019 o Forum EJA passou ser sediado na Universidade
Estadual do Rio de Janeiro (UERJ), campus Maracand, sendo 0s encontros realizados toda

terceira segunda-feira de cada més.

Em relacdo as principais parcerias entre 0 CREJA e as demais instituicdes, foi possivel
observar algumas agdes internas e, por meio dos relatos os professores, identificamos as
principais parcerias realizadas durante o ano letivo de 2019. Neste sentido, vale destacar a
importancia das parcerias tanto para a formacdo continuada dos professores quanto para o

desenvolvimento de projetos e a¢des pedagdgicas com os estudantes do CREJA.

A primeira parceria direta é com a Geréncia de Educacgéo de Jovens e Adultos (GEJA)
32da Secretaria Municipal de Educac&o, a qual o CREJA esta diretamente vinculado. O CREJA
em parceria com a GEJA realiza varias a¢6es formativas. Neste sentido, vale destacar que o
CREJA ndo € o responsavel direto pela formacao continuada do PEJA e sim a GEJA e cada
CRE no ambito de suas escolas. No entanto existe essa parceria da GEJA com o CREJA
podendo a GEJA solicitar algumas a¢des de formacao continuada ao CREJA. Em contraponto,
em relacdo ao CEJA-Maré, é competéncia exclusiva do CREJA auxiliar na construcdo da
proposta curricular e na formagdo continuada dos professores realizando um acompanhamento

direto sobre as escolas exclusivas.

Existem também as parcerias com as Universidades para a realizacdo de estagios
docentes e cursos de formacdo continuada. Vale destacar que o PEJA vem desenvolvendo
parcerias de formacdo continuada com a Universidade Federal Fluminense (UFF) desde 2004,
quando foi realizado um Curso de Extensdo. Ainda em 2004 ocorreu outro Curso de Extensdo

em parceria com a PUC-Rio.

As parcerias com as Universidades para a realizacdo de acdes de formacgédo continuada
e projetos de extensdo envolvendo os estudantes, professores e extensionistas ja acontece com
frequéncia no CREJA. Com a UFRJ foi realizado o curso de extensdo por meio do Laboratério

de Investigacdo em Educacao de Jovens e Adultos — LIEJA.

32 A parceria GEJA e CREJA funcionou até a extingdo da GEJA em fevereiro de 2020.
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Outra parceria, mais recente, em andamento ¢ com o Complexo de Formacéo de
Professores da UFRJ. Esta parceria tem sido estabelecida a partir da Escola de Formacéo Paulo
Freire, por meio de um projeto piloto envolvendo a UFRJ e seis escolas da rede municipal,
tendo o CREJA uma delas.

O Complexo de Formagdo de Professores (CPF) da UFRJ é uma politica institucional

da UFRJ um lugar compartilhado para formar professoras e professores da Educacéo Basica.

O CPF assume-se como um terceiro espaco (Ndévoa, 2017), isto €, um espago que
procura ultrapassar a fragmentacdo das licenciaturas atualmente existente dentro da UFRJ e,
ao mesmo tempo, ligar a Universidade as escolas bésicas do Rio de Janeiro tendo como
principios de articulacdo - horizontalidade, pluralidade e integracdo - acordado na elaboracéao
conjunta do Termo de Referéncia®®. O CPF busca se o lugar referenciado em agdes e préaticas
formadoras compartilhadas e ndo hierarquizadas, um “espago comum” de dialogo e de decisdo

institucional, em prol da formacao docente.

A intencdo no processo formativo é consolidar conexdes entre as diversas instituigdes
e redes publicas envolvidas com a educacgéo béasica e com a formacdo inicial e continuada de
professores. Neste sentido as atividades desenvolvidas no &mbito do CFP visam se caracterizar
como experiéncias formativas para estudantes, gestores e professores das Escolas e das
InstituicGes parceiras de forma que cada um possa partilhar conhecimentos, saberes e praticas
situados em diversos contextos. As atividades formativas deverdo articular a formacéo inicial

com a formacdo continuada de professores.

Vale destacar que o CPF foi criado com inspiracdo em reflexdes trazidas a partir da
atuacdo do professor Anténio NOvoa, como professor visitante, na UFRJ, em 2017, que prop6s
uma formacao centrada em uma “casa comum” ou um “terceiro espago pensado na perspectiva
de ser um espaco que abarca e reflete a articulacdo entre Universidade e Escolas publica.

Neste sentido é importante destacar a relacdo entre Universidade e a escola basica no
processo continuo de formacgdo do professor sendo avaliada como positiva pelos professores
“As escolas por onde passei a gente ndo tinha contato algum com a universidade, eu acho que

iSS0 € muito importante justamente para essa formagdo continuada” (Aline). Destaca-se ai a

33 Termo de referéncia Complexo de Formacao de Professores — CFP. A Resolugdo n° 19 de 20 de dezembro de
2018 institui o Complexo de Formacédo de Professores na Estrutura Média da Universidade Federal do Rio de
Janeiro. A Resolugdo n® 20\2018 aprova 0 Regimento do Complexo de Formagao de Professores da Universidade
Federal do Rio de Janeiro. Disponivel em https://formacaodeprofessores.ufrj.br/ - Acesso 12 de margo 2020.
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importancia da universidade como l6cus privilegiado para a formagdo do professor, sendo “as
funcgdes bésicas das instituicbes formadoras, em especial das universidades, deverdo associar a
pesquisa a docéncia de modo a trazer novos elementos e enriquecer os conhecimentos e o ato
educativo” (BRASIL, 2000, p.58).

Assim a parceria entre Universidades e escola numa relacdo horizontal e dialégica é
fundamental para pensar a formagdo continuada centrada na escola envolvendo estratégias
empregadas conjuntamente pelos formadores e pelos professores para que as propostas e
programas de formacgdo continuada correspondam as necessidades e demandas definidas pela

escola.

Outras parcerias observadas sao as parcerias com 0 Museu da Imagem e do Som (MIS),
parceria com Museu da Justica e outras instituicbes culturais para desenvolvimento de

atividades de Educacdo Patrimonial.

Vale observar que MIS é um museu que possui um Setor Educativo que oferece
regularmente atividades também destinadas aos professores. O encontro geralmente tem

formato workshop e visam oferecer possibilidades de trabalho em sala de aula.

Cabe destacar que em 2019 foi realizado o primeiro Seminario de Educacdo Museal no
CREJA, sendo uma parceria do CREJA com o MIS e o CEJA- Maré\ Museu da Maré. O
seminario reuniu relatos de experiéncias de educacao patrimonial e apresentacdo de projetos

pedagdgicos.

Além das parceiras citadas, 0 CREJA também possui parcerias com Varias outras
instituicbes que contribuem para a garantia de outros direitos muitas vezes ndo acessiveis ao
publico da EJA. As instituicdes sdo: Programa de Protecédo e Defesa do Consumidor Carioca,
Centro de Integracdo Empresa Escola, Ministério Publico do Rio de Janeiro, Banco da

Providéncia, Fundagdo Oswaldo Cruz, Secretaria Municipal do Trabalho, dentre outras.

As parcerias com as Universidades contribuem diretamente para o desenvolvimento de
formacdes continuadas de professores e criacdo projetos pedagdgicos assim como as parcerias
com outras instituicGes culturais possibilitam o desenvolvimento de um curriculo préprio para

0s estudantes da EJA.
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5.3 Centro de Estudos: “Eu nunca participei de um centro de estudos assim”

A rede municipal de Educacdo do Rio de Janeiro assegura a seus professores um
periodo reservado a estudos, planejamentos e avaliacdo, incluido na carga horéria de trabalho,
instituido e oportunizado aos professores, periodicamente, na escola, conforme calendario
escolar anual e sdo organizados quinzenalmente e/ou mensalmente encontros em horario
parcial e\ou integral. Essa organizagdo para o ensino regular. Cabe destacar os Centros de
Estudos como acdo de formagdo continuada em servico que no caso da PEJA ocorrem
semanalmente sendo marcado por peculiaridades e singularidades, revelando o investimento

em formacéo continuada de professores como uma politica de educagdo da rede municipal de

ensino do Rio de Janeiro.

No decorrer do trabalho de campo, pude observar que os Centros de Estudos (CES)
ocorrem regularmente no CREJA, sendo que 0s que ocorrem as quintas-feiras sdo destinados
aos professores de Educacdo Fisica, Linguagens Artisticas e Lingua Estrangeira aqueles que
ocorrem as sextas-feiras sdo destinado aos professores das demais disciplinas que compdem o
curriculo do PEJA. Assim se organizam os CEs tanto no CREJA como nas escolas que atendem
0 PEJA nas CREs.

Quanto a organizacdo dos CEs, grande parte dos professores entrevistados aprova o
modo como os CEs estdo organizados cotidianamente. No entanto, alguns professores
sinalizaram que essa organizacdo pode sempre melhorar. Alguns deram sugestdes como:
colocar mais tempo para estudo, buscar formas de diminuir a burocracia otimizando 0s
registros pedagdgicos e dialogar mais com a coordenacéo no planejamento dos projetos. A esse
respeito, Marcia assinalou: “Eu acho que tinha que ter mais espago para estudo. Mais espaco
para estudo mesmo o espaco aqui fica as vezes muito restrito sé a informes e planejamento e
tal e a gente vai estudando entre a gente, vai se conversando e tal...”. Pelo que foi observado e
ouvido, é possivel afirmar que os professores valorizam o tempo de estudo e planejamento

propiciado nos CEs:

[...] essas 4 horas s3o uma maneira de vocé... a gente continua fazendo coisas fora da
escola, mas vocé se organiza... eu gosto disso € uma maneira de eu me organizar, mas
ja teve outros momentos que eu achei que a coisa fluia melhor, que é o coordenador
sentar com a gente e ter discussdo, as vezes trazendo um texto, para gente discutir,
também acho isso super valido e € uma maneira de formac&o. (Simone).
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Observou-se que os CEs aconteciam regularmente nos dias estipulados com uma
dindmica regular de horéarios: no turno da manhd reunia-se o grupo de professores do
semipresencial, a tarde reunia-se o grupo de professores da EAD e a noite reunia-se o grupo de

professores do semipresencial noturno.

O grupo de professores da manhé realizava os CEs na sala de professores, o grupo da
tarde EAD se reunia na sala de informatica e o grupo da noite, na sala de professores. Observou-
se que em algumas ocasides as reunides do CE foram realizadas em outros espacos do CREJA,
como a sala de leitura, o refeitério e o auditorio, de acordo com a demanda e considerando que

a sala de professores é um espago pequeno, mas sempre organizado.

Vale destacar que, além dos CEs de quinta-feira e sexta-feira, existem os CEs
especificos que ocorrem mensalmente para 0 PEJA | as tercas-feiras do més. Segundo a

professora do PEJA I, ter o espaco do CE é importante, considerando as trocas de saberes:

O centro de estudo é certamente a oportunidade de a gente trocar saberes,
conhecimentos, experiéncias [...]. No caso do PEJA | além dos Centros de Estudos
das sextas-feiras temos o centro de estudos na terca-feira € legal porque temos um
encontro por més com todo PEJA |. Entdo n6s acabamos discutindo algumas acdes e
algumas praticas, adaptando aquelas que a gente acha mais adequadas. Nesse modelo
inicialmente eu ndo mudaria ele atende as necessidades. (Aline).
Quanto ao desenvolvimento dos CEs foi possivel observar uma dindmica que envolve
estudo, didlogo, planejamento coletivo e individual, registro das a¢des pedagogicas realizadas,

avaliacdo permanente dos estudantes, formacao interna e externa de professores.

A maioria das reuni6es do CEs observados ocorreram na sala de professores no turno
da manha (semipresencial). A reunido era conduzida pela professora orientadora (PO) e
algumas vezes pelo Coordenador Pedagdgico. Sempre ficavam registradas as agdes, informes
e orientacdes em um caderno de comunicacdo que ficava acessivel na sala para todos lerem e
registrarem alguma acao. Muitas vezes o CE foi feito com todos os professores PEJA | e I,
sendo o planejamento coletivo e as vezes apds a reunido coletiva os professores se reuniam em

grupos menores para discutir as questdes especificas e outras colocadas pelo coletivo no CE.

Foi observado que os professores além de dialogarem sobre as demandas pautadas pela
PO\ Coordenacdo Pedagogica também compartilhavam experiéncias com os pares pensando
acOes pedagdgicas e projetos para os estudantes. Em muitos momentos também discutiam

sobre questbes especificas da EJA pensando estratégias de avaliacdo dos estudantes.
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Vale destacar que assim como ocorrem os CEs dos professores semanalmente, ocorrem
os CEs da equipe gestora pedagdgica, envolvendo a coordenacdo pedagogica, as professoras
orientadoras e as professoras da sala de leitura. O CE se configura como espago de formacao,
de dialogo e de construcio coletiva dos professores. E também um espaco privilegiado para

discussdo do curriculo das escolas exclusivas.

A equipe gestora € composta pela direcdo, coordenacdo pedagdgica envolvendo as
professoras orientadoras e as professoras da sala de leitura. Durante a pesquisa foram realizados
alguns CEs da equipe gestora, mas ndo foi possivel observar por questdes de tempo e foco da

presente pesquisa.

Ainda sobre os CEs vale destacar que ocorrem também Centros de Estudos integrais
que reunem todos o corpo docente e a equipe gestora pedagogica. Os CEs integrais estdo
previstos no calendario letivo oficial. Foi possivel observar um CE Integral realizado com a
participacdo de todos os professores do CREJA e da equipe gestora e que tratou da devolutiva
das acOes realizadas pela nova direcdo quanto a infraestrutura fisica, a organizacdo dos espacos
internos, as compras de materiais, as questdes sociais dos estudantes e as respostas as ultimas
solicitacOes feitas pelos grupos de professores semipresencial e EAD. No segundo momento
da reunido foram feitas novas sugestdes e apresentadas novas demandas pelos professores, por

turno (manha, tarde e noite).

A partir das observacoes realizadas, foi possivel inferir acerca do carater democréatico
dos CEs que primam pelo dialogo na resolucéo de problemas e demandas, bem como por uma
participacdo bastante ativa de todos. Pode-se perceber que a tomada de decisdes foi sempre

coletiva, o que foi também revelado também nas entrevistas:
Eu vejo todas as minhas questdes contempladas, também eu falo mesmo. Eu tenho
contemplado porque eu tenho lugar de fala, de didlogo e muitas vezes ndo é muito
amistoso ndo, tem que ser duro porgque quando vocé trabalha com seriedade, muitas
vezes voce se aborrece e é aborrecido [...] eu acho que o CE, ele funciona muito bem,

nem sempre as coisas sdo resolvidas, mas todo mundo, tem lugar de fala [...]
(Vanessa).

Os CEs no CREJA foram avaliados positivamente pelos professores entrevistados, que
traziam sempre uma comparacdo com experiéncias vivenciadas em outras escolas regulares.
Ainda segundo os relatos dos professores, no CREJA existe um compromisso de todos com a
formacdo continuada e com o trabalho pedagdgico desenvolvido com e para o estudante do

PEJA, sendo os CEs um espaco efetivo de construgdo de conhecimentos e trocas significativas



131

entre os pares. Conforme relatado pelos professores essa realidade é diferente em outras

escolas.

Eu ndo sei se porque estou no espaco do CREJA, por ter esse perfil formador, mas
quando eu cheguei aqui e participei do primeiro Centro de Estudos a minha primeira
fala foi: “eu nunca participei de um centro de estudos assim” a maioria dos espagos
que passei ... a gente discutia um aluno, ndo o que vocé poderia fazer por aquele
aluno, mas s0 o que ele trazia de problema para escola. Entdo, € muito formador, eu
tenho me formado a cada dia aqui. (Aline)

Em todo meu tempo de escola regular, eu nunca participei de nenhum tipo de
discussdo como fagco aqui. S&o poucas as escolas regulares e para assuntos muito
especificos se tem um Centro de Estudos efetivo. (Roberto).

Um dos desafios mais recorrentes com relagdo ao planejamento coletivo, envolvendo
todos os docentes reside na impossibilidade dos professores de disciplinas como Linguagens
Artisticas, Linguas Estrangeiras e Educacdo Fisica ndo conseguirem realizar o planejamento
junto com os demais professores. 1sso ocorre porque o aluno possui uma carga horéria
disciplinar obrigatoria a ser cumprida, de acordo com a matriz curricular e considerando 0s
dias letivos e horas-aulas estabelecidos pela LDB 9394/96. Essa situacdo também é um desafio
enfrentado nas escolas regulares e no PEJA. Enquanto os professores das demais disciplinas se
encontram no CE as sexta -feiras, os professores de LA, LE e Educacdo Fisica se encontram
no CE de quintas-feiras.

No CREJA, algumas estratégias tém sido adotadas como a utilizacdo dos horarios de
atividades de sala de leitura para as turmas e se¢des do projeto CineClube, favorecendo assim
a participacdo desses professores em CEs especificos. Contudo, permanece o desafio do
planejamento coletivo, sinalizado pelos professores nas entrevistas. Segundo a professora
Simone “Isso é complicado. Néo sei te dar uma solugdo para isso, mas eu gostaria... se € para
sonhar, vamos sonhar, gostaria de ter esse contato com todos para poder dialogar e ndo apenas

na hora do cafezinho, eu discutir alguma coisa” (Simone).

Outro fator apontado pelos professores nas entrevistas refere-se ao fato de os
professores de LA, LE e E F trabalharem em outras escolas, ficando as vezes impossibilitados
de se reunirem em um planejamento coletivo. Vale destacar o acompanhamento e orientacdo
dada pela coordenacéo e orientacdo pedagdgica que contribui para o fazer pedagdgico na EJA,

conforme relato da professora Aparecida:

Para mim o Centro de Estudos aqui é uma novidade, eu estou achando maravilhoso.
Tudo é umanovidade! No primeiro CE o coordenador trouxe um calendério, eu fiquei
tonta: ele tem um calendario que vai ter exposigdo tal dia ... gente aqui as coisas
acontecem! N&o é aquele Centro de Estudos que a gente fica l4 sentado... Aqui tudo
acontece, embora quando acaba aquele momento eu fico sozinha, eu ndo vejo a quem
me vincular, mas quando eu vou planejar é diferente porque tem todo um esforco, ali
tem todo um esforgo, tem toda uma apresentacéo, tem tudo esquematizado... E, faz
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uma diferenga para o professor inclusive na minha didatica em sala de aula. Eu me
sinto a vontade, parece que sou gente, que eu existo aqui e ndo entro sé para sala de
aula para dar aula. Vejo essa diferenca e, no pouquissimo tempo que estou aqui, eu
vejo quanto eu evolui.

Foi possivel observar que, para além dessa dimensdo formativa dos CEs, estes ainda se

constituem como espaco coletivo de avaliagdo do trabalho escolar.

Os professores avaliam cotidianamente os estudantes, sendo o CE um espago de
avaliacdo permanente. Conforme disposto no PPP do CREJA (2019-2021), a avaliagdo é
concebida como processo, sendo fundamental um olhar diferenciado sobre o processo de
ensino aprendizagem do jovem e adulto. O CREJA entende a avaliagdo como um processo
complexo, dial6gico, constante e continuo que precisa de reflexdo, acompanhamento,
investimento e dialogo. Essa perspectiva ficou evidente nos CEs das turmas EaD bem como no
relato da professora Vanessa:

Aqui, o centro de estudos acontece na sexta-feira, no caso da EAD a tarde, de uma
até as cinco e muitas vezes até a cinco ndo deu tempo, porque quem ta de fora pensa
gue a gente ta brigando de rolar, porque a gente comenta a semana dos alunos,
comenta 0s sucessos, comenta 0s problemas, cqmentamos como é que td o resgate
“Ah Fulano s6 da caixa postal, ndo sei quem”. O, tem aluno, por exemplo as vezes,
tem um problema e a gente tenta chegar perto...a gente discute os problemas, do aluno

gue a gente acha que a gente errou em deixar entrar, que ndo ta rendendo, o aluno que
rende, mas ndo tem como Vvir e a gente discute, sdo 4 horas realmente.

Observou-se que o fazer pedagodgico e o processo avaliativo do estudante estdo
permeados por uma constante reflexao e, neste sentido, o0 CE possui também uma dimensao
formativa, visto que o professor também estuda, pesquisa e reflete sobre sua pratica pedagogica
produz conhecimentos e partilha seus saberes com outros professores do proprio CREJA e das
outras escolas do PEJA. O professor Roberto relata como os CEs possibilitam refletir sobre os
projetos e pesquisar com e para 0s estudantes da EJA, sendo efetivamente um espaco

permanente de formacdo continuada para o professor da EJA.

NGs passamos 0 primeiro semestre esse ano em formacéo nos Centros de Estudos.
Nos discutimos pedagogia por projetos e a discussdo avangou bastante em termos de
formagdo dentro dos Centros de Estudos para o CREJA. Foi muito importante para
gue 0 NossO projeto aqui avangasse. Essa foi uma a solicitagdo que fizemos no ano
passado porque nds queriamos algo teorico, que desse conta da nossa pratica. O
coordenador pedagdgico trouxe a proposta de discutir a pedagogia por projetos. A
gente discutiu Fernandez, leu e estudou Fernandez e n6s avangamos na pratica, muito.
O meu projeto com a professora de ciéncias avangou bastante; ajudou aproximar os
colegas das outras &reas para 0s projetos comuns da escola. Foi muito importante.
(Roberto).

Os CEs regularmente realizados constituem um pilar para a formacéo em servico, e as

falas evidenciam uma pratica de estudar e refletir sobre 0s processos pedagdgicos numa
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constante praxis. A garantia do tempo da formacao em servico é considerada fundamental pelos
professores entrevistados.

Foi possivel observar nos CEs e nas falas dos professores que ter garantido um dia e
uma carga horéria para planejamento coletivo dos professores é fator essencial, assim como
fazer desse tempo-espaco uma efetiva formagdo continuada especifica da EJA é o diferencial
no CREJA. Infere-se que o compromisso dos professores, bem como a organizacéo e o apoio
da equipe gestora pedagogica contribui para a consolidacdo de um espago formador.

Segundo a professora Graca, é fundamental o apoio da equipe gestora cotidianamente
para que os CEs sejam espac¢os permanente de formacao continuada no CREJA. “Eu aposto na
formacdo em servico, acho que parte do nosso tempo dentro do CREJA ele precisa ser
formativo e a gente tem apostado nisso, mas de modo geral os professores também buscam nos
seus tempos livres suas formacdes” (Graca).

Neste sentido Vale destacar, ainda, o papel fundamental do Orientador Pedagogico
(PO) como articulador e dinamizador dos CEs, alem de acompanhar a vida escolar dos
estudantes e assessorar pedagogicamente tanto os estudantes quanto os professores. Em
parceria com a coordenagdo pedagogica, busca garantir a integracdo das propostas e o
desenvolvimento do Projeto Politico Pedagdgico das escolas de PEJA. De acordo com o
documento “Professor Orientador do PEJA — Atribuigdes e Perfil” (E/SUBE/CED/EJA) que
integra o material “Documentos Norteadores do PEJA”, o PO deve ter visdo critica, estar
disponivel para refletir, dialogar e estudar, tendo capacidade técnica e lideranca para o trabalho
em equipe, dentre outras atribuicdes de carater, eminentemente pedagdgico.

Muitos professores trouxeram em suas falas a oferta de formacao continuada nas CRES
onde trabalhavam com turmas do ensino regular e reforcaram a importancia da formacao em
servigo: “Eu acredito numa formagao continuada em servi¢o, eu sempre me formei nessa
formagdo da CRE que vinha, a gente tinha muita formacao continuada em servico” (Graga). A
formacdo continuada em servico no CREJA € incentivada e viabilizada pela equipe gestora
pedagdgica:

Nos tivemos professores se capacitando nos CE, participando de formagao especifica
em EaD na Paulo Freire... todos os nossos professores... foram cinco dias de
formagao. Todos os nossos professores participaram em algum dia entéo, de verdade,
eu me debrugo na organizacdo de hordrio, na divisao de tempo para que nos formemos
em servico. (Graca).

Vale destacar nesse processo o surgimento do grupo de estudos que veio fortalecer
ainda mais a proposta de formacdo continuada em servico no CREJA. A proposta surgiu em

maio de 2019, quando das comemoracg6es de quinze anos do CREJA. O grupo de estudos se
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reline uma vez ao més, € composto por professores da Faculdade de Educacdo da Universidade
Estadual do Rio de Janeiro (UERJ) e do Instituto de Educacgdo Fisica da Universidade Federal
Fluminense (UFF) e além dos estagiarios e professores do CREJA. O grupo busca discutir
também questdes da contemporaneidade, atualizagbes e modificacGes que acontecem na EJA,
além de temas do curriculo do préprio centro de referéncia.

O diferencial do CREJA e do PEJA com relagdo ao conjunto de escolas da rede é a
possibilidade de formar um grupo de professores que irdo trabalhar, pesquisar e refletir sobre
coletivamente sobre o trabalho que vao desenvolver, no caso, na EJA. E essa possibilidade so
tem sido possivel com o processo de requisi¢cdo de professores, a garantia de coordenacdo e
orientacdo pedagogica para o PEJA, a garantia do dia dos Centros de Estudos, o

acompanhamento da Geréncia de EJA \SME e as parcerias para formacdo continuada.

Uma vez formada a equipe o trabalho é construido em colaboracéo e os professores
acabam se assumindo como protagonistas no fazer pedagogico na EJA, construindo uma
identidade. E o papel do coordenador e do orientador pedagdgico nesse processo €
fundamental. Segundo o professor Celso, o importante é a construgdo do grupo:

A gente pensa que o grupo deve construir sua pratica. O que é interessante na EJA e
no PEJA do Rio de Janeiro é a possibilidade de formar o grupo de professores, onde
eu trabalhei foi desse jeito um grupo de professores que o grupo pensa a préatica para
aquele grupo de alunos. Entdo cada escola tem que pensar, a gente pode ser um insight
de ideias.

Essa possibilidade de reunir um grupo inicial de professores para trabalhar com uma
proposta pedagdgica diferente, voltada para um publico especifico, é vista de forma bastante

positiva pela maioria dos professores, como se pode ver no seguinte depoimento:

[...] o0 que eu acho importante € o grupo de professores, eu vou falar pelo grupo da
manhd, que é o que eu tenho mais contato. E que as propostas sio lancadas e os
professores é... como é que se diz, topam. E, eles abragam a proposta. E um grupo,
nds Somos um grupo muito coeso, que um da, faz a proposta e o outro endossando e
é um trabalho em equipe. Entéo, eu acho isso muito importante aqui, o incentivo, ao
estudo. (Renata).

O apoio de formacdo continuada da instituicdo tanto da escola como da secretaria de
educacdo foi considerado como primordial para a continuidade e desenvolvimento profissional

como observado no depoimento a seguir:

A gente vem aprendendo a cada dia e cada dia é uma formacao tanto com os alunos
quanto com os colegas aqui nos Centros de Estudos acho que isso foi muito
enriquecedor para que eu até pudesse trabalhar dentro da EJA [...] Tive o curso de
formagdo pela prefeitura no primeiro ano, com a professora Jaqueline Luzia da UERJ,
uma parceria com a GEJA no espacgo da SME sextas-feiras a noite e acho que isso
contribuiu muito para que eu conseguisse esse primeiro ano. (Aline).
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NoOvoa (2002) destaca o papel da escola no processo de formacéo docente, na qual se
estabelecem redes coletivas de trabalho, sendo decisiva para o desenvolvimento pessoal,
profissional e para a constituicio dos saberes dos professores, bem como para o
desenvolvimento organizacional da prépria escola. Defende, ainda, que a escola é um ambiente
educativo, no qual trabalhar e formar ndo sdo acOes isoladas, mas interligadas,
permanentemente, no cotidiano escolar. Assim a formagéo na escola deve centrar no processo

de colaboracéo.

Sendo assim, como sugere Imberndn (2009), a formacdo continuada em servigo
centrada na escola pode ser uma alternativa de formacéo permanente do professor. Infere-se
que o CREJA tem propiciado é um espaco formativo que é promovido cotidianamente. Neste
sentido o diferencial da formac&o continuada que ocorre no CREJA esta no tempo e no espaco
destinado a formacéo em servico, a possibilidade de formacdo de um grupo de um coletivo que

pesquisa e atua na EJA e na proposta curricular especifica para atender ao PEJA.

Outra acdo ocorrida nos CEs e observada durante o trabalho de campo refere-se ao
processo de revisitacao curricular que tinha por objeto a construcdo do referencial curricular
do PEJA com a participacédo dos professores em todo processo, 0 que se mostrou também como
espaco de formacdo continuada. Observou-se que alguns CEs no periodo noturno foram

destinados para a construcao desse novo referencial curricular do PEJA.

Vale destacar que, segundo as informacGes obtidas atraves das entrevistas, 0 processo
de revisitacdo curricular foi iniciado e retomado diversas vezes durante os ultimos trés anos
revelando uma certa descontinuidade. Ele foi efetivamente concluido em 2019 e contou com a
participacdo dos professores do CREJA e dos PEJAs (PEJA | e PEJA 11) com professores
representando diversas CREs. Para tal, foi feita uma parceria entre a GEJA e o CREJA e foi
organizada uma agenda de encontros nos horarios do CEs noturnos, sendo os encontros
realizados no CREJA em espacgos como sala de leitura, auditério e salas de aula. Vale destacar
0 acompanhamento e dinamizagdo das acOes por parte da equipe da GEJA, estando sempre
presente nos encontros. Ainda gque se observasse um processo um pouco corrido buscando a
conclusdo em vista dos prazos finais para encaminhamentos e devolutivas dos professores

visando finalizar o documento curricular todas as etapas do processo foram concluidas.

Observou-se, nos encontros dos CEs destinados a revisitagdo curricular, que o0s

professores do PEJA / CREJA participaram efetivamente do processo fazendo sugestoes,
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propondo modificacdes, debatendo as possiveis implicagbes do curriculo no cotidiano do

estudante da EJA no contexto do PEJA da cidade do Rio de Janeiro.

Apesar do estudante do PEJA ndo ter efetivamente participado do processo de
construcdo e finalizacdo do referencial curricular, € importante destacar que os professores
estavam atentos as especificidades do estudante da classe trabalhadora da EJA. Lembrando
que, a construcdo do curriculo envolve teoria, conflitos e disputa de poder conforme afirma
Silva: “O curriculo é sempre resultado de uma selecdo: de um universo mais amplo de
conhecimentos e saberes seleciona-se aquela parte que vai constituir precisamente o curriculo”
(SILVA, 2004, p.15). Seria um grande avanco a efetiva participagdo dos estudantes do PEJA
na construcdo do referencial curricular, considerando a centralidade do estudante da EJA no
processo educativo. Conforme nos revelam Ventura e Rummert (2011), ter o sujeito da EJA
como um dos eixos norteadores na construcao do curriculo ainda ndo é uma realidade e o que

permanece € a oferta da EJA como cumprimento burocratico em muitas redes de ensino.

Vale ressaltar que o processo de construcdo de uma proposta curricular especifica da
EJA também se constitui como um momento de formacdo continuada para os professores,

como nos revela o professor Roberto:

De agosto para cd nés tivemos que acompanhar a revisitacdo das orientacGes
curriculares. Foi importante, também é formacéo porque nédo é formacédo na docéncia,
mas é formacdo para construcdo de um curriculo porque nés também tivemos uma
formacdo dentro disso nés tivemos palestras e estudos.

A possibilidade da organizacdo curricular por eixos tematicos trouxe uma maior
abrangéncia das tematicas pertinentes a EJA, sendo a forma de organizacao pedagogica adotada
no PEJA. Foram considerados como eixos: Meio Ambiente, Trabalho e Cultura. Observou-se,
nos encontros, um debate entre os professores sobre como seriam organizados e apresentados
0s eixos que foram pensados para o referencial curricular, bem como sobre 0s objetivos gerais

e especificos.

Foram ainda realizados encontros que focaram na analise dos textos de referéncia de

cada eixo (Meio Ambiente, Trabalho e Cultura).

Essa organizacdo curricular por eixos tematicos busca oferecer a construcdo de um
referencial curricular que possibilite ao professor do PEJA planejar e desenvolver uma prética
pedagdgica participativa e problematizadora, levantando temas geradores significativos que

partem da realidade local contextualizada.
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Por exemplo, como o entendimento é de que o estudante da EJA pertence a classe
trabalhadora, destaca-se a importancia do tema trabalho e sua relagdo com a experiéncia de
vida do aluno no curriculo proposto para a modalidade EJA. Observamos que essa € uma
questdo central para o curriculo para EJA, “seja pela experiéncia, seja pela necessidade
imediata de insercdo profissional merece especial destaque... o tratamento dos conteudos
curriculares ndo pode se ausentar desta premissa fundamental...” (BRASIL, 2000, p.62). Nesta
perspectiva, o Parecer 11/2000 reforc¢a o trabalho como principio organizador do curriculo da
EJA.

O terceiro eixo tematico, Cultura, teve como debate o alargamento desse conceito,
considerado como um eixo que possibilita a ampliacdo da participacdo cidada dos sujeitos que
estudam na EJA. O eixo cultura estuda e trabalha com as diferencas culturais, étnicas de género,
religiosas entre outros, podendo se propor o trabalho de transversalidade aos demais eixos,

contetdos e tematicas.

Dessa forma, os professores e a equipe pedagdgica do PEJA se dedicaram na
reformulacdo das orientacGes curriculares, foi um processo de construcdo coletiva que
certamente necessita de continuidade nas escolas com a contribuicdo mais direta dos estudantes

e demais professores.

Em relagdo a concepcdo de curriculo adotada, a proposta se baseia na concepcao
critica, sendo o curriculo considerado como espaco de posicionamento politico e pedagdgico,
espaco de compreensdo de que o conhecimento escolar ndo pode mais ser visto como neutro.
Nessa concepcdo critica de curriculo faz se necessario conceber o trabalho como mediagédo
entre 0 homem e 0 objeto do conhecimento a ser construido. Assim sendo a proposta critica na

EJA estd comprometida, em Ultima instancia, com a emancipagéo dos sujeitos.

Durante o processo de construcdo, percebemos que o curriculo organizado em blocos
de aprendizagem permite trabalhar com mais interdisciplinaridade e flexibilidade em relacédo
aos tempos da aprendizagem sendo fundamental na EJA, pois muitos alunos possuem
trajetérias e experiéncias diversificadas de ensino aprendizagem com continuidades e
descontinuidades.

Com base nas observacdes e nos relatos de experiéncias dos professores nas
entrevistas, foi possivel identificar que os professores buscam construir um curriculo que

aproxime a teoria e pratica, visando articular os contetdos de formagdo com as experiéncias da
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vida do aluno jovem e adulto, em especial no planejamento por projetos pedagogicos proprios
e especificos.
Vale destacar as diversas possibilidades de flexibilizacéo e organizagéo curricular que
ja possuem respaldo legal no Parecer 11/2000. A esse respeito, dispde o parecer:
A flexibilidade poderd atender a esta tipificacdo do tempo mediante mdédulos,
combinacfes entre ensino presencial e ndo presencial e uma sintonia com temas da

vida cotidiana dos alunos, a fim de que possam se tornar elementos geradores de um
curriculo pertinente. (BRASIL, 2000, p.61).

A flexibilidade curricular na modalidade EJA deve significar a possibilidade de
aproveitamento das experiéncias diversas que estes estudantes trazem consigo, requisito
essencial para pensar e fazer o curriculo na EJA.

Segundo preconiza o Parecer CNE CBE 11/2000, “A contextualizagdo se refere aos
modos como estes estudantes podem dispor de seu tempo e de seu espago. Por isso a
heterogeneidade do ptblico da EJA merece consideragdo cuidadosa...” (BRASIL, 2000 p. 61).
Considera-se aqui que o principio da contextualizacdo é fundamental na elaboracdo de
propostas curriculares para EJA, conforme constata e orienta o Parecer 11/2000.

[...] Os principios da contextualizacdo e do reconhecimento de identidades pessoais
e das diversidades coletivas constituem-se em diretrizes nacionais dos contetdos
curriculares. Muitos alunos da EJA tém origens em quadros de desfavorecimento
social e suas experiéncias familiares e sociais divergem, por vezes, das expectativas,
conhecimentos e aptidées que muitos docentes possuem com relacdo a estes
estudantes. ldentificar, conhecer, distinguir e valorizar tal quadro é principio
metodoldgico a fim de se produzir uma atuacdo pedagdgica capaz de produzir
solugdes justas, equanimes e eficazes (BRASIL, 2000 p.61).

O curriculo defendido pelo CREJA € um curriculo critico com perspectiva
emancipatdria dos sujeitos da EJA, oposto a um curriculo tradicional, engessado que vé o aluno
como um produto, um recipiente a ser preenchido com conteudo ou com competéncias e
habilidades.

5.4 Relacao Professor X Aluno: “Porque nao da pra vocé passar pela EJA, sem se

transformar

O professor que ndo reduz a relacdo professor/aluno apenas ao processo cognitivo,
envolvendo-se no seu fazer pedagdgico com discussdes afetivas e sociais, valorizando nos
estudantes 0s seus saberes, sua trajetoria, respeitando suas ideias, escutando suas historias de
vida, demonstra empatia e € um professor fundamental na EJA. Segundo Freire (1996, p.75),

o0 professor deve envolver-se, ser aberto, ser afetivo com seus estudantes: “Como ser educador,
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se ndo envolvo em mim a indispensavel amorosidade aos educandos com quem eu me
comprometo e o proprio processo formador de que eu sou parte?

Entende-se que as relagdes que ocorrem no contexto escolar também sdo marcadas pela
afetividade em todos os seus aspectos e que as relagdes afetivas séo fundamentais, auxiliando
na interacdo com as pessoas e no processo de construcdo do conhecimento.

Freire (1996), em sua obra Pedagogia da Autonomia, também deixa clara a influéncia
da afetividade na acdo pedagogica. A afetividade estd presente quando Freire prioriza nas
praticas pedagogicas o cuidado, o respeito, 0 amor, a amizade, a promogdo, 0 interesse e a
valorizagéo dos educandos.

O professor que ¢é dedicado, generoso, que tem compromisso com a mudanca de seus
estudantes, que respeita suas diferencas, suas dificuldades, segundo Freire, desenvolve uma
relacéo de afetividade com seus alunos, embora muitas vezes ndo se tenha a dimenséo do que
possa representar um gesto aparentemente insignificante do professor na vida do estudante.
Freire considerava fundamental valorizar a atividade docente como um ato de amorosidade. E
organizar-se, reivindicar condicdes de trabalho, estudar, aperfeicoar-se, refletir sobre a
docéncia também ajudam a manter sadia a amorosidade.

Durante a pesquisa de campo no CREJA, podemos constatar, através das observacoes,
que a relacdo entre os estudantes e os professores era muito proxima e respeitosa. Pelos
corredores sempre ouvia cumprimentos e saudagdes gentis. Nas atividades pedagodgicas, o
tratamento e o acolhimento aos estudantes se destacavam, assim como a retribuicdo dos
estudantes ao elogiar os professores e a equipe diretiva.

A afetividade, revelada nos relatos dos professores, evidenciaram em uma préatica de
respeito e amorosidade para com todos os estudantes. Na EJA essa afetividade é considerada
fundamental para trabalhar questdes especificas da EJA muitos estudantes possuem baixa
autoestima e insegurancas ao retornarem aos estudos. A relacdo mais préxima com o0s
estudantes também influencia e modifica os professores, conforme foi exposto nos relatos:

Porque ndo da pra vocé passar pela EJA, sem se transformar, como pessoa, pelas
experiéncias que vocé vive com os alunos, pelas experiéncias que os alunos trazem.

Entdo, pessoalmente eu sou uma outra pessoa e profissionalmente também porque
vocé vai construindo e desconstruindo coisas e conceitos e praticas. (Marcia).

Dessa forma uma caracteristica marcante do magistério é a transformacdo vivenciada
pelos docentes a partir das relacfes estabelecidas ao longo da sua atuacdo pedagdgica.
De acordo com o Parecer CNE CBE 11\2000 o “...profissional do magistério deve estar

preparado para interagir empaticamente com esta parcela de estudantes e de estabelecer o
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exercicio do didlogo” (BRASIL, 2000 p.56). No relato dos professores, observamos o

envolvimento e a identificacdo com os estudantes da EJA.

Hoje em dia eu vejo o adulto aprendiz de outra forma. Eu tenho muito cuidado quando
vou apresentar a matéria para ele que ele ndo diga que isso eu nao consigo... eu digo:
vocé é capaz! (Aparecida)

[...]JEu me considero uma pessoa muito melhor e meu trabalho aqui faz todo o sentido
e 0 dos colegas também. Ai vocé vé na formatura os alunos falam com propriedade,
um aluno que chegou aqui com medo de falar e ai vocé vé esse aluno se colocando
com propriedade, articulado, organizando as ideias... isso para nos profissionais, isso
ndo tem preco, vai muito além do ensinar aprender, a gente se sente preenchido como
ser humano, valorizado e uma coisa que vocé falou para o aluno fez toda diferenca
na vida dele. (Adriana).

No CREJA foi possivel observar uma relagdo muito amistosa entre os professores e

estudantes, assim como os professores também relataram que se sentem muito valorizados

pelos estudantes.

E o trabalho, a vida, me enriquece, eles me valorizam e valorizam todos os
professores daqui. Eles se sentem acolhidos, eles voltam com a autoestima assim
muito 14 em cima. Entdo, eu nunca mais, desde que eu trabalhei com a educacdo de
jovens e adultos, eu pretendo nunca mais abandonar, eu ndo pretendo abandonar o
CREJA. Mas se um dia eu sair do CREJA, eu quero continuar na EJA porque eu acho
muito bom vocé dar outra oportunidade a quem a vida negou. (Vanessa).

Vale destacar o0 apego que muitos estudantes tém aos professores e muitos resistem a

mudanca de bloco e turmas. Ainda sobre essa relacdo, Marcia explicitou:

[...] no comeco eles ficam muito apegados ainda a gente. Depois, eles vao e tal, eu
tive um aluno esse ano, o seu Rui, que ele ficou comigo uns 4 ou 5 anos, nha
alfabetiza¢@o. Um pouco... ele tava extremamente receoso de ir pro PEJA 2, eu falei:
“Nao, seu Rui, agora vocé vai, porque vocé ja conseguiu, vocé ja conquistou a
leitura”, a escrita ainda ta conquistando, mas isso € assim mesmo, tal e ndo sei o que,
ele foi muito triste, ai ele ficava pedindo aos colegas pra falarem comigo, pra ele
voltar. Ele vinha aqui todo dia falar comigo e contar como é que estava, agora, fala
comigo quando me encontra, quando eu chego, que ele t& na porta, mas ja totalmente
independente, com autonomia, ja ta tranquilo, entdo, isso € legal, eu acho bom.
(Marcia).

Nas formaturas observadas ficou evidente o respeito e a gratiddo pelo acolhimento e

trabalho atencioso realizado pelos professores do CREJA. A formatura no CREJA ocorre a

cada encerramento de trimestre. Foi possivel observar que a formatura tem tudo o que se deve

ter: beca, discursos, fotos, depoimentos, homenageados e a cerimdnia é emocionante com a

chamada de cada estudante formando.

A chamada nominal é um dos momentos especiais de muita emocéo para os estudantes,

pois sdo jovens e adultos que, em sua maioria, ficaram fora da escola por muito tempo. Outro

momento emocionante é aquele em que acontecem os depoimentos. Até os professores se

emocionam com as histérias de vida e luta dos estudantes.
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As formaturas sdo realizadas no auditorio do CREJA. Apesar de ser um espago
reduzido, na formatura os familiares comparecem para prestigiar a conquista dos estudantes.
As formaturas foram realizadas no auditorio. N&o houve a formatura da turma EaD por ser uma
turma grande, em média 80 alunos formandos e ndo caberiam no auditério juntamente com
seus familiares. As formaturas da EaD vinham sendo realizadas em espacos externos, como ja
ocorreu no auditério da Faculdade de Direito da UFRJ. Essa questdo da necessidade do retorno
das formaturas EaD foi colocada no CE integral. Para os docentes esse € 0 momento que reforca
ainda mais os lagos afetivos criados no decorrer do curso EaD. Pode-se inferir que A equipe
gestora pedagdgica, juntamente com os professores, estdo sempre atentos e buscando inserir 0s
alunos das turmas EaD nos projetos e agdes realizadas pelo CREJA.

A valorizacdo do dialogo possibilita uma reciprocidade na relacdo educador-educando,
constitui-se pilar importante da formagdo do professor de jovens e adultos. Neste sentido, a
disposicéo para o dialogo € essencial para encaminhamentos das demandas nessa modalidade:
a definicdo de objetivos compartilhados, a negociacdo em torno de conteudos e métodos de
ensino e o ganho de autonomia dos educandos no controle de seus processos de aprendizagem.
A partir dessa base relacional, os professores podem desenvolver atitudes que contribuem para
superar o enfoque assistencialista, abordando com seus estudantes a no¢édo de educagdo como
direito de todos.

A EJA faz parte de uma camada popular que inclui homens e mulheres marcadamente
pertencentes a classe trabalhadora, que sao caracterizados como “sujeitos coletivos de direitos”,
porque, segundo Arroyo (2005, p.30), “esses jovens e adultos repetem historias longas de
negacdo de direitos. Historias coletivas. As mesmas de seus pais, avls, de sua raca, género,
etnia e classe social”. Vale pontuar alguns desafios relatados pelos professores nas entrevistas,
tais como o da evasdo dos estudantes da EJA, sendo a condicdo de trabalhador por vezes o

impeditivo de continuidade dos estudos.

A grande dificuldade é a luta dele pela sobrevivéncia, que é prioridade. Essa é a
dificuldade na minha perspectiva. O aluno trabalhador, que em alguns momentos ele
tem que optar por ndo vir a aula, por ndo estudar porque ele precisa sustentar a casa,
fazer a sobrevivéncia dele. (Roberto).

Os professores, ao falarem dos estudantes, destacam que sdo estudantes da classe
trabalhadora. Assim, identificamos uma concepcdo explicitada nas falas dos professores
entrevistados quanto ao reconhecimento da condicdo de estudante trabalhador. Os estudantes
do CREJA, na totalidade, sdo estudantes trabalhadores, sendo parte da populacdo ativa no

mercado de trabalho, empregados e subempregados no setor de servicos.
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De inicio todos sdo da classe trabalhadora, seja ele jovem, seja ele na idade que ele
ainda trabalha ou seja ele um idoso. Ser da classe trabalhadora, pelo que eu entendo,
é viver, é subsidiar, é custear sua a propria existéncia. Entdo néo é porque ele é um
jovem de quinze anos ou um idoso de oitenta que ele ndo é da classe trabalhadora.
Inicialmente o publico é a classe trabalhadora, em suas vérias formas, sobretudo com
essa questdo de empreendedorismo, com a questao de auto regular seu trabalho com
uma carga horaria diferenciada, de pessoas com mais de um emprego. Todos sao da
classe trabalhadora. (Graga).

O PPP do CREJA traz marcadamente em diversas passagens o perfil de aluno da classe
trabalhadora dos estudantes da EJA: “A marca do nosso aluno ¢é o trabalho, com ou sem a
carteira assinada, pois embora possam ndo estar trabalhando, vivem na busca de um trabalho
ou na expectativa de melhorar sua renda através do estudo” (PPP - CREJA, 2017-2021, p. 11).

Observou-se, no relato dos professores, a marca do estudante trabalhador:

A maior parte entre 30 e 49 anos, entdo a gente entende que esse trabalhador ativo
neste momento no mercado de trabalho vem buscar escolarizacdo. O nimero de
jovens vem crescendo a cada ano, mas as questoes de trabalho também vém tirando
esse jovem da escola. Nés esse ano tivemos alguns casos desses rapazes que entregam
lanche de bicicleta. Estar na escola para eles é muito dificil, precisavam se sustentar
integralmente, moradia e tudo mais. (Graca).

Outra situacdo recente no CREJA, relatada pelos professores entrevistados, refere-se
ao perfil dos estudantes com a chegada de uma demanda relativa a pessoas em situacéo de
vulnerabilidade social (moradores em situacdo de rua), sendo uma preocupacao da equipe
gestora pedagodgica e dos professores. Foi discutido nos CEs como acolher, na medida do

possivel, as demandas dessas pessoas que chegam ao CREJA, como relatou a professora Graca.

Uma preocupagdo para mim é como acolher essas pessoas. Por exemplo, as pessoas
em situacdo de vulnerabilidade social, moradores em situagdo de rua, pessoas que
tiveram moradia uma vida inteira e, por conta dessa massiva perda de emprego, estdo
vivendo na rua. O acolhimento é um movimento muito importante aqui na minha
concepgdo no CREJA. Ser acolhido na secretaria, no primeiro momento que vocé
vem fazer a matricula é determinante para saber se ele volta ou ndo e ai o acolhimento
na hora que ele entra em sala de aula é determinante para a permanéncia. A questdo
do acolhimento ela vai se desdobrando, o respeito com que o lanche é entregue ao
estudante é outra parte do acolhimento. O acolhimento dos mais variados grupos, seja
do jovem na linguagem do jovem, nas questdes que eles tém, seja do cidad&o da classe
trabalhadora que, por exemplo, trabalha por escala. Tem dia que ele vem estudar de
manha, tem dia que ele vem estudar a noite, numa frequéncia especial que a gente faz
para ele. Sdo casos individuais... SAo pessoas em situacdo de rua, estudantes com
filhos muito pequenos, as vezes o familiar vem com a crianga e a mae, a avo fica no
espaco literario e a estudante vem estudar. O acolhimento é um movimento muito
importante e esses grupos, socialmente vulneraveis, eles necessitam de bastante
cuidado para atendé-los... (Graca).

Caracterizar a EJA, revelando quem sdo seus sujeitos jovens e adultos de origem
popular, marcados por processos de exclusdo social, marginalizacdo cultural e exploracédo
econbmica, torna-se essencial para a constituicdo da identidade que configura a singularidade

desse campo pedagdgico.
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Os desafios sdo muitos, levando em consideracdo quem séo 0s estudantes, como eles
pensam, como dimensionam seu tempo, quais seus interesses, como percebem o mundo, quais
as suas necessidades, como constroem o conhecimento. Pensar como 0s jovens e adultos
constroem suas aprendizagens requer a compreensao do lugar social ocupado por estes sujeitos.

E o que se explicitou no relato da professora Vanessa.

Eu peguei Eugénio no meu telefone, ele tem vergonha de falar, ele pensa que [...]
“Poxa, professora ta ligando pra mim, eu ndo vou poder ir porque o meu patrdo ndo
deixou sair”. Era mais facil ele falar. Depois eles pegam confianca e ai abre a vida,
conta tudo que ta acontecendo. A gente sabe que tém aqui pessoas desempregadas,
com céncer, a gente sabe que tém pessoas que perderam o pai, pessoas que Sdo
cuidadoras de idosos, ai ndo podem vir. (Vanessa).

O CREJA possui um olhar diferenciado para com os estudantes e também sobre o
professor da EJA. Arroyo (2005) argumenta que é preciso um olhar diferenciado sobre a
condicdo do aluno jovem e adulto trabalhador e destaca a necessidade de oferta de vagas para
continuidade nos estudos como forma de universalizacdo do direito a educacao basica, ndo s
em nivel fundamental, mas também em nivel médio, conforme preconiza o Parecer CNE CEB
11\2000.

O parecer reforga também o trabalho como principio organizador do curriculo da EJA.
Nesta perspectiva, o trabalho como principio educativo torna-se essencial na EJA mesmo
porque sua oferta ndo esta mais restrita ao ensino fundamental, mas como parte integrante da
Educacédo Basica inclui o ensino médio. Conforme Parecer CNE CEB 11/2000.

O trabalho é o contexto mais importante da experiéncia curricular (...). O significado
desse destaque deve ser devidamente considerado: ha medida em que o ensino médio
é parte integrante da educacdo basica e que o trabalho é principio organizador do
curriculo, muda inteiramente a nocéo tradicional da educacdo geral académica ou,
melhor dito, academicista. O trabalho j& ndo é mais limitado ao ensino
profissionalizante. Muito ao contrario, a lei reconhece que, nas sociedades

contemporaneas, todos, independentemente de sua origem ou destino profissional,
devem ser educados na perspectiva do trabalho. (BRASIL, 2000, p. 6).

Assim, a EJA, mais do que ser um direito, precisa ultrapassar a visao reducionista de
que sO a oferta de uma segunda oportunidade de escolarizacdo € suficiente para jovens e
adultos. A EJA, segundo o Parecer 11/2000, tem como funcdes a reparacéo, a equalizacao e a
qualificacao.

Mesmo na modalidade a distancia, EaD,** identificou-se na forma de atendimento, a

metodologia de um fazer especifico, um modo de lidar com os estudantes da EJA que se

34 Cabe esclarecer que a Educacdo a Distancia que se faz no CREJA difere da EaD convencional. A EaD na EJA
tem algumas peculiaridades préprias que a diferem de um curso comum de EaD, no CREJA a EaD é uma
metodologia especifica pensada para um perfil de pablico que exige dos professores investimento permanente na
autoestima dos estudantes, numa relacéo afetiva que possibilita 0 seu empoderamento e sua permanéncia no curso.
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diferencia da Modalidade EaD convencional. Verificou-se na fala dos professores uma relagdo
muito proxima de atengdo, de compromisso, entre os professores e os estudantes do CREJA
EaD.

A Educacéo de Jovens e Adultos (EJA) por meio da Educacdo a Distancia (EaD) sdo
duas modalidades regulamentadas e integradas: a EJA e EaD. No CREJA, a EaD se configura
como um dos trés modos pelos quais a SME oferta o PEJA: presencial, semipresencial e
educacéo a distancia EaD.

Vale destacar que somente nas escolas exclusivas sdo ofertadas as possibilidades de
ensino semipresencial e EaD. Entretanto, houve uma tentativa de implantar no PEJA da rede
municipal de ensino, a metodologia semipresencial, com a justificativa de impossibilidade de
cumprir a carga horaria em virtude das adversidades e das questdes de seguranca publica.

A proposta de utilizagdo da metodologia semipresencial em unidades escolares foi
rejeitada e denunciada pelos profissionais de educacdo que atuam no PEJA e pelo Forum EJA
- RJ. Em novembro de 2019, ap0s reunido, o Conselho Municipal Educacdo (CME) se
posicionou pela revogacdo do ato normativo, esclarecendo que a proposta registrada em ata
ndo se concretizou. (Rio de Janeiro, 26 de novembro de 2019. Ata da 9582 sessdo do Conselho
Municipal de Educacdo. CME, 2019, p. 1)

A EJA EaD no CREJA comecgou no ano de 2012 como mais uma possibilidade de
conclus@o do Ensino Fundamental destinada as pessoas com dezessete anos ou mais, que
possuissem o0 8° ano de escolaridade, conforme portaria E[SUBE|CED n° 11, de 19 de agosto
de 2013 Para a implantacdo da EJA/EaD foi feita uma parceria com o Departamento de
Educacdo do Exército Brasileiro (DECEX), por meio da Fundacdo Trompowsky, que
viabilizou a formacéo para os professores e para coordenacdo do CREJA e assessoria técnica,
na época da implantacao.

A EaD foi ganhando espaco, ofertada no PEJA 11/ Bloco 2 (UPs 2 e 3), com a duracao
de um ou dois trimestres letivos. Essa proposta seria mais uma alternativa para evitar a evasao,
contemplando a flexibilidade de horario, tdo cara aos estudantes da classe trabalhadora que nao
dispdem de tempo para frequentar uma escola presencialmente ou mesmo

semipresencialmente.

Sédo estratégias de aprendizagem, processos de avaliacdo continua e material didatico préprio e uma Ead mais
préxima do estudante.
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Sao demandas reais, complexas, porém ndo intransponiveis quando se modifica e cria-
se novas possibilidades com sensibilidade e efetivacéo de politicas publicas é possivel atender
a demanda.

Assim, a proposta curricular da EJA EaD no CREJA esta estruturada em cinco
componentes curriculares: Ciéncias, Estudos da Sociedade (Geografia e Historia), Lingua
Portuguesa, Lingua Estrangeira (Inglés) e Matematica, sendo realizadas avalia¢cdes presenciais
para cada componente curricular. As turmas de EJA EaD seguem a mesma organizagdo
trimestral do PEJA presencial e semipresencial, sendo a avaliagdo processual.

O material disponibilizado para estudo é composto por materiais impressos (apostilas)
e material digital, produzido pelos professores que desenvolvem o projeto-piloto EaD e atuam
no curso EaD. Vale destacar que esse material esta sendo atualizado pelos professores que hoje
atuam nas turmas EaD. A producdo de material didatico proprio, construido pelos préprios
professores, pensando nos estudantes também se configura como uma formagao continuada
para os professores da EJA. Cabe ressaltar que os professores do CREJA semipresencial ja
construiram outros materiais didaticos em anos anteriores.

O material digital inicial do curso foi produzido em parceria com o Instituto
Guararapes, que criou o design do material e administrou o0 Ambiente virtual de Aprendizagem
(AVA) da EJA EaD no seu préprio portal de Educacdo em uma plataforma Moodle, sendo essa
plataforma digital online gratuita que permite criar um AVA.

Em relacdo ao ingresso do estudante na EJA EaD, vale destacar os critérios utilizados
para 0 ingresso: a comprovacdo que o estudante estd no PEJA Il do bloco I, possui a idade
estabelecida na legislacdo. E realizada ainda uma avaliacdo composta por uma parte escrita,
com producdo textual e outra parte com questdes l6gico-matematicas, alem de uma entrevista.

A parte escrita envolve a leitura e compreensdo de diversos géneros textuais em
diferentes suportes e uma producao escrita (redacdo). As etapas de avaliacdo escrita e entrevista
sdo realizadas no mesmo dia e tém como objetivo avaliar se os candidatos demonstram alguns
conhecimentos basicos necessarios, de leitura e compreensdo, além de demonstrarem ter perfil
de autonomia para estudarem a distancia.

Dessa forma, observou-se que na EJA EaD que se desenvolve no CREJA os professores
ddo maior atencdo ao processo de orientacdo de estudos dos alunos. Os professores mantém
contato com os alunos, mesmo que de forma reduzida, por meio de estratégias como a tutoria
e o resgate dos estudantes infrequentes. Pelo que foi relatado, a EaD ndo é vista como uma

forma solitaria e aligeirada de estudar.
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O estudante da EJA, ele ja tem uma estima muito baixa, a maior dificuldade que eu
acho, primeiro, é fazé-lo ter uma auto-estima, vocé pode e a segunda é o entendimento
de como ... que funciona a educag¢io a distancia. Porque ele nunca estudou, entdo...
por mais que a gente tenha uma atividade chamada ambientacdo, em que eles vem
em horério separado e que a gente explica com data-show, detalhe por detalhe, de
como o curso funciona, entrega o manualzinho simples de aluno... Muitas vezes eles
se enrolam, tem que ter muita paciéncia, porque se vocé perder a paciéncia, se vocé
usar um tom de voz diferente, aquilo ja pode ser um motivo pra ele ndo voltar e tem
um lema que eu aprendi ainda trabalhando em po6lo presencial, que é o seguinte: o
aluno da educacdo a distancia, se ele for rejeitado, ele pode ndo voltar mais, aquele
dia que ele foi, foi aquele dia que ele tomou coragem, que ele tinha dinheiro para
passagem, que o filho no tava doente, que a mulher ndo tava perturbando ou o
marido perturbando, que a sogra ndo tava doente, que a mée... Entéo ele foi, se ele
chegou 14, ele ndo teve as suas necessidades satisfeitas, ele pode ndo voltar mais ...
Vocé tem que ter muita paciéncia, muitas vezes a gente chega no final do curso
explicando que ele ndo precisa marcar prova. VVocé tem que ter uma paciéncia muito
grande, um jeito muito acolhedor de explicar pra ele quantas vezes, ele sentir
necessidade de o que ele no entendeu. (Vanessa).

Segundo o que foi relatado, todas as vezes que o0s estudantes precisam de orientacdes
sobre os estudos, tirar duvidas ou receber orientacdes e explicacfes adicionais sobre as aulas,
podem recorrer as tutorias além de ter o material impresso “0 material impresso é
importantissimo, mesmo na era digital, porque ele ndo precisa de internet, ndo precisa de nada,
muitos deles estudam no trem, no 6nibus, estudam no metrd, por isso que o material impresso
¢ importantissimo” (Vanessa).

As tutorias podem ser realizadas pelo AVA ou de forma presencial no CREJA, sendo
0 modo presencial mais demandado pelos estudantes. Segundo relatos dos professores, 0s
estudantes possuem mais dificuldades com disciplinas como Matematica seguida por Lingua
Portuguesa. Muitas vezes esses adultos, alguns na terceira idade, muitos estdo ha anos afastados
da escola e os jovens que tiveram seu percurso interrompido carregam uma imagem de escola
que significou para eles dificuldade, fracasso e impossibilidades de aprender. A forma de
tutoria presencial também estabelece um lago de confianca e incentivo entre os professores e
0s estudantes e essa relacdo pode ajudar na superacdo dos obstaculos para a conclusdo do

Ensino Fundamental.

Tem profissionais, por exemplo, do Prezunic, o supermercado, a gente tem uma
parceria informal, nada formal, é informal, eles vém muito pra c4, entdo eles tém um
dia de folga... ele tira o dia todo, fica 14 na sala, estuda, tira davida com a gente, desce,
come e ai faz uma, duas provas e assim vai seguindo a vida. E uma organizago da
escola para estudar, mas isso € uma coisa da equipe. Isso € uma coisa muito do nosso
engajamento, a gente faz muito alem. (Vanessa).

Além da tutoria presencial, existem mais dois encontros presenciais: a ambientacéo,
que é a apresentacdo do curso em detalhes visando introduzir o aluno ao AVA, e a aula
transdisciplinar realizada por dois professores sobre temas especificos, sendo ofertados a cada

trimestre quatro temas diferentes e o estudante devera optar por ao menos um tema de seu
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interesse para comparecer. Apos a participacao na aula transdisciplinar, os estudantes realizam
uma atividade avaliativa que ird compor ao final o conceito global do estudante.

Com base na abordagem transdisciplinar, tem-se trabalhado na desconstrugao da aula
expositiva, buscando como alternativa, uma abordagem que privilegie o dialogo, com rodas de
conversas orientadas para reflexdes pessoais e coletivas.

Dentre as teméticas abordadas nessas aulas transdisciplinares, foram mencionadas: 1)
“Ambiente e saude na EJA: Saneamento basico e qualidade de vida™; 2) “Historia e cultura
Afro-brasileira ¢ indigena”; 3) “Lendo criticamente o mundo e a palavra”; 4) “Educacdo
Patrimonial”.

As aulas possuem de modo geral o objetivo de produzir reflexdes sobre questdes atuais
do cotidiano que afetam a todos, buscando contribuir para o desenvolvimento de um senso
critico dos estudantes sobre 0 mundo e a sociedade.

Nessa modalidade a distancia existe ainda uma estratégia chamada de “operacao
resgate”, utilizada quando o estudante estad sumido, ndo acompanha as atividades, ndo acessa o
ambiente AVA. Os professores realizam contato telefonico para conversar, saber como esta,
saber das dificuldades e orientar. E uma pratica constante que tem feito muita diferenca na EJA
EaD, tendo, segundo os relatos, resultados positivos. Por meio dessas a¢Ges, muitos nédo
abandonam o curso, sendo fundamental a atencdo dada pelos professores.

O professor constréi uma relagdo de compromisso com 0s estudantes e para isso €
fundamental que o professor tenha prazer em ensinar, pois este estado emocional é facilmente
percebido pelo aluno, agindo empaticamente, o que facilita a criacdo de lagos afetivos,
estimulando positivamente o processo de ensino aprendizagem.

Segundo os professores € importante acolher esse estudante de forma que ele volte a
acreditar que pode e tem o direito de retornar a escola. Neste sentido, o evento da formatura
marca a concretizacdo de um sonho. Muitos estudantes ao concluir o ensino fundamental
agradecem de forma emocionante, como relatado pela professora Vanessa:

...0 Robson, muito humilde ...vendedor ambulante, ele se ajoelhou. Vocé vé um
homem daquele, de 40 anos, porque ele ndo tinha como sentar num banco escolar.
Entdo, a emocdo de quem volta, as pequenas conquistas que eles tém... as histérias

de vida que eles trazem, os que pararam que sdo mais velhos, que vieram do interior,
que trabalharam na roga, que tiveram uma vida muito sacrificada.

A educacao a distancia para jovens e adultos no CREJA se faz de forma especifica e se
configura como uma alternativa para muitas pessoas, ou a Unica alternativa em muitos dos
casos, considerando que muitos estudantes afirmam que se ndo fosse nessa modalidade EaD,

ndo teriam retornado a escola para concluir o Ensino Fundamental e ter novas perspectivas de
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estudos. Assim, a EaD que se faz no CREJA ¢ uma “educacdo a distancia para atender a um
determinado publico, em determinada situacdo e com muita responsabilidade” (Vanessa).

Em relacdo aos processos pedagdgicos, identificamos os principais projetos e agdes
pedagdgicas desenvolvidas no centro de referéncia em sua escola exclusiva. Os relatos ddo
conta de um processo dinamico, pensado e estruturado especificamente para o estudante da
EJA. Neste sentido, podemos observar e identificar nas falas dos professores a opg¢ao pelo
desenvolvimento dos projetos, revelando um principio essencial defendido no Parecer
CNE/CBE 11/2000, o principio da contextualizacdo do curriculo, como se observa no

depoimento a seguir:

Em lingua portuguesa eu parto do texto, do video... entdo eu promovo debate para
trabalhar a oralidade, a elaboracéo, o raciocinio e textos, reescritura de textos... Eu
procuro fazer milhGes de estratégias possiveis. Trabalho com imagem e ai eles tém
que criar uma historia a partir daquela imagem, noticia de jornal, leitura de imagem
linguagem verbal e ndo verbal, o quanto isso é importante e trabalho o registro
linguistico a variedade de cada regido porque aqui temos alunos do Nordeste, que
chegam aqui com histdria de preconceito, ai a gente vai trabalhando tudo isso. Esse
olhar diferente, valorizacdo do que cada um traz. Sempre comego com um texto de
Paulo Freire: “Nio se aprende s6 na escola”. Ai eu pergunto para eles - aprende so
na escola? Eu leio aquele texto de Paulo Freire dos caminhoneiros que eles foram
fazer um carregamento de cacau, o caminhdo atola e ai eles tiveram que usar o saber
deles para desatolar o caminhdo... A eles se sentem valorizados e comegam a dizer
0 que sabem fazer e o que eles fazem. E o tempo todo assim, trabalhando essa auto
estima deles. (Adriana).

O professor, para atuar em turmas de EJA, deveria ter a possibilidade de formacéo para
trabalhar com projetos pedagdgicos. Tais projetos devem ter como base de sua formulacédo a
contextualizacao, enfatizando-se a vida e o trabalho dos estudantes. Uma demanda pedagogica
é pensar uma aprendizagem significativa para o estudante da EJA. Busca-se com base no perfil
do alunado construir projetos, programas e curriculos ligados ao mundo do trabalho do
estudante da EJA. O Parecer 11/2000 reforca que desenvolvimento do projeto pedagogico e a

preparacdo dos docentes devem estar pautados no principio da contextualizacéo.

Vale destacar que desde a criacdo do CREJA, havia uma preocupacao em refletir sobre
o perfil dos alunos e suas especificidades para a construcdo de um trabalho pedagdgico mais
efetivo (CREJA, 2017-2021). Sdo muitos projetos em andamento e o professor precisa
trabalhar em equipe, em consonancia com os principios do CREJA, conforme nos conta a

professora Adriana:

[...] aqui é um ritmo totalmente diferente, aqui o ritmo € acelerado trés meses parece
que vivenciamos experiéncias de trés anos, sdo muitas demandas ao mesmo tempo.
Entdo vocé tem que dar conta de muita coisa €, no meu caso, de Lingua Portuguesa,
além das demandas comuns das aulas ainda, tém os concursos Monteiro Lobato. Tém
dois grandes concursos no ano. Tem o da prefeitura, que era o Poesia na Escola, que
esse ano mudou 0 nome que € Meu lugar no Rio, que é o concurso de arquitetura que,
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por conta de o Rio ser sede desse evento sobre Arquitetura Literaria em 2021, entéo
teve esse concurso de redagdo. Mais o Monteiro Lobato. Entdo, paralelamente, esses
dois concursos: esse da arquitetura foi no primeiro semestre, o de Monteiro Lobato
foi no segundo semestre, entdo eu tento, na medida do possivel, criar caminhos e
dialogar e inserir tudo e ainda tém as dificuldades dos alunos.

Os relatos apontam que o ritmo de trabalho no CREJA é intenso. S&o vérias a¢bes que
acontecem ao mesmo tempo integradas aos projetos desenvolvidos nas turmas semipresencial
e EaD, o que aponta para a necessidade de formacgédo permanente do corpo docente e de trabalho
em equipe. Conforme relato da professora que ingressou recentemente no CREJA, o

entendimento da proposta pedagdgica e o trabalho coletivo séo essenciais.

O movimento que eles fazem aqui dentro, vou te falar uma coisa, quando eu cheguei
aqui me senti perdida porque é muita coisa que acontece aqui. Se vocé ndo tiver um
foco, se vocé ndo estiver de corpo e alma dentro do CREJA, vocé ndo anda com eles.
Se vocé vem para ca para pegar 0 seu planejamento e dar a sua aula, aqui ndo é o
local. Aqui as coisas acontecem e vocé tem que acompanhar, claro que na medida do
possivel, porque eu tenho outras coisas fora os horarios e os projetos... sendo vocé é
um peixe fora d'dgua. (Aparecida).

A centralidade no aluno para pensar 0s projetos bem como para garantir 0 ensino
aprendizagem é fundamental, sendo uma preocupacao permanente dos professores do CREJA.
As préticas pedagogicas ao tomarem como base a vivéncia dos sujeitos como ponto de partida
e 0 contexto de vida dos educandos como conteudo basico, possibilita leva-los a se

compreenderem como seres culturais e produtores de cultura, conforme defendia Paulo Freire.

Paulo Freire (1999) assinala a importancia de darmos valor aos conhecimentos que 0s
alunos trazem de sua trajetoria de vida, mas também ampliar esses conhecimentos “Educar
exige respeito aos saberes dos educandos. E valorizar a experiéncia dos educandos e aproveitar
para discutir os problemas sociais e ecoldgicos, a realidade concreta a que se deva associar a
disciplina [...]” (FREIRE, 1999, p. 33-4). A esse respeito destacamos 0 seguinte depoimento

da professora Adriana:

Entéo, eu fico sempre pensando no que fazer sempre trabalhando com texto, qual é a
nossa realidade, os alunos entram todo tempo. Entdo é o que eu converso com eles,
eu trabalho sempre a partir do texto ndo de uma forma ortodoxa porque o curriculo
tem que ser dinAmico, ele tem que proporcionar diversos caminhos... Entdo a partir
do texto, eu vou percebendo... entdo noés trabalhamos a partir da necessidade desses
alunos para que o estar aqui faga sentido na vida deles. Eu penso assim: eles tém que
sair daqui, sair da minha aula e dizer: valeu & pena eu ter pegado o trem lotado, valeu
a pena eu ter dormido pouco, ir para o trabalho e depois vir para ca. Entdo tem que
valer. Eu entdo entro em sala de aula com esse objetivo, fazer valer a pena esse dia
porque eu respeito muito o sacrificio que esses alunos fazem, porque eles tém uma
historia de vida costurada com muita dor, muito sofrimento, muito sacrificio. Entdo
tem que valer a pena a educacdo, tem que fazer sentido isso tudo, para que eles
possam olhar para frente e sair daqui diferentes, pensando de outra forma, como eles
sempre fazem.
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Observamos que o trabalho com projetos foi avaliado positivamente pelos professores

entrevistados e muitos revelaram a importancia das tematicas trabalhadas.

Os projetos realizados ao longo do ano letivo de 2019 foram decididos coletivamente
pelo grupo de professores pensando nos estudantes. Os projetos trimestrais desenvolvidos estéo
fundamentados nos trés eixos do curriculo: culturas, trabalho e ambiente. E foram baseados no
projeto maior cujo tema central foi memarias e identidades do CREJA, tendo como titulo:
“CREJA o ponto que nos une: espacos, historias, memorias e identidades que se intercruzam.”
Inicialmente os projetos foram voltados para comemoragdo dos quinze anos de criagdo do
CREJA no periodo de duracgdo do primeiro trimestre. Foram trabalhadas teméticas envolvendo
memorias e, segundo relatos, a parceria com o projeto de extensdo “Os sentidos de viver e a

cidade”, coordenado pelo LIEJA, foi uma experiéncia enriquecedora para os estudantes.

Foi uma experiéncia muito bacana porque os alunos, eles puderam identificar no
espaco do Centro do Rio, qual local tinha alguma importancia afetiva. Ai foi legal
porque casou bem com o projeto que a gente estava fazendo aqui na escola. Foi
interessante porque, inicialmente, eles s6 falaram porque aquele lugar era importante
para eles e no final eles puderam conhecer o entorno. Os mais citados foram a Praca
XV, por conta da maternidade, 0 Campo de Santana, a Central do Brasil porque acho
que é um local que todo mundo acaba passando, e ai acabamos falando da SAARA e
da escola. Muitos ndo sabiam da histéria da abertura da Avenida Presidente Vargas,
foi muito enriquecedor. O projeto foram trés encontros: o primeiro foi fazer essa
pesquisa dos lugares, o segundo foi conhecer esses lugares e o terceiro foi o0s
resultados de uma pesquisa... (Aline).

Ainda com relacdo aos projetos, alguns ultrapassam o trimestre e continuam sendo uma
possibilidade de continuar trabalhando com o tema, conforme relatou uma professora, visto

que, segundo ela, é preciso estar atenta as demandas dos estudantes.

Eu gosto de trabalhar nesse formato, acho muito interessante, mas a gente ndo pode
ficar muito preso a trimestre [..]. Esse ano nds sentimos a necessidade de continuar
falando sobre memarias. Acho que foi uma experiéncia muito significativa para eles
principalmente quanto as memérias do bairro, muitos ndo conheciam a histéria do
bairro e isso incentivou o envolvimento de cada um deles e isso transpassou o
primeiro e foi terminar s6 14 no segundo trimestre. (Aline).

Outro projeto que faz parte da complementacdo da carga horaria para as turmas
semipresencial e para turmas EaD e que conta como atividade obrigatoria transdisciplinar é a
aula passeio/agenda cultural. As aulas passeios também estéo relacionadas, de alguma forma,
as aulas desenvolvidas na escola exclusiva, conforme relatado.

Eu estou fazendo uma atividade de incluséo digital, que é utilizar o celular para
montar um filme, um video de uma atividade que foi a aula passeio que foi feita pelo
centro da cidade, que termina no museu Historico Nacional. Eles tinham que colher

fotos de prédios ou de lugares pelo percurso e montar um filme usando um aplicativo,
para eles irem construindo sua memdria. Nao sé escrever, mas colher imagens para
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eles mesmos se perceberem construtores de sua identidade. Ja fizemos com fotos no
trimestre passado e teve um desdobramento, agora vamos fazer com videos, até
mesmo por incentivo de um aluno nessa a atividade era proposto que eles
registrassem o que cada um fazia fora da escola... A intencdo era registrar por
fotografia, ai um aluno fez com fotos, mas fez também com video porque ele faz
apresentacdes nas ruas como homem aranha. Ai ele fez um filminho. Dali veio a ideia:
poxa, por que a gente ndo pode usar essa mesma ideia para dar visibilidade aquilo
que eles fizeram? (Celso).

As aulas passeios sdo realizadas ao longo de todo ano letivo e fazem parte do curriculo.
Os alunos no ano letivo de 2019 foram a museus e espacos culturais como: Centro Cultural
Banco do Brasil - CCBB, Centro Cultural da Justica Federal, Teatro Municipal, Museu
Historico Nacional (MHN) e Museu da Imagem e do Som (MIS). Vale destacar que esses
equipamentos culturais estdo localizados no Centro da cidade do Rio de Janeiro, relativamente

préximos do CREJA, sendo alguns possiveis o deslocamento a pé.

As turmas de EaD também realizam aula passeio dentro da proposta das aulas
transdisciplinares de Educacgdo Patrimonial, sendo essa uma das aulas de atividade presencial
do curso. Assim, foi realizada no Gltimo trimestre uma aula passeio ao circuito da heranga
Africana: Cais do Valongo, Instituto dos Pretos Novo e Pedra do Sal. A visita foi mediada pela

professora do CREJA EaD, em parceria com um professor do Colégio Pedro II.

A Sala de Leitura Paulo Freire® é um espaco que também realiza varios projetos como:
festa literaria, Roda de Leitura, Empréstimos Especial Poesia, empréstimos de livros de
literatura, contos e diversos outros temas voltados para jovens e adultos. A sala de leitura
também é um espaco formador para o professor, pois possibilita a pesquisa de um acervo

especifico da area de EJA.

Os estudantes sdo constantemente incentivados a pratica da leitura literaria, sendo
proposto a eles, como atividade pedagogica de complementacdo de carga horaéria, a leitura de
um livro por trimestre. Os estudantes também sdo incentivados a frequentarem espacos

literdrios por meio das visitas realizadas a feiras de livros e bibliotecas. Em 2019 foram

3 A Sala de Leitura Paulo Freire passa existir a partir de 2005 e é dedicada exclusivamente a Educacio de Jovens
e Adultos. Tornou-se referéncia para sala de leitura das CREs; a sala de leitura funciona durante todos os turnos,
possuindo duas professoras responsaveis. O acervo é tombado e disponivel para consultas e empréstimos aos
professores e estudantes. A sala de leitura promove diversos projetos em conjunto com os professores, oferecendo
oficinas da palavra, encontro com autores, rodas de leitura, cineclube dentre outros projetos. A sala de leitura
também promove ag¢des como: apresentagdo da Sala de Leitura para alunos novos do CREJA, empréstimo de
livros, registro de livros e demais materiais para 0 acervo e orienta¢do de monitores.



152

realizadas visitas a X1X Bienal Internacional do Livro do Rio de Janeiro e & Biblioteca Parque,

além da participagdo na Feira do livro do Rio de Janeiro - Ler Carioca.

Outro projeto incentivador € a participacdo dos estudantes em concursos na Academia
Brasileira de Letras, conforme relatado pela professora Adriana. Sdo projetos que incentivam

0s estudantes e mobilizam os professores em um trabalho transdisciplinar.

Essa ltima experiéncia agora foi o trabalho que fizemos com Monteiro Lobato, que
inclusive a escritora Anelia Pion veio aqui para iniciar, inaugurar esse trabalho, que
foi assim maravilhoso ter a presenca dela. Essa minha aluna Patricia, eu trabalhei o
texto a Negrinha, de Monteiro Lobato... Poxa, eu vou trabalhar um texto que esteja
dentro do projeto porque no projeto nés trabalhamos as relacdes, em que medida as
transformacdes dos processos humanos impactam a relacdo sociedade x natureza.
Entdo eu peguei pelo caminho do preconceito, pela falta de empatia, porque tudo isso
impacta e ai eu peguei ecologia social... entdo eles leram e ficaram impactados porque
Monteiro Lobato faz uma denlncia pos abolicdo da escraviddo, as relacdes ainda nao
tinham mudado. Af os alunos que tinham histérias semelhantes contaram e se viram
ali no sofrimento da personagem a negrinha. E uma aluna em especial sofreu até mais
que a negrinha e escreveu, colocou na redacdo e ela foi premiada na Academia
Brasileira de Letras. Foi maravilhoso. (Adriana).

Além da Sala de Leitura Paulo Freire existe também o Espaco Literario que € um
espaco que fica anexo a Sala de Leitura, sendo um projeto de promocdo da leitura livre,
abarcando o publico interno e externo do CREJA, com empréstimo de livros e incentivo ao
habito e prazer de ler. Segundo relato da equipe gestora pedagdgica, o projeto tem como
objetivo promover a leitura como fruicdo, propiciar ao publico do entorno e aos que transitam
no centro da cidade do Rio de Janeiro um espaco que estimule o prazer da leitura, promovendo

um ambiente acolhedor, conforme relatado pela professora Graga:

O espago literario fica aberto duas vezes na semana as tercas e quintas. A gente utiliza
essa porta para acessar 0 CREJA. O vigilante fica ali dando um apoio e 0s
funcionarios. Os transeuntes, eles podem entrar, € uma metodologia dos livros livres
mesmo, que eles podem pegar e levar para ler. Um caso mais exponencial é de uma
loja aqui na esquina, que a funcionéria ja leu todos os livros que nds temos no espaco
literario. Entdo a proposta é liberdade para os livros mesmo e 0s transeuntes podem
acessar. (Graga).

Uma outra acdo pedagdgica desenvolvida no CREJA refere-se ao projeto “Aulas de
Xadrez - raciocinio l6gico-matematico e sociabilidade em foco” realizado pela professora de

Educacao Fisica.

Outro projeto realizado de forma interdisciplinar, envolvendo as professoras de
Linguagens Artisticas (teatro) e Lingua Inglesa, foi trabalhar com teatralizacdo baseada em
William Shakespeare. Vale destacar que o filme produzido no CREJA “Shakespeare no
CREJA” recebeu o 1° lugar no festival Multirio filmes 2019. Trata-se de um documentario

registrando um projeto de teatro no CREJA.
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O Projeto Cine Clube, em parceria com CINEAD-UFRJ, disponibiliza aos professores
e estudantes recursos e estratégias para realizacdo de leitura audiovisual, ampliando o
entendimento sobre cinema, propiciando a reflex&o sobre a arte do cinema como a¢édo humana.
As sessOes acontecem no CREJA mensalmente e ap0s as sessdes sempre acontece uma

conversa com os estudantes, com uma reflex&o sobre os pontos mais marcantes do filme.

O Projeto “Sou Pai, Sou Aluno” é um projeto da Geréncia de Educacdo de Jovens e
Adultos (GEJA), que tem por objetivo aumentar as possibilidades das criancas e jovens, (filhos)
matriculados nas escolas publicas municipais, permanecerem na escola e obterem sucesso por
intermédio da elevacdo da escolaridade e ampliacdo do capital cultural dos seus familiares (pais
e mées). Neste sentido, a Sala de Leitura Paulo Freire proporciona oficinas de narracdo de
histdrias para os pais e filhos, além de estimular o empréstimo de livros do acervo para a leitura
domiciliar das familias dos estudantes do CREJA. Vale destacar que esse projeto é

desenvolvido em todas as escolas de PEJA.

No CREJA, segundo relato do professor orientador, busca-se trabalhar a autonomia do
estudante e, neste sentido, existe o projeto do Grémio Estudantil organizado e acompanhado
pela PO. Um movimento muito interessante que também fica evidente nos conselhos de classes,
com a participacao dos estudantes em um espaco destinado aos representantes das turmas para
dialogar com professores e equipe gestora sobre 0s pontos positivos e negativos do CREJA

identificados pelas turmas.

Observou-se nas reunides do Conselho de Classe, na presenca dos estudantes, que a
fala de avaliacdo dos estudantes complementa o olhar sobre as acdes do CREJA, seja com
relacdo aos projetos, seja com relacdo a estrutura e as relacbes pedagdgicas em sala de aula.
No conselho de classe avaliativo os alunos que estdo representando as turmas possuem lugar

de fala.

Outro projeto do qual o CREJA sempre participa e que ja estd na sua XIV edicdo é o
Encontros de alunos da EJA — EXPOPEJA, sendo essa uma forma também de os alunos
exporem seus trabalhos e darem visibilidade aos projetos desenvolvidos no CREJA. A
EXPOPEJA relne todas as escolas que ofertam o PEJA, mais as escolas exclusivas, para
exposicdes, apresentacdes de trabalhos, palestras, rodas de conversas, com duracdo de uma
semana. Por fim, outro projeto que acontece no CREJA é a oficina de arte digital, com aulas

de informatica para os alunos e que acontece toda segunda-feira a tarde.
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Assim sendo, podemos observar que o CREJA busca trabalhar teoria e pratica
articulada entre a proposta pedagdgica de formagdo e os objetivos especificos da EJA,
considerando o fazer pedagdgico na dimensdo, do ensino, da formacdo e da pesquisa. Neste
sentido, a EJA necessita ser mais acolhedora e amorosa atenta as especificidades, aberta a
criacdo de novas possibilidades de construir curriculos proprios precisa se comprometer com a

formacdo humana na perspectiva libertadora.
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CONSIDERACOES FINAIS

Retomando o titulo desta dissertacdo, “Formagdo continuada de professores da
Educacdo de Jovens e Adultos: uma analise da experiéncia do Centro Municipal de Referéncia
de Educacdo de Jovens ¢ Adultos (CREJA)”, destaca-se inicialmente, a importancia dessa
escola como locus privilegiado de formacdo continuada para os professores da EJA e da
garantia de um espago/tempo destinados a formacdo continuada em servico, tendo sido 0s
Centros de Estudos (CEs) uma estratégia efetiva de formacédo continuada em servico, observada
durante a pesquisa.

Esta pesquisa teve como objetivo analisar a proposta e as a¢des promovidas pelo
(CREJA) voltadas para formagdo continuada de professores da EJA, buscando compreender as
concepcoes, os limites e desafios que cercam as a¢des de formacdo continuada de professores
da EJA. A pesquisa tambem se apresentou como uma oportunidade significativa de
conhecimento de um espaco escolar exclusivo de atendimento a EJA onde se desenvolvem
propostas especificas para essa modalidade de educacao, tao invisibilizada e secundarizada nas
politicas publicas de educacao.

A pesquisa se inscreve com um olhar especifico sobre o professor que atua no CREJA
na sua escola exclusiva. Inicialmente, buscou se fazer um breve histérico sobre a educacéo de
jovens e adultos nessa contextualizacéo foi possivel verificar a trajetoria historica e politica
do Programa de Jovens e Adultos (PEJA) do Rio de Janeiro, sendo possivel concluir que, num
cenario pouco favoravel, a escolarizacdo da classe trabalhadora nas décadas de 1980/1990
nasceu, um projeto, o Programa de Educacdo Juvenil (PEJ) que, por reivindicacdo pela
ampliacdo da escolaridade que vinha sendo ofertada, passa a ser chamado de Programa de
Jovens e Adultos (PEJA), se consolidando como politica publica de oferta de EJA no municipio
de Rio de Janeiro.

Cabe destacar que, apesar de ter o nome de programa, ndo se trata de um programa
provisorio, que possui data para terminar como muitos outros projetos comuns na EJA. O PEJA
é um projeto de atendimento a EJA, no municipio do Rio Janeiro, com uma proposta curricular
propria, atendendo 27.861 estudantes no PEJA | e Il. Dessa forma podemos concluir, a partir
da analise dos documentos norteadores do PEJA, que o projeto / programa é uma politica
publica, ja consolidada, de 29 anos de experiéncia, sendo respaldada legalmente e produzido
avancos significativos no atendimento as especificidades da modalidade EJA no municipio do

Rio de Janeiro.
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Conclui-se que o PEJA construiu, ao longo de sua existéncia, uma estrutura
diferenciada, com organizacdo e curriculo proprios, funcionamento e préticas que se
diferenciam da “escola regular” e que demonstram um avango no atendimento e na perspectiva
da EJA como uma modalidade especifica de educacéo.

Em relacéo a formacdo dos profissionais, o diferencial do PEJA/CREJA é a garantia de
formacdo continuada em servico para os professores, de forma especial, nos Centros de Estudos
realizados semanalmente. Outro diferencial sdo as parcerias com universidades para a
promocao de formagOes continuadas e elaboracéo de projetos pedagodgicos além da existéncia
de um processo de requisi¢cdo do professor para atuar no PEJA/CREJA, bem como presenca de
um profissional com funcgéo especifica para atuar no PEJA, o Professor Orientador (PO).

Durante quase trés décadas desde a sua implementacdo houve modificacbes em sua
proposta curricular, visando atender as demandas do publico-alvo, inicialmente de adolescentes
e depois de jovens e adultos e idosos

Uma observagéo que fica ao concluirmos essa parte inicial da pesquisa € que séo raras
as iniciativas de se pensar espacos proprios com propostas especificas para atendimento a EJA,
considerando que muitas vezes as iniciativas e propostas de trabalho especificas para EJA estdo
ligados a politicas de governo sendo, portanto, provisorias.

Ressaltamos a importancia da politica publica do PEJA-RJ em nivel, ndo s6 municipal,
mas como exemplo de projetos e acdes com continuidade dentro do cenario educacional de
politicas publicas em EJA.

Diante de um cenério desolador, considerando a politica atual de ameaca de garantia de
direitos legalmente ja respaldados e conquistados pela EJA, o professor necessita saber dessa
historia de luta em que se insere a EJA na educacéo brasileira. E crucial que os educadores e
profissionais que trabalham com a EJA tenham conhecimento dos marcos historicos e do
entendimento do plano legal da EJA.

A conscientizacao sobre o contexto historico e social que demanda um compromisso
ético, social com a diversidade dos sujeitos que a EJA abarca, torna-se um imperativo
primordial. Consideramos, apoiados em ARROYO (2006), que ser professor da educacdo
jovens e adultos é ter consciéncia que essa modalidade de educacdo demanda direitos outros,
direitos humanos bésicos, direitos historicos e sociais datados e concretos.

Podemos destacar que a rede municipal de ensino do Rio de Janeiro, em termos de
formacdo continuada para professores do PEJA, possuia uma Geréncia de Educacao de Jovens
e Adultos (GEJA) que atuava em parceria com o0 CREJA, com os CEJAs e com as CREs e

demais instituicdes de ensino e pesquisa para realizar a formacéao especifica dos professores do
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PEJA. Aqui vale ressaltar que a dissolugdo da geréncia representa uma ameaca a garantia de
construcdo de politicas publicas especificas para modalidade EJA no municipio, um retrocesso
que vem ocorrendo em nivel central, em todas as esferas dos governos federal, estadual e
municipal.

Além da formag&o especifica para o professor de EJA, o municipio do Rio de Janeiro
avancou ao regulamentar por meio da Circular E/SUBE/CED/GEJA n° 09/2015 a entrada de
professores para atuar na EJA atravées do procedimento de requisi¢do do professor. Nao se trata
de um processo seletivo através de um concurso especifico, mas de atendimento a critérios
estabelecidos, o que se configura como um olhar diferenciado para a modalidade EJA no
municipio.

Considera-se que a criagdo do CREJA, como centro de referéncia e sua escola
exclusiva, destaca-se como uma politica exitosa frente um cenario pouco promissor no que se
refere as politicas publicas especificas para EJA no Brasil. Vale destacar também a importancia
do CREJA enquanto Idcus privilegiado de formacgéo continuada de professores da EJA.

A criacdo de escolas exclusivas de EJA chamados Centros de Educacdo de Jovens e
Adultos (CEJAS) representa também um potencial de formacdo continuada de professores para
a EJA considerando que o CREJA possui como uma de suas incumbéncias orientar e
possibilitar a formacdo continuada dos professores dos CEJAS ou seja das escolas exclusivas
de EJA.

Com base nos achados da pesquisa empirica, podemos considerar que, em relacdo as
trajetérias formativas do professor de EJA, ndo ha uma formacdo inicial que atenda as
necessidades de uma atuacdo na modalidade EJA nas redes publicas de ensino. Os professores,
em sua maioria, ndo tiveram contato com a EJA na formagcéo inicial. Contudo, ao assumirem
o trabalho com essa modalidade, isso fez com que muitos continuassem buscando formacéo
especifica em cursos de pos-graduacdo. Essa constatacdo revela que, possivelmente, ha
necessidade de reformulacdo curricular dos cursos de licenciaturas no que se refere a ampliagédo
de ofertas de disciplinas voltadas para a EJA.

Quanto ao perfil do professor de EJA concordamos com ARROYO (2006) que o perfil
é plural. Destacamos que ndo existe um perfil Unico estabelecido, mas sim observamos
caracteristicas que configuram um professor comprometido com questdes do estudante
trabalhador, ciente das especificidades dos sujeitos da EJA, um professor aberto ao dialogo e
consciente do historico e da legislacdo da EJA.

Com relacdo a formacdo continuada e em servico de professores da EJA proposta pelo

CREJA, considera-se que se trata de uma formacdo embasada pela teoria critica, que defende
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o didlogo e é fundamentada na concepcao freireana de educacao. Defende-se o principio de
educacdo ao longo da vida, alicercada no tripé: aumento da escolaridade, compromisso com
educacgdo permanente e 0 mundo do trabalho.

O CREJA busca investir na construcdo de um perfil de professor pesquisador, um
investigador de sua prética.

Em relacdo aos CEs concluimos que, no CREJA se constituem como espacos
privilegiados para o dialogo, € o momento de pensar a pratica, € o0 momento de estudo, € o
momento da pesquisa, € 0 momento da construcdo coletiva, € 0 momento do dissenso e do
consenso, € 0 momento de avaliacdo e reorganizacdo. Cabe ressaltar as dimensGes formativa e
avaliativa processual dos estudantes, realizada pelos professores e consideramos também como
estratégias de formacdo continuada as acdes dos professores voltadas para a construcdo da
proposta curricular e do material didatico especifico para EJA.

O CREJA inova, ao propor uma organizacgdo curricular que compreende 2 horas aulas
presenciais (na modalidade presencial), com carga horaria complementada com atividades
culturais, ao manter um corpo de professores comprometido com a proposta pedagdgica, em
permanente formacdo ao formar turmas pequenas, de até 13 alunos, possibilitando um trabalho
mais individualizado, ao oferecer a metodologia EaD para o PEJA 11, Bloco 11, ao disponibilizar
um material didatico atualizado e adequado aos alunos da EaD, ao incrementar o uso da
biblioteca Paulo Freire, uma referéncia para o PEJA e mais recentemente pela criagcdo do
Centro de Memoéria .

Destacamos que as atividades culturais também sdo um diferencial da proposta
curricular especificado CREJA, sendo a Cultura um dos principios norteadores de um curriculo
para EJA, um incentivo para os estudantes se apropriarem do patrimdénio cultural. Constituem-
se como atividades curriculares que tém por objetivo, ampliar o repertério cultural do
estudante.

Pode-se dizer que 0s processos pedagdgicos desenvolvidos no CREJA refletem um
curriculo que atende ao Parecer CNE CBE 11/2000 quanto aos principios de flexibilizacdo e
contextualizacdo. A EJA é definida no seu PPP como uma modalidade de ensino com um
modus préprio, caracteristica que se manifesta no curriculo, na metodologia, na avaliacdo
(CREJA 2017-2021).

A partir da observacdo e dos depoimentos dos professores constatou-se que, no que se
refere a relacdo professor e aluno, a afetividade, o respeito a condicao e as especificidades dos
sujeitos e o compromisso dos professores com a aprendizagem dos estudantes configuram um

clima acolhedor. Os professores avaliaram que trabalhar no CREJA é um privilégio, no sentido
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de vivenciar experiéncias unicas como professor, sendo a amorosidade um principio presente
nas relacées do CREJA. Além dessa afetividade, o0 empoderamento do aluno, o conhecimento
de mundo, a politizacdo, tudo leva o professor a ressignificar sua pratica pedagdgica.

Em relagdo a Educacdo a Distancia (EaD) que se pratica no CREJA, conclui-se que €
uma pratica mais proxima do estudante, representando mais uma possibilidade para aqueles e
aquelas que ndo dispdem de duas horas diarias, como é exigido no modo semipresencial, mas
que necessitam concluir o Ensino Fundamental. A flexibilizacdo de horério, a otimizacdo do
tempo amplia a oportunidade para que pessoas jovens e adultas possam ter direito a
escolarizagéo.

Os achados de pesquisa também permitiram verificar os limites e possibilidades da
proposta e acdes de formagéo continuada de professores no CREJA.

Em relagdo aos desafios podemos concluir que muitos foram apontados, alguns de
ordem pedagdgica e curricular, outros ligados a questfes mais estruturais e administrativa.

Em primeiro lugar, a organizagdo do tempo é, sem divida, o mais desafiador. O tempo
do estudante e o tempo do professor necessitam ser repensados considerando modos outros de
fazer a EJA e 0 amparo legal ja existente, sendo preciso defender as propostas pedagdgicas que
contemplem tempos e espacos diferenciados de aprendizagens dos estudantes da EJA projetos,
programas e curriculos ligados ao mundo do trabalho do estudante da EJA.

Um desafio da EaD no CREJA ¢€ estruturar numa plataforma propria, com suporte da
Geréncia de Inovacdo e Tecnologia Educacional (GITE) da SME-RJ, todo o material ja
produzido. Vale destacar que o CREJA produziu salas de aulas virtuais na Plataforma Moodle,
sendo o desenvolvimento de um ambiente virtual de aprendizagem (AVA) préprio, ainda um
desafio.

Outro desafio pedagdgico levantado refere-se a baixa frequéncia nas aulas de sextas-
feiras. Sdo aulas de Linguagens Artisticas, Lingua Estrangeira e Educacéo Fisica para 0 PEJA
Il e os estudantes faltam muito.

Outro desafio em relacdo aos estudantes para além dos desafios do processo ensino
aprendizagem é o atendimento dos estudantes trabalhadores incluidos com deficiéncias no
CREJA ndo ha uma sala de recursos propria os estudantes sdo atendidos em outros espacos 0
que se busca € trabalhar e respeitar o Plano de Ensino Individualizado (PEI).

Foram ainda apontados desafios que se referem ao acolhimento e ao trabalho
pedagdgico com e estudantes em situacdo de vulnerabilidade social (moradores de rua e
moradores de ocupacdes). Esses tém sido desafios constantes da equipe gestora pedagogica

gue possui 0 compromisso com a inclusao social.
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Resta ainda o desafio de vencer a invisibilidade do CREJA dentro da propria rede de
ensino. O CREJA é pioneiro no que faz, mas pouco conhecido. Pelo que se constatou, almeja-
se promover a visibilidade estrutural do CREJA no organograma da SME, considerando que
dentro da prdpria estrutura do nivel central talvez ndo haja o entendimento da potencialidade
desse espaco.

E importante dar visibilidade a0 CREJA e ndo permitir que seja uma experiéncia
isolada. Considerando as propostas de curriculo e de formacgdo continuidade de professores
especificas desenvolvidas no CREJA e o potencial dos professores no desenvolvimento de
projetos que contribuem para um fazer pedagdgico mais critico e emancipatorio.

Por fim, considerando a importancia da formag&o continuada na escola, lugar onde o
trabalho docente acontece, vale destacar o papel crucial da gestdo na articulacdo pedagdgica,
nesse contexto de possibilidades e realizagbes e numa perspectiva critico-reflexiva e
investigativa que se realiza no CREJA.

Neste sentido, as analises, aqui apresentadas, indicam que a qualidade das mediacdes
dos processos formativos e pedagdgicos, sdo fundamentais para a formacdo continuada de
professores, sendo necessaria a garantia de continuidade desses espacos-tempos dos Centros
de Estudos, além de um clima de confianca e respeito, compromisso compartilhado, apoio
permanente as demandas e valorizacéo do trabalho do professor da EJA. O desafio permanente
da formacéo continuada é fazer da escola um espacgo de formacgéo em servico estavel com uma
programacéo pertinente, com um tempo destinado pensando a praxis.

Portanto, a formacdo continuada de professores da EJA continua sendo um campo
aberto a pesquisa e a teorizacdo, pois 0 conhecimento acumulado é ainda incipiente. Neste
sentido merece destaque o fato de que, justamente devido aos aspectos supracitados, 0 CREJA
e sua escola exclusiva ja se constituiram em campo empirico de outras pesquisas académicas
no campo da educacdo de jovens e adultos. Espera-se que essa pesquisa possa colaborar com
0s estudos da area da formacao de professores e, principalmente, que contribua para a formacao

do professor que vai atuar na EJA.
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APENDICES

Apéndice 1- Registro de Consentimento Livre e Esclarecido

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
FACULDADE DE EDUCACAO

REGISTRO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
Informacdes aos participantes

1) Titulo do protocolo do estudo: FORMACAO CONTINUADA DE PROFESSORES DA
EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS: UMA ANALISE DA EXPERIENCIA DO
CENTRO MUNICIPAL DE REFERENCIA DE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS
(CREJA- RJ)

2) Convite

Vocé esta sendo convidado (a) a participar da pesquisa FORMACAO CONTINUADA DE
PROFESSORES DA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS: UMA ANALISE DA
EXPERIENCIA DO CENTRO MUNICIPAL DE REFERENCIA DE EDUCACAO DE
JOVENS E ADULTOS (CREJA- RJ). Antes de decidir se participara, € importante que vocé
entenda porque o estudo esta sendo feito e o que ele envolverd. Reserve um tempo para ler
cuidadosamente as informac@es a seguir e faca perguntas se algo nédo estiver claro ou se quiser
mais informagdes. N&o tenha pressa de decidir se deseja ou ndo participar desta pesquisa.

3) O que é o projeto?

O projeto consiste na proposta de um estudo no Centro de Referéncia de Educacao de Jovens
e Adultos do Rio de Janeiro (CREJA- RJ) tendo por foco as a¢des voltadas para a formacao
continuada de professores da Educacéo de Jovens e Adultos e sera uma pesquisa de mestrado
desenvolvida por Alessandra Silva de Lima -PPGE \UFRJ orientada pela professora Maria das
Gragas Nascimento.

4) Qual é o objetivo do estudo?

O projeto visa analisar a formacéo continuada em servigo proposta pelo Centro de Referéncia
de Educacdo de Jovens e Adultos do Rio de Janeiro. O estudo pretende (1)ldentificar acbes
desenvolvidas no ambito do CREJA , voltadas para formacéo continuada dos professores da
Educacdo de Jovens e Adultos; (2) Identificar concepgdes que orientam as a¢Bes de formacao
continuada e em servico; (3) Conhecer algumas dessas acdes através de acompanhamento delas
pelo periodo de um semestre letivo;(4) Analisar as contribuicdes das acGes de formacdo
continuada desenvolvidas para professores da Educacao de Jovens e Adultos ; (5) Analisar as
implicacdes dessas acOes para as escolas e o trabalho que ai se realiza. Entre outras atividades
pretendemos consultar documentos (Diarios Oficiais, resolucdes, normativas e o Projeto
Politico Pedagdgico), entrevistar a equipe gestora do CREJA e os professores que atuam no
CREJA e observar momentos de trabalho coletivo do CREJA (centros de estudos e reunides
de formacédo continuada)
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5) Por que eu fui escolhido(a)?

Vocé foi escolhido para a pesquisa porque se enquadra nos critérios de inclusdo no estudo:
coordenador e/ou diretor e/ou professores do CREJA. Contudo, sua participacdo € voluntéria e
dependeré de sua autorizacao.

6) Eu tenho que participar?

Vocé é quem decide se gostaria de participar ou ndo deste estudo/pesquisa. Se decidir participar
da pesquisa “A Formagdo Continuada de Professores da Educagdo de Jovens e Adultos: uma
analise da experiéncia do Centro Municipal de Referéncia de Educacdo de Jovens e Adultos
(CREJA-RJ)” vocé recebera uma segunda via assinada deste Registro para guardar e devera
assinar um termo de consentimento. Mesmo se vocé decidir participar, vocé ainda tem a
liberdade de se retirar das atividades a qualquer momento, sem qualquer justificativa. 1sso néo
afetard em nada sua participacdo em demais atividades e ndo causara nenhum prejuizo.

7) O que acontecera comigo se eu participar? O que eu tenho que fazer?

Vocé sera chamado a conversar com a pesquisadora, concedendo entrevistas, caso concorde
em dela participar. Vocé também podera ser consultado sobre a possibilidade de ter suas aulas
observadas pela pesquisadora.

8) O que é exigido de mim nesse estudo além da pratica de rotina?
Somente o desejo de participar da pesquisa.

9) Quiais sdo 0s eventuais riscos ao participar do estudo?

De acordo com a Resolucdo 510 de 7 de abril de 2016, toda pesquisa que envolve seres
humanos oferece riscos relacionados ao cumprimento das condicdes de Etica em Pesquisa para
as Ciéncias Humanas e Sociais. Esse estudo ndo acarretara danos materiais. Contudo, se algum
desconforto ou constrangimento vier a acontecer, vocé podera se retirar dele no momento em
que quiser, sem nenhum prejuizo.

10) Quiais sao os possiveis beneficios de participar?

Parece-nos relevante e urgente o estudo das acdes e politicas publicas dirigidas aos professores
em nosso pais, especialmente aquelas que se referem a formacéo continuada, a aproximacéo
entre a formacéo e as realidades do trabalho docente para que se possa avancar na direcdo da
melhoria da qualidade da educacéo escolar em nosso pais.

11) O que acontece quando o estudo termina?
A devolucdo dos resultados da pesquisa se dard primeiramente no ambito do Centro de
Referéncia de Educacéo de Jovens e Adultos do Rio de Janeiro (CREJA-RJ). Em seguida uma
reunido geral com as demais unidades da rede que atendem ao PEJA podera ocorrer, caso seja
do interesse da rede municipal do Rio de Janeiro.

12) E se algo der errado?

A pesquisa sera realizada com o consentimento dos envolvidos. Durante a participacdo, caso
vocé ndo se sinta confortavel, podera se retirar da pesquisa quando desejar, sem qualquer
prejuizo ou justificativa. Esse estudo ndo acarretard danos materiais.

13) Minha participacdo neste estudo serd mantida em sigilo?
Sim, o anonimato sera garantido.
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14) Contato para informagdes adicionais

Dados do(a) pesquisador(a) responsavel: Alessandra Silva de Lima

Telefones para contato: (21) 987780250 Endereco eletronico: alessandradelima@ig.com.br
Dados do CEP: Comité de Etica em Pesquisa do CFCH — Campus da UFRJ da Praia Vermelha
— Prédio da Decania do CFCH, 3° andar, Sala 30 — Telefone: (21) 3938-5167 — Email:
cep.cfch@gmail.com

Dados da Instituicdo Proponente: Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ) Avenida
Pasteur, 250, Urca, Rio de Janeiro-RJ, Brasil CEP: 22290-902 15)

Remuneragdes financeiras

Nenhum incentivo ou recompensa financeira esta previsto pela sua participacdo nesta pesquisa.
Obrigado por ler estas informagdes. Se deseja participar deste estudo, assine o Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido anexo e devolva-o ao (2) pesquisador(a).

Vocé deve guardar uma cépia destas informacBes e o Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido para seu proprio registro.

1 — Confirmo que li e entendi a folha de informagdes para o estudo acima e que tive a
oportunidade de fazer perguntas.

2 — Entendo que minha participacdo é voluntaria e que sou livre para retirar meu consentimento
a qualquer momento, sem precisar dar explicacdes, e sem sofrer prejuizo ou ter meus direitos
afetados.

3 — Concordo em participar da pesquisa acima.

Nome do participante:
Assinatura do participante:
Data: / /

OBS: Duas vias devem ser feitas, uma para o usuario e outra para o pesquisador
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APENDICE 2 - Roteiro de Observacéo

Parte I- Aspectos fisicos e organizacionais do CREJA (dados coletados a partir de
conversas ou documentos)
1. Identificacdo da escola:

Nome da unidade escolar:
Endereco /Telefone:

2. Aspectos fisicos e organizacionais:

Dimenséo e conservacdo da unidade escola;

Prédio proprio ou adaptado;

Modalidade a que atende;

Estrutura curricular ;

NUmero de alunos por turmas;

Horério de funcionamento;

Salas de aula: quantidade, dimens&o, condigdes ambientais;

Numero de professores; alunos por sala, pessoal técnico administrativo,

Salas especiais: sala de leitura, sala de professores, sala de recursos, sala de informatica,
auditorio, sala de coordenagdo, almoxarifado, refeitorio dependéncias sanitarias,
outros;

Espaco de convivéncia -area interna

Acesso a internet (restrito. Wifi...)

3. Aspectos histéricos e geograficos:

Origem da escola (quando e por quem foi fundada);

Caracteristicas do corpo docente;

Relacdo da escola com a comunidade externa;

Parcerias publico / privadas?

Existe Projeto Politico Pedagdgico na escola? Possui algum projeto com utilizagdo das
TICs?

A escola possui Conselho Escolar ativo?

Clima institucional (relacfes entre a equipe gestora, professores e estudantes)

Possui alunos com necessidades especiais? Participa de algum projeto para atendimento
a esse grupo?

Parte Il Observacdo dos Centros de Estudos

O cenario: Quais as caracteristicas do local de realizacdo das reunides do CE?
Descricao dos Centros de Estudos (local em que ocorre, dias e horario)

Os sujeitos: Quem sdo os participantes? Quantos sao?

As atividades desenvolvidas que atividades de formacédo sdo desenvolvidas?

Quem organiza e lidera as atividades de formagdo? Que tipo de lideranca exerce?
Existe didlogo entre os professores? As decisdes sao compartilhadas?

Como se dar o relacionamento entre os professores? As relacBes sdo amistosas e
respeitosas? Ha formacéo de subgrupos no interior do grupo em ocasifes especificas?
A equipe gestora pedagogica demonstra confianca no grupo de professores? Leva em
consideracdo as perspectivas dos professores?

Existem acdes especificas de formacdo continuada interna? Qual a dinamica de
trabalho?
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APENDICE 3 — Roteiro para a entrevista com o professor regente do PEJA
1 - Qual seu nome e sua formagéo académica?

2 - Quais suas experiéncias profissionais?

3 - H& quanto tempo vocé esta no magistério?

4 - H& quanto tempo vocé trabalha com a EJA?

5 - Por que se interessa pela modalidade da EJA?

6- Como foi sua trajetoria até chegar ao Centro Municipal de Referéncia de Educacéo de Jovens
e Adultos (CREJA)? Ha quanto tempo vocé esta no CREJA?

7-Como vocé avalia este tempo de trabalho com a EJA? O que significaram para vocé?

6 - Vocé fez alguma formacao especifica para atuar na EJA?

7 - Vocé se lembra como foi sua recepgéo ao entrar no CREJA? Quais foram suas primeiras
impressdes quando chegou a0 CREJA?

8 - Vocé conhece a proposta do PEJA da SME/RJ? VVocé segue essa proposta ou prefere optar
por outra? Por qué?

9 - Quiais as maiores dificuldades e/ou necessidades com o PEJA no CREJA?

10- Que necessidades vocé acredita que essa modalidade de ensino apresenta e em que a
formacdo continuada poderia ajudar na pratica pedagdgica com a EJA?

11 -O que é, para vocé, uma formacdo especifica na modalidade EJA?

12- Vocé participa regularmente de alguma acdo de formacdo continuada fora do CREJA?
Quais?

13Vocé ja participou de alguma acéo de formacao continuada que integrava os professores que
atuam no PEJA de outras escolas?

14- Como se da a formacéo continuada nos Centros de Estudos?

15- Vocé participa dos CE do CREJA? Se a resposta for positiva, como vocé percebe este
momento?

16- Como é a sua participacdo no CE? Participa ativamente? Faz anotaces? Consulta essas
anotacfes? Sua participacdo € mais intensiva oralmente ou por escrito?

17 - Que temas voceé se recorda de terem sido tratados nos CEs de 2019? Vocé se recorda de
alguma atividade/dinamica proposta? Teria algum tema sobre que se tenha falado que tenha
sido importante para sua formagdo?

18-Vocé acha que a sua participacdo nos Centros de Estudos traz algum beneficio de

rendimento para seu fazer em sala de aula trabalhando com a EJA?
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19- Vocé se sente & vontade para falar, escutar, criticar, enfim participar efetivamente deste
momento? Quais as razbes para isso?

20- A sua participacdo nos C.E. é para vocé mais uma obrigacdo ou uma responsabilidade?
Explique.

21- Vocé considera que haja beneficios dos momentos vividos nos C.E. na sua formacéao
continuada? Quais seriam?

22-\Vocé destacaria uma ocasido em que o C.E. possa ter contribuido para melhorias no
cotidiano escolar? Mencione qual (is) tenha(m) sido essa (s) ocasido(des)

23- Vocé acha que ao participar do CE sua pratica pode se modificar? Em que medida se dariam
tais influéncias? Quais sdo as suas percepcdes sobre a influéncia da formacéo continuada sobre
a sua préatica?

24- Quais seriam as suas contribuicdes para modificar o formato dos C.E.?

25- Vocé participa do planejamento das acdes de formagdo continuada que sdo desenvolvidas
no CREJA? Como se da a coordenacao desses momentos coletivos de formagédo?

26-Que temas/reflexdes (assuntos/conteudos) essas acOes de formacdo contemplam as
demandas da EJA?

27- As formagdes continuadas contemplam suas necessidades de formacao? Quais seriam elas?
28- Como vocé avalia esse processo de formacdo continuada especifica para o seu
desenvolvimento profissional?

29- Existem fatores que impedem ou dificultam sua participacdo nas acdes regulares de
formacdo continuada? Quais?

30- Qual o papel que o CREJA esta exercendo em seu processo de desenvolvimento
profissional?

31- Como vocé avalia a formacao continuada que é ofertada no CREJA?

32 — Gostaria de fazer algum comentério?
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Apéndice 4 -Roteiro para a entrevista com equipe gestora pedagdgica

1 — Qual seu nome e fungdo no CREJA?

2 — Quais as suas atribuicdes especificas?

3 — Sua formacdo académica e experiéncia profissional. H& quanto tempo vocé estd no
magistério?

4- Ha quanto tempo vocé trabalha com a EJA?

5 — Como vocé avalia estes anos de trabalho com a EJA? O que significaram para vocé?

6 — Como foi sua trajet6ria até chegar ao Centro Municipal de Referéncia de Educacdo de
Jovens e Adultos (CREJA)? Ha quanto tempo vocé esta no CREJA?

7-Qual a origem da criacdo do Centro de Referéncia de Educacgéo de Jovens e Adultos? Qual
sua importancia considerando as politicas publicas para EJA do municipio de Rio de Janeiro?
10- Como esta estruturada a proposta curricular do CREJA? E como esté organizada a proposta
do PEJA pela SME/RJ?

11 - Quial o perfil das turmas atendidas no CREJA (PEJA 1 e 11)?

12- Quais as maiores dificuldades e/ou necessidades do CREJA?

13 - Qual o perfil dos professores que atuam no CREJA? Como esses professores séo
selecionados\ convidados para atuarem no CREJA?

14- Existe algum processo seletivo institucionalizado para o professor ingressar no CREJA ou
no PEJA?

15- Enquanto coordenador\ gestor, como vocé recebe os professores que atuam no CREJA?
16- Como se da a relacéo entre a Geréncia de EJA \SME e o CREJA para a efetivacdo das
acOes de formacdo continuada? Ha alguma parceria para apoio a essas a¢des?

17 - O CREJA ndo esté ligado a estrutura de uma CRE como se organiza 0 CREJA em termos
de gestdo administrativa e financeira?

18- No municipio do Rio de Janeiro a Secretaria de Educacdo (SME/RJ) conta desde 2012 com
um centro de recepcdo e formacdo continuada de professores, a Escola de Formacdo do
Professor Carioca Paulo Freire (EPF). Existe alguma parceria do CREJA com a Escola de
Formacao Paulo Freire?

19- Quanto a formacdo continuada dos professores que atuam no CREJA existe alguma
parceria com outras instituicdes como Universidades e ONGs?

20- O que vocé pensa sobre a formacdo em servico e o papel da escola na formacdo de

professores?
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21- Como vocés realizam a formacdo continuada especifica para atuagdo na EJA? Como € a
dinamica desses encontros? Se pudesse modificar algo, gostaria que fosse de outra forma? O
que mudaria?

22- Como ¢é definido o que sera trabalhado nessa formacdo? Em que medida os professores
participam do planejamento dessa formagao?

23- O que vocé espera como resultado dessa formagao?

24- Como gestor / coordenador vocé considera que conhece as necessidades de formagdo dos
professores do CREJA e do PEJA?

25- Como gestor/coordenador, como contribui para o desenvolvimento profissional desses
professores?

26- O que ¢é, para vocé, formacdo especifica para EJA?

27-Vocé considera que a experiéncia no CREJA contribui para o desenvolvimento profissional
e pessoal dos professores? Como? Como poderia contribuir mais?

28- Como vocé avalia o impacto da formacéo continuada especifica ofertada pelo CREJA?
29- Ha algum mecanismo de acompanhamento e avaliacdo dessas acbes de formacao
continuada? Ha registros dessa avaliagdo? O que se faz a partir disso?

30- Gostaria de fazer algum comentario?
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ANEXOS
ESTRUTURA FISICA E PROCESSOS PEDAGOGICOS DO CREJA

ANEXO 1: RECEPCAO DO CREJA

Fonte: Autora (2020)

ANEXO 2 - SECRETARIA DO CREJA

Fonte: Autora (2020)
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ANEXO 3 - ESPACO LITERARIO

Fonte: https://crejarj.wixsite.com/creja/galeria-imagens-2019.Acesso em 20 de janeiro de 2020

ANEXO 4 -SALA DE LEITURA PAULO FREIRE

Fonte: Pagina do CREJA no Facebook. Acesso em 20 de janeiro de 2020
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ANEXO 5 -SALA DE LEITURA PAULO FREIRE RODAS DE LEITURA

Fonte: http: //WWW rio.rj.gov.br/web/sme/exibeconteudo?id=10058805 Acesso em 20 de janeiro de 2020

ANEXO 6 - CORREDOR DO TERREO

Fonte: https://crejarj.wixsite. com/creja/galerla imagens-2019.Acesso em 20 de janeiro de 2020



178

ANEXO 7- PROJETO DOAGCAO SOLIDARIA E SOU PAI SOU ALUNO

Fonte: Autora (2020)

ANEXO 8 - REFEITORIO ESPACO DE CONVIVENCIA ( TERREO)

€ § l"

Fonte: Autora (2020)
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ANEXO 9 - SALA DA COORDENACAO PEDAGOGICA ( TERREO)
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Fonte: Autora (2020)

ANEXO 10 - SALA DE PROFESSORES ( TERREO)

Fonte: Autora (2020)
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ANEXO 11- VISTA DO PRIMEIRO E DO SEGUNDO ANDAR

M IL‘

Fonte: Autora (2020)

ANEXO 12 - CENTRO DE MEMORIA E PESQUISA DO CREJA (PRIMEIRO
ANDAR)

— - .
Xill ENCONTRO DE ALUNOS 2018 EJA-RIO
Vi SSO MUNICIPAL DE ALUNOS DO PEJA

Fonte: https://crejarj.wixsite.com/creja/galeria-imagens-2019.Acesso em 20 de janeiro de 2020
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ANEXO 13- SALA AMBIENTE

Fonte: https://crejarj.wixsite.com/creja/galeria-imagens-2019.Acesso em 20 de janeiro de 2020

ANEXO 14 - AUDITORIO (SEGUNDO ANDAR)
= - , 1

Fonte: Autora (2020)
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ANEXO 15 - SALA DE INFORMATICA (SEGUNDO ANDAR)

;S

Fonte: https://crejarj.wixsite.com/creja/galeria-imagens-2019

ANEXO 16-AULA PASSEIO EDUCACAO. PATRIMONIAL CENTRO HISTORICO
DO RIO DE JANEIRO

Fonte: https://crejarj.wixsite.com]creja/galeria—imagens—2019
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ANEXO 17 - AULA PASSEIO EDUCACAO. PATRIMONIAL (TURMA NOITE)

Fonte: https://crejarj.wixsite.com/creja/galeria-imagens-2019.Acesso em 20 de marco de 2020

ANEXO 18 AULA PASSEIO CIRCUITO HERAN(;A AFRICANA

Fonte: https://crejarj.wixsite.com/creja/galeria-imagens-2019.Acesso em 20 de marco de 2020



ANEXO 19- 11° FORUM DO TRABALHADOR CREJA 2019

Fonte: https://crejarj.wixsite.com/creja/galeria-imagens-2019.Acesso em 20 de marc¢o de 2020

ANEXO 20- FOLDER DO SEMINARIO INTERNO DO CREJA

O 1 Seminirio Interno de
Formag3o Centinuada Docente
do CREJA ocomeu em 2016
plancjado a partr do dessjo dos
professores  da Centra de
Referéncia de. entre seus pares.
compartilhar o que foi desenvolvido
em ssla de aula & suss expenencias
nesse ootidianc. Também  foi
idealizado  come  forma  de
sompartilhar o5 seus estudos e
pesquisas em cursos de pos-
graduagao, participagie  em
congressos - seminirios
académicos, ou mas agies de
formacis continusds docsnts que
participaram  ou  planejaram e
dinamizaram, pela Gerénda de
Educagdo de Jovens e Adultos para
os professores do PEJA.

Mo contexto descrito, o seminario
assume seu papel de espage

permanente de formagio
comtinusds para os oocentes do
CREJA. com desafio  de

pensarmmos sobre a educagdo no
seu sentide mais amplo e, a partir
da aglo-reflexio-agio. buscar o
aprimaramento pessoal e
profissional.

O seminérs Interno do CREJA &m
2016 e 2017 foi realizado com
frequéncia bianual, 2m 2018, anual,
retornando & frequéncia bianual em
2019, chegando & sua 7 edigio.

PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO
Marcelo Bezerra Crivella

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Talma Romere Suane

SUBSECRETARIA DE ENSINO
Rejane Persira Faria da Costa

COORDENADORIA DE EDUCACAD BASICA

CENTRO MUNICIPAL DE REFERENCIA DE
EDUCACAQ DE JOVENS E ADULTOS

GERENCIA DE EDUCAGCHAD DE JOVENS E ADULTOS
[Priscila de Andrade Ofweira

CENTRO MUNICIPAL DE REFEREMCIA DE EDUCACAO DE
JOVENS E ADULTOS - CREJA

Diregao
Geisi Micolau
Diregio Adjunta
Ana Mara Santos Padiha de Qliveira
Apcio a Diregac
Cassia Luz

VIl Semindrio Interne de Formaggo
Continuada Docente do CREJA

Reflexdes sobre Experiéncias
Curriculares Colidianas

: o8 @

Ry 0
ol ST T

Gantro Municipal e Referdncis de
Educagio de Jowans & Adultos - CREJA
Rua #a Gonceighs, n. 74 Gentro, Ris de Janeirs’ R.J
Tel: (21) 2224-0817
ereja@riveducanet

18 dez. 2019
08:00 horas
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Reflexdes sobre Experiéncias
Curriculares Cotidianas

O 7° Saminrio Interno de FormagSo Continuads
docente do CREJA/ 2019 tem o lema "Reflexdes
sobre Experiéncias Curriculares Cotidianas™. Nessa
edigSo, forsm inscritas para 55 spresamtagBes
produgBes intelectuais académicas de autsria de
professores oo CREJA, inéditas ou apresentadas
TCC de pasgraduagio e trabalhos em
evenias académicos.

Dia: L]

© fermato de Reda de conversas para as
apresentagles. com  umia}  dinamizador{a).
uma proposta de formagio por meia do

experiéncias pedagdgicas e formativas vividas ao
longo desse ano.

O CREJA. em 2018, desenvolveu seus projeios
pedagdgicos trimestrais baseados no fema central
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PROGRAMAGAO DO VIl SEMINARIO INTERNO DE
FORMAGAO CONTINUADA DOCENTE CREJAS 2018

MESA 1 - Comunicagtes Orais/ Roda de Conversas “Expenéncias Cumiculares Cotidianas™

Hosario: 08:00

“CREJA, o ponto que nos une: espagos, histdrias,

memérias. identidades gque se  entrecruzam”.
fundamentado em tris eixps: culiuras, trabalho e
ambiznte, que representam concepgdes de mundo
que compartilhames, crientando o sentide do qus
desenvolvemos no cotidiano escolar.

Cada apresentagde ferd o fempe de 15
minvios. As opresentaghes serio sucessivas
e, ao final, serd aoberto uma rodo de
conversas com duragio de 30 minutos.

-

Esperames gue. em sua 7* edigie, nosso Semindric
continue inda para a 30 de um dos
e5pagos permansntes de lDtrru;Bn continuada
docente no CREJA.

MESA 2 - Roda de Conversas
Dia: 18122040

“Orientagbes Curriculares do PEJA (2019)"

Prof. Daniel de Oliveira

Prof @ Geisi Micolau

izadores de 7° Seminaric|

Intarmo de Fm Continuada docente CREJAS 20108

Fonte: https://crejarj.wixsite.com/creja. Acesso em 20 de janeiro de 2020

Horario: 09:30

ANEXO 21 - FOLDER DO SEMINARIO DAS ESCOLAS EXCLUSIVAS : V SMEJA

d Jovens e ﬁdultos

Organizacio

CREJA - Contro pol So do -

de Jovens o Adultos

Teol: 7 E-mail ¥ net -

CEJA Maré - Centro de Educagiode = e [rergres
Jovens e Adultos da Maré —_— =

Fonte: https://crejarj.wixsite.com/creja. Acesso em 20 de janeiro de 2020
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